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. Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicil de Infiin{are, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romdniei revizuild)

CONSILIUL ECON?MIC St SOCIAL
Q ty |
inreglstrat n. i)’?C O ko

pata - OF 70 fiF- PUNCTE DE VEDERE

referitoare la proiectul de Hotéirire a Guvernului pentru aprobarea

Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii de munci, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalii de functii

bugetare ,, ADMINISTRATIE” din administratia publici locali

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 6 alin (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din 1.08.2017, pértile reprezentate in Plen si-au exprimat urmitoarele puncte de
vedere:
> reprezentan{ii partii patronale §i reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale
ai societifii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a prezentului proiect de act
normativ, cu urmitoarea motivare:
® nu se justifici o noud procedura de acordare a sporurilor pentru conditii vitimitoare de

~

muncd care ar putea fi discriminatorie in raport cu alte categorii de salariati. Atit in
Romiénia, precum §i in Uniunea Europeand, sunt reglementate trei categorii de conditii de
muncd: condifii normale, conditii deosebite si conditii speciale de munci. Ultimele doui
categorii presupun existenfa unor factori de risc permanenti, cu impact variabil asupra
sanatatii fizice §i psihice a angajatului, iar scopul angajatorului ar trebui si fie inspre
eliminarea acestor factori de risc. Numai in situatiile in care acestia nu pot fi eliminati prin
aport tehnologic sau masuri de sdnitate §i securitate in munci, se impune incadrarea intr-
una din categoriile previzute de lege, iar sporurile sunt cele reglementate de lege pentru

conditii deosebite sau speciale de munci;



e determindrile pentru existenta factorilor de risc la locul de munci ar trebui si se efectueze,
in mod special, pentru ameliorarea conditiilor de munca si nu pentru acordarea vreunui
spor;

o proiectul de act normativ nu contine un studiu de impact privind estimarea numarului de
beneficiari §i eventualul efort bugetar, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea
responsabilititii fiscal — bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum i a prevederilor art. 33 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare.

> reprezentantii par{ii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a prezentului

proiect de act normativ.
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