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stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romaniei revizuita)
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referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind unele masuri in domeniul asistentei medicale pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatéd, cu modificérile si completirile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele

mdasuri in domeniul asistenfei medicale pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19.

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 18.11.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotéréarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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«Consiliul Economic i Social esle organ consultativ al Parlamentotui i al Guvernuiui in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4ot 148 din Constitutia Romanict revizuita)
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referitoare la proiectul de Ordonanti de urgentid a Guvernului pentru
completarea Ordonantei de urgentad a Guvernului nr.147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitarii sau suspendirii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectivi a copiilor in unititile de invigamant si in unititile de
educatie timpurie anteprescolari, ca urmare a raspandirii coronavirusului

SARS-CoV-2

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare $i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de QOrdonantd de urgenid a Guvernului pentru
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile
fibere pentru pdrinfi in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau suspenddrii
activitdtilor didactice care presupun prezenfa efectivd a copiilor in unitdfile de invatdmdnt §i
in unitdfile de educafie timpurie anteprescolard, ca urmare a rdspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2.

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizareca si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, §i art.
22 alin, (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 18.11.2020,
desféisuratd online, conform prevederilor Hotrdriy Plenului nr.37/18.03.2020, modificaté prin
Hotardrea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si

Social gi-au exprimat urmatoarcle puncte de vedere:
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reprezentanti  al  pdrjit  patronale g reprezentanfil asociajiilor s1 fundatiilor

neguvernamentale ale societad{ii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a

protectului de act normativ;

4 reprezentanti ai pérlii patronale §i reprezentantii parin sindicale au votat pentru avizarea

FAVORABILA a projectului de act normativ, cu urmatoarele observatii:

avand in vedere cresterea semnilicativd a numfrului de cazwri de coronavirus,
inclusiv a gradului de raspandire teritoriald. ce a determinat inchiderea unitétilor de
invatamant si obligativitatea desfasurarti cursurilor online, ar fi oportuna completarea
textului proicctului de act normativ, in sensul exceptdrii de la aplicare in cazul
lucratorilor angajatii din sectoarele care trebuie s& asigure servicil esentiale pentru
cetiteni, similar cu prevederile din Legea nr. 19/2020. Aceste reglementari au permis
continuarea activitafii economice si, respectiv, desfasurarea vietil sociale in perivada
stirii de urgentd, fird impedimente majore nici pentru angajati, $i nici pentru
angajatort, asigurindu-se accesul neintrerupt la serviciile esentiale si, prin wmare,
acestea trebuie si fie reglementate in continuare. in absenta prevederilor din Legea vr.
1972020 cu privire la sectoarele csentiale, angajatorii din aceste sectoare vor fi in
situatia de afla de la o zi 1a alta ¢& vimdn {8 angajati activi in anumite localitéti, fara
a avea posibilitatea micar sd reorganizeze activitatea, ceea ce ar putea duce inclusiv
la inchidcrea punciclor de lucru (ex: unitate bancard sau stajie de abmentare
carburanti, unde in mod nonmal activeazi 2-3 angajati). Totodatd, Inchiderea scolilor
afecteazd buna desfagurare a activititii industriale, care se confruntd cu lipsa de
personal. in organizarea lucrului in ture, cu activitdfi bine stabilite, plecarea
intempestivd & unui numdr important dintre angajatii din activititile cheie afecteaza
semnificativ capacitatea liniilor de productie. Mentinerea salariatilor, acolo unde
eXistd cerere §i regpectiv comenzi, este csentiala in acest moment pentru economie.
Avand in vedere cele de mai sus, cste necesard completarea projectuln de act
normativ, prin adaugarea in cuprinsul art. 2 a alin, (6) $i (7). care vor avea urmatorul
CUpTins:

"(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5). pentru angajatii din unitafile sistemului
energetic nafional pentru activitdli care asigurd exploatarea in sigurantd « refelelor
destinate alimentdrii cu energie a consumatorilor, din unitdfile operative din sectorul
de producfia a energiei electrice, termice §i gaze nanpale, din wnitdfile cu foc
contimay, din unitdfile de asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, din transporturile pe cdile ferate. din uniidfile care asigurd
fransportul in comun §i salubritatea  localitdtilor, precum §i aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electricd, edldurd si apd, comer{ alimeniar, producfie

alimentard, servicii financiarve, producfie st distribufie medicamente §5i echipamente



sanitare, distributie carburanfi, personalul din cadrul unitdfilor farmaceutice,
acordarea zilelor libere se realizeazda doar cu acordul angajatorulii,

(7) Prin exceptic de la prevederile alin. (5), pentru angajafii din unitdfile in care
activitatea nu poate fi intreruptd din cauza caracterului procesului de productie,
specificului activitdfii sau care ar putea determinu pierderi economice importante ca
urmare a intreruperii activitd@ii, acordarea zilelor libere se realizeazd doar cu
acordul angajatorului ™',

aldturat sintagmei ,,telemuncd”, ar trebui adaugaté si ,,munca la domiciliu”, deoarece
telemunca este un concept care presupune intelegerea dintre angajat §i angajator in
conditit normale, nu forfat de imprejurdri exceptionale, avand astfel timp s& sc
pregateasca;

pentru a nu discrimina anumite persoane, se¢ impune introducerea in categoria
angajatilor care nu beneficiazd de zile libere plitite si a celor care st desfigoar’
activitatea n domenii in care intreruperea activititii nu ar fi posibild. Astfel dacd
angajatorul nu poate acorda zile libere platite unui angajat iar soful/sotia acestuia nu
are dreptul la zile libere platite, atunci unul dintre acestia sd fie Tndreptatit de a

solicita majorarea salariald prevazuta la art. 4 alin. (3).
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