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CONSILIUL ECDNDMIC 51 S0CIAL

INTRARE
AVIZ ESRY, ( ‘ / o

referitor la proiectul de Ordonanti de urgenta a Guvernului
pentru modificarea Legii nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea

Bincii de Export-Import a Roméniei EximBank - S.A.

in temeiul art. 2 alin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economie gi Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic gi Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Ordonanfd de urgenfd a Guvernului pentru modificarea
Legii nr. 96/2000 privind organizarea si funcfionarea Bdncii de Expori-Import a Romdniei
EximBank - S.A.

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfisuratd online, conform prevederilor Hotarérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazd
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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AVIZ

referitor la proiectul de Hotarire a Guvernului
pentru modificarea si completarea Hotiririi Guvernului nr. 807/2014 pentru
instituirea unor scheme de ajutor de stat avand ca obiectiv stimularea

investitiilor cu impact major in economie

in temeiul art. 2 alin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic gi Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea §i completarea
Hotérdrii Guvernului nr. 807/2014 pentru instituirea unor scheme de ajutor de stat avénd ca

obiectiv stimularea investifiilor cu impact major in economie.
CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfisurati online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificati prin Hotdrrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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CONSILIUL ECDNDN‘IIC $'I SOCIAL

INTRARE . é // 7,
“IESIRE : 58

AVIZ

referitor la proiectul de Hotirédre a Guvernului pentru modificarea si
completarea Hotirarii Guvernului nr. 332/2014 privind instituirea unei
scheme de ajutor de stat pentru sprijinirea investitiilor care promoveaza

dezvoltarea regionali prin crearea de locuri de munca

fn temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea §i completarea
Hotérdrii Guvernului nr. 332/2014 privind instiluirea unei scheme de ajutor de stal pentru
sprijinirea investifiilor care promoveazd dezvoltarea regionald prin crearea de locuri de

muncd.

CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotarérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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AVIZ

referitor la proiectul de Ordonanta de urgenti a Guvernului
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 60/2009 privind

unele masuri in vederea implementirii programului "O familie, o casa"

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic gi Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Ordonanid de urgentd a Guvernului pentru modificarea
Ordonanfei de wrgenfd a Guvernului nr. 60/2009 privind unele mdsuri In vederea

implementdrii programului "O familie, o casa".
CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasurata online, conform prevederilor Hotarérii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatdi prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romdaniei revizuitd)

CONSILIUL ECONONIC 51 SOCIAL
INTRARE C; S
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PUNCTE DE VEDERE

referitoare la proiectul de Ordonanta de urgenti a Guvernului
privind instituirea unor misuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS - CoV - 2, precum si pentru stimularea

cresterii ocupdrii fortei de munca

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind instituirea
unor mdsuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul situaiei
epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS - CoV — 2, precum si pentru

stimularea cregterii ocupdrii forfei de muncd.

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 23.07.2020,
desfisuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin
Hotardrea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social gi-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:
> 1 reprezentant al partii patronale a votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act

normativ;



» 4 reprezentan{i ai partii patronale §i 2 reprezentanti ai asociatiilor §i fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului
de act normativ, cu urmétoarele observatii:

* Discrepante intre prevederile art. 1 alin. (1) si alin. (14)

Pe perioada de aplicabilitate a masurii previzute la alin. (1), salariatul beneficiaza de
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de
muncd, proportional cu timpul efectiv lucrat. Conform prevederilor alin. (14) din cuprinsul
aceluiasi articol, in cazul angajatorilor care aplici misura previzuti la alin. (1) se interzice
acordarea de bonusuri §i adaosuri la salariul de bazi pentru structura de management a
angajatorului, aferente perioadei de aplicare a masurii si de acordare a indemnizatiei previzute
la alin.(6).

Ratiunea pentru care aceste prevederi reprezintd discrepante constd in faptul ca
bonusurile si adaosurile sunt continute de insesi contractele colective de munca si nu au rolul
indemnizarii performantei, ci, mai degrab3, un rol social (ex: bonus de Créciun sau de Paste).
Situatia este foarte des intdlnita, in special in cazul contribuabililor mari. Neacordarea acestor
bonusurl ar echivala cu o incilcare a contractelor colective, cu repercusiuni nedorite in aceastd
perioadd. Practic orice angajator care are prevazuta prin contractul colectiv o prima de Craciun,
de Paste sau de 8 Martie este eliminat in mod injust de la aplicarea acestei ordonanfe de
urgenta.

= Plafonarea indemnizatiei - Art. 1 alin. (4)

Cea mai recenti forma a proiectului de lege plafoneazi indemnizatia angajatilor. Se impune
menfinerea formei anterioare, in cuprinsul céreia nivelul indemnizatiei nu era plafonat. Aceasta
se justificd avand in vedere gradul relativ mic de flexibilitate (50%) pe care cadrul legislativ
propus il oferd angajatorilor.

* Interdictia cu privire la angajiri - Art. 1 alin. (9)

Interdictia cu privire la angajarea de personal trebuie si se raporteze la nivel de punct de
lucru, nu la nivelul tuturor operatiunilor unui angajator (ex: o companie poate detine hoteluri
diferite care deservesc diferite categorii de clienti — un hotel la mare, care functioneazi la
capacitate mare §i unde apare necesitatea angajérii de personal suplimentar vs. un hotel in
Timisoara, care deserveste turismul de afaceri, a carui activitate este redusa pe fondul economic
general si care are nevoie si aplice mésura din proiectul de ordonantd de urgenta pentru o parte
dintre angajati, in timp ce angajatii de la Timisoara nu doresc si se transfere la Constanta).

*  Maisura reducerii timpului de munci - Art. 1, alin. (11)

Aplicarea criteriilor mentionate in cuprinsul art. 1 alin. (11) ar trebui s se faci pe tipul
de activitate/CAEN, avand in vedere ci existd mai multe companii care au o activitate integrata
(ex: productie si IT). in timp ce una dintre activitatile principale a fost afectatd de contextul

economic actual, cealaltd se desfisoara in parametri normali.



= Categorii de angajatori - Art. 2 alin. (1) lit. b)

Textul nu precizeazi clar la ce fel de activitati “restrictionate™ se referd; este necesar s
nu se refere la activitatile restrictionate prin instituirea starii de urgentd/alertd, ceea ce ar duce
la o contradictie cu prevederile art. 1 (ex: chiar daci pe perioada starii de urgentd au fost
restrictionate activititile restaurantelor, sunt angajatori care au pistrat in activitate o parte
dintre angajati pentru un numdr redus de ore, pentru a desfiasura activitdti interne inventar,
reparatii si renovari etc.)

* Cumularea indemnizatiei - Art. 2 alin. (2)

Nu se mentioneaza clar dacd este interzisd cumularea in cazul in care se solicitd
facilitatea pentru acelasi angajat pe aceeasi perioadi de timp sau este vorba despre o exceptare
de la acordarea facilititii pentru salariatii care au beneficiat deja de alte masuri de sprijin. Este
important si se precizeze ci masurile de sprijin nu se pot suprapune pentru aceeasi perioada de
timp si cum se stabileste aceastd perioadd. Cu titlu de exemplu, existd neclarititi in legiturd cu
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor misuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative,
in legiturd cu salariagii care jumdtate de lund au fost in somaj tehnic si jumatate de luni au
lucrat; nu se stie daca pentru acelasi salariat pot fi obtinute 2 sau mai multe mésuri de sprijin in
aceeasi luni calendaristica.

= Starea de dificultate economici - Art. (4)
in forma circulata initial, aceasta se calcula in raport cu starea economiei nationale si

reprezenta conditie cumulativd cu reducerea temporard a activitatii determinata de instituirea
stérii de urgentd/ alertd/ asediu (art. 1, alin. (1)). Interpretarea cu privirea la cea de-a doua
forma este ¢ cele doud criterii au fost separate, astfel incat s se poatd determina i alte situatii
decdt cele mentionate in contextul art. 1 alin. (1) in care se poate aplica misura la nivel
sectorial sau judetean. Fatd de aceastd interpretare, considerdm necesare unele clarificdri cu
privire la prevederile noului art. 4:

e angajatorii transmit solicitarea la nivel de judet, dar nu este clar cum poate face comisia
propuneri atunci cind nu se considerd indeplinit criteriul teritorial (10% din angajatorii
din judet), avand in vedere ci, din punct de vedere sectorial, nu detine informatii
relevante. Logic ar fi ca la nivelul comisiei si se verifice doar indeplinirea criteriilor
privind cifra de afaceri si numarul de salariati, urmand ca lista angajatorilor sa fie
transmisa integral in vederea centralizarii. La nivel central exista instrumentele necesare
pentru a se verifica dacd mésura poate fi aplicati sectorial.

e cste neclar daci atunci cdnd se instituie masura la nivel de sector, aceasta se va aplica si

angajatorilor din acele judete in care comisiile nu au inaintat propuneri, desi existd



solicitéri din partea angajatorilor din respectivul sector de activitate, solicitéri care nu au
dus insa la formularea unei propuneri de aplicare a masurii.

e este neclar dacd la aplicarea criteriului teritorial se ia in considerare doar sediul
principal sau criteriul se poate extinde si asupra sediilor secundare.

e nu este precizat intervalul de timp in care angajatorii trebuie si transmitd solicitérile, iar
in absenta acestui interval devine imposibil de verificat indeplinirea criteriul de 10%.

e este neclar daca odati instituitd masura la nivelul unor judete, aceasta se poate extinde
ulterior si la alte judete sau la nivel de sector;

e pentru aplicarea méasurii la nivel sectorial exista posibilitatea emiterii unei Hotérari de
Guvern, la propunerea Ministerului Finantelor Publice, pe baza unui indicator
macroeconomic stabilit prin lege, un indicator pe care s il poati monitoriza in timp real
Ministerul Finantelor Publice pe baza datelor pe care le colecteaza;

* pentru aplicarea masurii nivel judetean, nu angajatorii si fie obligafi s demonstreze
indeplinirea conditiilor (din nou, 10% dintre angajatori reprezintd un prag mult prea
ridicat), ¢i tot MFP, prin Agentiile judetene, si verifice indeplinirea conditiilor si s
anunte Prefectura;

e indemnizatia care ar trebui sd acopere 75% din diferenta de salariu este acum plafonati
la salariul mediu brut lunar folosit la fundamentarea bugetului de asiguriri sociale,
astfel incat acest plafon ar trebui eliminat;

¢ in plus, din perspectiva practicd, aceastd prevedere mai ridici o serie de probleme:

- sectoarele de activitate sunt definite foarte larg — aproximativ treizeci de sectoare, numar

care nu reflectd complexitatea din economie, acestea sunt extrem de eterogene, astfel ca

realitatea economicd se va reflecta diferit la diferifi actori din acelasi sector (ex:
farmaceutice $i cauciucuri).

- disponibilitatea informatiilor statistice dintr-un sector de la o lund la alta — practic, la

finalul lunii, ar trebui si existe deja informatiile din luna respectivd, pentru a putea

determina aplicarea in urmétoarea luni.

- nu este acoperitd situatia in care starea de dificultate economici se identific la nivelul

intregii economii si afecteazi mai multe sectoare de activitate. in aceasta situatie, dovada

dificultatfii economice ar trebui constatata la nivelul fiecirui sector de activitate, ceea ce este
practic imposibil. De aceea ar trebui instituit un mecanism care si permita constatarea starii
de dificultate economici la nivel national. Guvernul poate constata aceastd stare in mod
direct, pe baza indicatorilor macroeconomici pe care ii monitorizeaz3, angajatorii urméand
sd poatd aplica pentru masura kurzarbeit dacd sunt in mdisurd si demonstreze cd sunt

afectafi, conform prevederilor legale.



* Eliminarea referintei la "intreprinderi mici si mijlocii" — art. 7 alin. (2)

Nu este clar daca se aplicd doar angajatorilor care au obiect principal de activitate in
domeniile previzute la art. 7 alin. (2). Daca se aplicd si CAEN secundar (care nu este declarat
in REVISAL), este neclar cum s-ar aplica prevederile alin. (7) referitor la verificarea
contractelor de munca.

» 1 reprezentant al asociatiilor si fundafiilor neguvernamentale ale societitii civile a votat
pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu motivarea ci forma
proiectului de act normativ transmis spre avizare este diferita fati de forma tranmsié anterior
si dezbétutd in cadrul comisiilor de specialitate.

> 2 reprezentanti ai partii patronale $i 3 reprezentanti ai asociafiilor gi fundatiilor
neguvernamentale ale societatii civile au votat pentru améanarea avizérii proiectului de act
normativ;

» reprezentantii partii sindicale au votat pentru RETURNAREA proiectului de act normativ
cétre inifiator, din considerentul ¢ acesta nu este insotit de avizele aferente procesului de
avizare interministeriald, conform prevederilor art. 22 din Anexa la Hotérarea Guvernului nr.
561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a

proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii.
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CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL
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PUNCTE DE VEDERE

referitoare propunerea legislativid pentru acordarea

de servicii medicale la distanta (b380/8.07.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic gi Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerii legislative pentru acordarea de servicii medicale la distantd
(b380/8.07.2020).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 9.07.2020,
desfasuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin
Hotdrarea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:
> reprezentanfii partii patronale si reprezentantii parfii sindicale au votat pentru avizarea

FAVORABILA a proiectului de act normativ;
» reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au votat pentru
avizarea FAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarele observatii:
e la art.13 al propunerii legislative se impune ca termenul de elaborare a normelor

metodologice s fie redus de la 90 de zile la 30 de zile, iar aprobarea acestora si fie dat



in competenta Ministerul S&natatii, din considerentul cd pacientii nu pot fi ldsati sa
astepte prea mult punerea in aplicare a legii, iar agenda Guvernului nu trebuie incércaté
cu proiecte de hotaréri pe teme ale caror detalii doar Ministerul Sanatatii le cunoagte;

solutia legislativd este binevenitd, mai ales in contextul actual, totusi, este riscanti
utilizarea oricaror mijloace de comunicare electronici pentru realizarea procedurilor de
telemedicind — existd riscuri informatice care tin inclusiv de intimitatea pacientului. Ar
trebui s existe o platforma dedicata care s permita consultatiile intr-un mediu cét mai
sigur (dotat cu software antivirus etc.). Totodatd, trebuie si existe si posibilitatea
accesirii cardului de sindtate al pacientului. In plus, aceastd platforma ar putea si
asigure si faptul cd medicul nu supraevalueazad numarul de pacienti consultati in acest
mod, pentru a evita eventuale tentative de fraudare a sistemului, in care doctorii

declard mai mulfi pacienti dect au consultat in realitate.
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CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritifii Electorale
Permanente (h382/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd pentru modificarea §i completarea Legii
nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputafilor, precum §i pentru
organizarea si functionarea Autoritdfii Electorale Permanente (b382/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatda prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa privind modificarea si completarea

Legii dialogului social nr.62/2011 (b383/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd privind modificarea s§i completarea Legii

dialogului social nr.62/2011 (h383/8.07.2020).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 23.07.2020,
desfasurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin
Hotararea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmitoarele puncte de vedere:

» 8 reprezentanti ai partii sindicale si reprezentantii asociafiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de
act normativ;

% 4 reprezentanti ai partii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului

de act normativ, cu urméitoarele observatii si propuneri de modificare:



e laart 128. alin. (1) se propune modificarea sintagmei ”se pot negocia” cu ,”se negociaza
obligatoriu™ sau si se efectueze modifiarea astfel cum este trecut si la art. 128. alin.(5) unde
este scris: “se negociazd” in caz contrar se propune radierea/ eliminarea art. 128 alin. (1) si
renumerotarea articolului;
e laart.135 alin. (2) in loc de: ,,Alegerea reprezentantilor lucritorilor se face prin votul
secret a cel pufin jumitate plus unul din numérul angajatilor unitafii ce nu sunt membri intr-un
sindicat constituit la acest nivel.” si fie modificat cu: ,.,Alegerea reprezentantilor lucritorilor se
face prin votul secret a cel putin jumdtate plus unul din numarul angajatilor unitafii ce nu
trebuie si fie membri intr-un sindicat constituit la acest nivel.
o eliminarea din textul propunerii a sintagmei “reprezentantii lucrétorilor”, care nu pot avea
calitatea de parteneri sociali in nici o circumstanta (se incalcd prevederile art. 9 din Constitutia
Romaéniei, coroborat cu art. 20 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului si cu art.11 din
Conventia Europeand a drepturilor omului privind libertatea de asociere). Omul — persoand
fizica, in calitatea de lucritor, nu poate fi obligat s se organizeze, in afara prevederilor legale
privind partenerii sociali;
e prevederile legii nu pot fi optionale, deoarece se omite sensul actului normativ, de a
delimita clar ce este permis si ce nu ( de exemplu “’se pot” se va inlocui cu "se vor™);
e se vor elimina la art. 131 alin. (3)-(5), la art.133 alin. (5), la art.135 alin. (2)-(4), la art. 140
alin.(4), cu modificarea corespunzitoare a alin. (5), la art. 141 alin. (4);
e contractele incheiate la nivel de sector de activitate se aplicd intregului sector, avind regim
similar contractului la nivel national. Nu se pot accepta prevederi discriminatorii pentru
contractul la nivel de sector de activitate $i nu s-ar justifica obligativitatea reprezentativitatii
partilor.

> reprezentantii partii patronale si 3 reprezentanti ai pérfii sindicale au votat pentru

avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmitoarea motivare:

e PROTECTIA LIDERILOR SINDICALI

Propunerea legislativa prevede protectia liderilor in fata concedierii in termen de 2 ani de
la incetarea mandatului.

Aceastd prevedere este neconstitutionald, potrivit Curtii Constitutionale a Romaniei care
a decis in 2015 cé articolul din Codul Muncii care prevede ci liderii de sindicat nu pot fi
concediafi este neconstitutional. Curtea a motivat ci ei trebuie si beneficieze de protectie
pentru activitatea sindicala depusa, i nu pentru cea profesionala, de baza.

“Curtea a retinut ci scopul reglementrii, acela de a proteja activitatea sindicald prin
instituirea unei masuri de protectie a mandatului exercitat de reprezentantii alesi in organele de

conducere ale sindicatelor, nu poate veni in coliziune cu interesele angajatorului, care,



respectind dispozitiile criticate, este pus in situatia de a suporta o sarcina excesivd, de naturd a-
i afecta dreptul de proprietate, consacrat de art.44 din Constitutie. Evident ci o protectie a
persoanelor alese in organele de conducere ale sindicatului se impune, dar o astfel de protectie
trebuie s& functioneze exclusiv in raport cu activitatea sindicala efectiv desfiisurata (asigurata,
de altfel, de prevederile din Codul muncii), iar nu in ceea ce priveste activitatea profesionala,
de bazi, a angajatului, care este intr-o situatie juridica identici cu ceilali angajati sub aspectul

incidentei dispozitiilor din Codul muncii"

» OBLIGATIVITATEA NEGOCIERITI CCM LA TOATE NIVELURILE

in prezent, este obligatorie negocierea colectivd doar la nivel de unitate, cu exceptia
situatiei cind unitatea are mai putin de 21 de angajati.

Principiul negocierilor voluntare este statutat de Organizatia Internationald a Muncii
(OIM) prin art. 4 din Conventia nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de
organizare $i negociere colectivd.. Aceastd Conventie a fost ratificatd si este aplicabild si in
Roménia.

De asemenea, practica europeand se raporteazd la negocierile colective, indiferent de
nivel, ca la un act de vointa a pértilor. In mésura in care existd obligativitatea negocierilor la
nivel de unitate, partile nu mai sunt interesate de negocierea la nivel de sector. fn cazul in care
negocierea ar fi voluntara la toate nivelurile, partile s-ar putea orienta citre negocierea la nivel
de sector. A se vedea cazul Germaniei, unde majoritatea contractelor sunt negociate la nivel de
sector, fira a exista insd obligativitatea negocierii la vreun alt nivel.

Totodata, negocierea la nivel de sector se poate face, in mod voluntar, daci existi interese
comune. Aceste interese sunt mai mari in méasura in care sectoarele sunt mai bine definite. In
prezent, in Roménia sunt definite doar 30 de sectoare, ceea ce face ca interesele comune intre

companiile din fiecare sector si fie foarte limitate.

¢ PARTICIPAREA OBLIGATORIE A SINDICATULUI LA SEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

In prezent, obligatiile de informare §i consultare a angajatilor sunt reglementate de Legea
nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.
Obligatia exista inclusiv pentru deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea
muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca.

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, in forma actuald, prevede posibilitatea invitarii
sindicatului reprezentativ la sedintele consiliului de administratie, cu obligativitatea
comunicarii hotérarilor adoptate in 2 zile lucritoare, indiferent daca angajatorul a decis sau nu

sa invite sindicatul reprezentativ la sedinta respectivului organ de conducere.



Existenta unui dialog social eficient se bazeaza pe dreptul la informare si consultare a
salariatilor, cu privire la activitatea intreprinderilor, garantia valorificérii sale fiind dati prin
Legea 467/2006, ce transpune dispozifiile Directivei 2002/14/CE.

Legislatia actuald transpune efectiv acest principiu de bazi prin faptul ca angajatorul
"poate invita" (evident, dacd considerd ci aceasti misura este adecvatd In conformitate cu
articolul 11 din recomandarea OIM nr. 129/1967). Cu toate acestea, acum se incearcd
schimbarea acestui principiu, oblignd angajatorul si comunice cu angajatii intr-un mod
predefinit (prin invitarea acestora in mod obligatoriu in sedintele consiliului de administratie).

Prevederile referitoare la obligativitatea invitarii sindicatului la sedintele CA reprezintd
0 imixtiune inutili in organizarea companiei, cu un impact major asupra autonomiei
decizionale, care aduce o tensionare inutild a dialogului social la nivel de unitate.

De asemenea, o astfel de solutie este si contrard dreptului angajatorului de a detine
anumite informatii confidentiale, informatii “aparate” in cuprinsul tuturor reglementarilor
europene privind dreptul la informare a salariatilor.

Aceasta propunere este contrard Recomandarii OIM nr. 129/1967, care prevede clar ca
angajatorul isii comunica intentiile sale sindicatelor (in scopul consultdrii), in modalitatea pe
care o considerd oportuna.

De altfel, asa cum stipuleazi si Recomandarea mai sus menfionatd, fiecare societate
trebuie sd ia masurile corespunzitoare pentru a aduce la cunostinta sindicatului stabilirea si
aplicarea politicilor privind comunicarile intre conducere si salariati.

Angajatorul, precum si sindicatul ar trebui, in interesul lor comun, sd recunoasci
importanta unui climat de intelegere reciprocd, favorabil atdt eficientei companiei, cét si
aspiratiilor salariatilor. Acest climat ar trebui promovat prin diseminarea rapida si schimbul de
informatti cit mai complete si mai obiective, cu privire la diferitele aspecte ale vietii companiei
si la conditiile sociale ale salariatilor.

Asa cum aritim mai sus, legislatia roméneascd are deja o lege speciald care
reglementeazi transferul de informatii de la angajator la angajati (Legea 467/2006). Art.2 din
respectiva lege stabileste faptul cd modalitatile de informare si consultare se pun in aplicare
potrivit legii si contractelor colective de muncd. in definirea si aplicarea modalitatilor de
informare si consultare, angajatorul si reprezentantii angajatilor vor respecta drepturile si
obligatiile reciproce, tinind seama atét de interesele intreprinderii, cét si de cele ale angajatilor.

In art.5 din legea mai sus mentionatd se reglementeazi dreptul salariatilor la informare
si consultare, in trei domenii: traseul si evolutiile de naturd strategicd, din punct de vedere
economic §i financiar, structura, dinamica si evolutia locurilor de munci, precum si eventualele
misuri necesar a fi dispuse si implementate, actele si faptele administrativ-dispozitive care pot

determina modificiri definitorii, importante si de substanti in organizarea si structura muncii.



De asemenea, in art.6 se prevede cid modalitatile de informare si consultare a angajatilor
pot fi definite In mod liber si in orice moment, in contractele si acordurile colective de munci,
incheiate conform legii.

Recomandarea OIM nr. 129/1967 defineste elementele pentru o politicd de comunicare in
cadrul intreprinderii, care trebuie:

e adaptatd la natura intreprinderii in cauza, tindnd cont de mdirimea acesteia si de
compozitie si interesele fortei de munci;

e conceputd astfel incdt si asigure o comunicare reciprocd in 2 direcfil: intre
reprezentantii conducerii §i salariali i intre reprezentantii conducerii si sindicate;

e si selecteze canalele de comunicare pe care le considerd adecvate pentru tipul de
informaii care trebuie transmise, pe baza circumstantelor fiecarei situatii particulare.

In acest context, impunerea invitarii sindicatelor la gedintele consiliului de administratie
va deschide calea spre abuzuri si implicit conflicte, intrucit, Intr-o interpetare extensivi,
majoritatea aspectelor discutate in CA ar putea avea implicatii de interes profesional §i social.
Astfel, delegatii sindicatelor ar deveni invitati permanenti in CA, ceea ce ar putea tensiona
relatiile dintre cele doud parti si ar duce la Inrdutatirea actului dialogului social.

Avénd in vedere cele de mai sus, daca se doreste totusi modificarea prevederilor legale cu
privire la informarea gi consultarea angajatilor, ludnd in calcul si problemele angajatorilor,
modificérile trebuie facute la Legea speciald - Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului

general de informare si consultare a angajatilor.

* REPREZENTATIVITATE PRIN AFILIERE
- in prezent, reprezentativitatea nu este posibilé prin afiliere.
- Instituirea reprezentativitatii prin afiliere ridici urmétoarele probleme:

- cei care participa la negociere nu au o putere reala fard si reprezinte majoritatea

- di posibilitatea de imixtiune a organizatiilor sindicale de la niveluri superioare in
negocierea CCM-urilor de la nivel de unitate

- este nepotrivit ca o confederatie/federatie si poatd veni si negocieze contractul colectiv
de munca din companii al carui profil sau specific al activitatii nu il cunosc

Posibilitatea ca un contract colectiv la nivel de unitate sa fie negociat de un sindicat care

si nu fie reprezentativ anuleaza libertatea de exprimare a angajatilor prin reprezentantii
acestora. Din aceleasi motive pentru care nu suntem de acord cu reprezentativitatea prin afiliere
nu putem fi de acord cu negarea dreptului de opinie al salariatilor. La orice nivel, partenerii de
negociere pot fi numai aceia care sunt organizatii sindicale si patronale relevante pentru nivelul

respectiv.



¢ CONTINUTUL CCM
Potrivit prevederilor acestui proiect, Contractul colectiv de munca la nivel national
trebuie sa aiba in vedere ierarhizarea functiilor salariate din economia nationala, in functie de
studii si experienta.
In ceea ce priveste CCM la nivel national:

* Un CCM la nivel national poate genera in cascadd dezechilibre economice prin
aplicarea sa tuturor agentilor economici, indiferent de domeniul de activitate.

e Scédderea pragului de reprezentativitate la nivel nafional, de sector §i unitate, va duce la
destabilizarea migcarii sindicale §i la sciderea autoritdtii si fortei de negociere pentru
organizatiile sindicale s§i nu mai conferd sindicatului legitimitatea iIn negocierea
contractelor/acordurilor colective;

¢ [ntroducerea negocierilor la nivel national ar avea un impact negativ la nivelul intregii
economii. Se discuta foarte mult despre faptul cd multe persoane din cadrul fortei de munca
nationale nu sunt acoperite de un contract colectiv, ceea ce este adevarat, dar impunerea unor
conditii tuturor intreprinderilor din piatd fird a cunoaste in ce mésura isi permit acest lucru ar
putea conduce la blocaje, falimente si ca efect ar avea pierderea de locuri de munca si nu
imbunatétirea conditiilor de munci.

e Chestiunile care in trecut erau incluse intr-un CCM la nivel national (inainte de 2011)
sunt in prezent reglementate de Codul Muncii.

e CCM la nivel national nu exista in niciun stat membru UE.

In ceea ce priveste indicii de ierarhizare a functiilor salariale din economia nationala
in functie de studii si experienta, un proiect de lege pe aceasta tema a fost declarat luna aceasta
neconstitutional.

Exista deja o propunere legisltaiva privind modificarea legii dialogului social, inregistratd
la Camera Deputatilor sub nr.plx715/2018, in acest sens, discutiile dintre partenerii sociali fiind
destul de avansate;

Desi este vorba despre un proiect de lege care se referd la trei parteneri mari de dialog,
modificarile vizeazd in special sindicatele, cirora le conferd mai multe parghii de actiune,
raportat la libertatea de miscare a angajatorilor. De exemplu:

- se propune ca un sindicat sd se poatd constitui mai usor, cu numai 5 membri
fondatori;

- la art. 22 se eliminid forma actuald a alineatului (2): 2(2}-Organizatile—sindieale

- H ; i eetiv-de muned-ta—nivel-de




§1 se inlocuieste cu: “Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale sunt obligate si
puni la dispozitia organizatiilor sindicale, cu titlu gratuit, spatiile corespunzitoare functionarii
acestora si sd asigure dotdrile necesare desfasurdrii activitifii previzute de lege.” Un_agent
economic privat nu poate si nu este normal si fie obligat si puni la dispozitie gratuit

De asemenea, propunerea legislativi este pe alocuri neclari, anumite modificari pot fi

doar deduse, nefacdndu-se o trimitere clard la acestea. De exemplu, se spune ci articolul 2 se
modifica, dar practic articolul modificat inseamna doar textul de la alineatul (1), deci se poate
infelege cé s-a eliminat alineatul (2): "art. 2 alin. (2) Organizatiile sindicale nu pot desfisura
activitafi cu caracter politic”. In afard de aceasta neclaritate, daca se doreste eliminarea acestei
prevederi, ar insemna c@ organizatiile sindicale vor putea si desfisoare si activitifi cu
caracter politic, ceca ce este de medorit, avind In vedere ci acestea au rolul de a sustine

interesele membrilor lor.

in forma propusé, acest proiect nu este menit sa sustind dialogul social, ci din contra, va
genera mai mult conflict intre angajati si angajatori intr-un context economico-social complex,
care are nevoie de atentia tuturor pentru redresare.Totodati, acesta nu tine cont de faptul ci
existd deja alte doud proiecte de lege de modificare a Legii dialogului social in dezbatere in
Parlament, dintre care unul in forma avansatd. Roménia se afld intr-una dintre cele mai delicate
momente dupa 1989. In timp ce criza de sinitate publica se transforma in criza economica, se
asteaptd, potrivit estimérilor institutiilor economice financiare, la o scidere a economiei de
pini la 6%. Organizatia Internationald a Muncii estimeazd cd aproximativ 12 milioane de
locuri de munca se vor pierde in Europa ca urmare a efectelor pandemiei COVID-19, iar o
parte dintre acestea vor fi in Romaénia. Este un moment critic, in care partenerii sociali trebuie
si-si foloseascd energiile pentru a identifica impreund solutii pentru cei aflati in pericol.

In acest context nu se considerd a fi prioritard reagezarea puterii de negociere a
partenerilor sociali intr-o noud lege, avind in vedere ci la Camera Deputatilor este deja in
dezbatere, de cétiva ani, un alt proiect de lege de rescriere a Legii dialogului social. Mai mult,
existdi si un al treilea proiect de lege cu acelasi subiect care nu a fost incd dezbétut.
Multitudinea de propuneri legislative care se succed si se suprapun contribuie la un grad mare
de instabilitate, in schimb, patronatele isi doresc canalizarea energiei pentru un dialog
constructiv in legaturd cu masurile de relansare economic si pastrare a locurilor de munca.

In ceea ce priveste filosofia dialogului social, rolul siu principal este acela de a asigura
participare si consens intre principalii actori implicati in raporturile de munca: angajati si
angajatori. Un dialog social structurat poate asigura premisele solutionérii unor probleme de
naturd economici si sociali din societate, de a incuraja buna guvernare si de a asigura pacea

sociald ca preconditie pentru dezvoltare sustenabilid si progres economic si social. Conditiile



care permit desfasurarea dialogului social includ: dorinté reald si angajament de implicare in
dialog in mod voluntar, organizatii independente, atdt din partea angajatilor, cit si a
angajatorilor, respectarea dreptului de liberd asociere si negocieri colective.

La nivel european, dialogul social a fost inclus ca principiu de baza in Pilonul European
al Drepturilor Sociale, fiind astfel incurajate consultirile partenerilor sociali in elaborarea §i
implementarea de politici economice si sociale, precum si negocierile si incheierea contractelor
colective pe subiecte relevante, cu respectarea autonomiei $i dreptului la actiune colectiva.

Statele membre UE organizeaza dialogul social in functie de istoric si structura
economicd, principiul de baza fiind caracterul voluntar, indiferent de nivelul la care sunt
organizate negocierile colective. Se remarca, cu precadere, in cadrul statelor membre, numarul
mare de sectoare de activitate definite, precum §i absenta contractelor de munca la nivel
national. Natura dialogului social este dati de contextul istoric si social, astfel ci se poate
observa cum in Europa Centrala si de Est dialogul social este inca in proces de consolidare. In
plus, datd fiind perioada istoricd in care ne aflam, cadrul legal si de reglementare trebuie s
aibi in vedere evolutiile tehnologice si schimbarile de naturd economica, sociala si in domeniul
muncii care vin odati cu aceasta.

Astfel, orice modificari aduse Legii dialogului social trebuie s tind seama de revolutia
industriald 4.0, digitalizarea muncii, noile forme de munca — flexibilizarea, formele atipice,
munca pe platforme, sa rispundi intr-o maniera flexibild acestor noi provociri, si incurajeze
dialogul real si negocierile voluntare la toate nivelurile. Totodata, negocierea la nivel de sector
se poate face, in mod voluntar, daca existd interese comune. Aceste interese sunt mai mari in
misura in care sectoarele sunt mai bine definite. In prezent, in Romania sunt definite doar 30
de sectoare, ceea ce face ca interesele comune intre companiile din fiecare sector si fie foarte

limitate.

e Nu existd acord prealabil intre partile vizate de aceastad propunere legislativa, respectiv
patronate si sindicate.
e Confederatiile patronale reprezentative la nivel national nu sustin nici o modificare a

Legii nr. 62/2011, nefiind momentul oportun.
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AVIZ 'TE?.’E}E - 6/’?4 2

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.43/2020 pentru aprobarea unor
misuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii

coronavirusului COVID-19, pe perioada stirii de urgenti (b384/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd pentru modificarea §i completarea Ordonanfei de
urgenjd a Guvernului nr.43/2020 pentru aprobarea unor mdsuri de sprijin decontate din
Jonduri europene, ca urmare a rdspdndirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de

urgentd (b384/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotirfrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
Iacob BACIY

[CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL
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.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicil de infiintare, organizare i functionare.” (drt. 141 din Constitufic Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa privind abrogarea unor masuri

discriminatorii pentru locuitorii Dobrogei (b385/8.07.2020)

fn temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativi privind abrogarea unor mdsuri discriminatorii

pentru locuitorii Dobrogei (b385/8.07.2020).
CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotirdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Pregedinte,

Iacob BACIE/ m
A -_—"_-’ :"‘ . & £
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Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare §i functionare.” (Art. 141 din Constitutia Roméniei revizuitd)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

NIRARE . (o v

AVIZ

referitor la propunerea legislativd modificarea si completarea
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sianatitii,

cu modificarile si completirile ulterioare (b386/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd modificarea §i completarea Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sdndtdfii, cu modificarile si completdrile ulterioare
(b386/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotéréarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotirdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
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Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare i functionare.” (4rt. 141 din Constitutic Romaniei revizuita)

CONSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL

PUNCTE DE VEDERE TESREp /"

referitoare la propunerea legislativi privind instituirea

zilei de 3 iunie ca Ziua nationala a bicicletei (b387/8.07.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile 5i completérile ulterioare, giart. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativi privind instituirea zilei de 3 iunie ca Ziua

nationald a bicicletei (b387/8.07.2020).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinfa din data de 23.07.2020,
desfisuratd online, conform prevederilor Hotdrarii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin
Hotzrarea Plenului nr.52/14.05.2020, pirtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:

» 1 reprezentant al partii patronale, reprezentantii partii sindicale si reprezentanfii
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au votat pentru avizarea
FAVORABILA a proiectului de act normativ;

» 4 reprezentanti ai partii patronale au votat pentru avizarea NEF AVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urméatoarea motivare:

e desi incurajarea mobilitatii prin utilizarea unor mijloace de transport ecologice este de
apreciat si face parte inclusiv din programul Uniunii Europene, nu se justifica inifierea
unei initiative legislative cu un astfel de obiect de reglementare, in conditiile in care

nevoia vizati de aceasta poate fi dusi la indeplinire si in baza legislatiei actuale §i



existind deja la nivel national suficiente migcdri/ evenimente care sd sustind §i sd
promoveze utilizarea bicicletet;

e totodats, argumentele prezentate in expunerea de motive nu pot fi sustinute. Fondurile
utilizate pentru marcarea acestei zile de citre autorititile publice centrale §i locale,
pentru organizarea si/sau participarea la programe si manifestdri consacrate informarii si
constientizarii beneficiilor oferite de mersul pe bicicleta ar putea fi utilizate mult mai
eficient si util pentru crearea unei infrastructuri pentru acest tip de transport alternativ,
in acest fel fiind sustinut in mod real mersul pe bicicleta si prioritaré fiind mai degraba
asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii in sigurantd a trasportului cu bicicleta
(crearea de piste, spre exemplu);

e in plus, instituirea unei zile nationale a bicicletei nu reprezinta o solufie pentru a
incuraja trasportul cu bicicleta, instituirea unei zile nationale trebuind s aibé ca obiect
un eveniment cultural, istoric etc. important,

» 2 reprezentanti ai pértii patronale s-au abtinut de la vot.

Presedinte,

Iacob BACI
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«Consiliul Economic st Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (dre. [41 din Constitufia Romdaniei revizuitd)
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referitoare la propunerea legislativa infiintarea si utilizarea

Fondului de Solidaritate "Locuinte pentru tinerii romani" (b388/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativa infiinfarea i utilizarea Fondului de Solidaritate

"Locuinfe pentru tinerii romdni” (b388/8.07.2020).

in temetul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinfa din data de 23.07.2020,
desfaguratd online, conform prevederilor Hotérdrii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin
Hotardrea Plenului nr.52/14.05.2020, pirtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:

» reprezentantii pértii sindicale si 6 reprezentanti ai asociatiilor si  fundatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a
proiectului de act normativ;

¥ 3 reprezentanti ai asociatiilor i fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au
votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarele
observatii:

e propunerea legislativd nu este Insotitd de o fundamentare din punct de vedere financiar:
cate firme au avut profit peste 1 mil. de lei in Romania in ultimii 5 ani? Céte familii de

tineri pdnd in 35 de ani, cu 1 sau 2 copii sunt in Romania?



Y

este necesard renuntarea la prioritizarea acordirii sprijinului financiar pentru familiile
care au copii, propunerea legislativa intituldndu-se ,,Locuinte pentru tinerii romani”,
prin urmare masurile propuse trebuind si fie in consonanta;

initiativa legislativd nu mentioneaza dacd pentru stabilirea specialistilor in mediul rural
se mentine limita de vérsta de35 de ani. In contextul in care, in mediul rural nu s-au
construit locuinte ce pot fi achizitionate de specialisti, ar trebui introdusa posibilitatea
achizitiondrii unui teren pentru constructia unei case;

nu sunt prevazute conditiile de rambursare a sumelor pentru avans.

reprezentantii pArtii patronale si 4 reprezentanti ai asociafiilor i fundafiilor
neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urméitoarea motivare:

existd deja programul ,,Noua Casa”;

initiatorii propun un ajutor suplimentar pentru persoanele care apeleazi la credite de tip
~Prima casa”. In acest caz, prevederile propuse ar trebui s fie introduse in cadrul
actului normativ de bazi, respectiv Ordonnata de urgentd a Guvernului nr. 60/2009
privind unele méasuri in vederea implementarii programului "Prima casa” ;

in plus, propunerea legislativa prevede c, in acest scop, ,,societafile comerciale, care, la
finalul ultimului an fiscal, au avut un profit brut minim de 1.000.000 lei, vor transfera

1% din acesta catre Fondul de Solidaritate.” Din formularea textului reiese cd 1% ar fi

cotd din profitul brut, inainte de impozitare, insi nu firmele private ar trebui si sustini
cu fonduri din profit un program al statului, instituindu-se astfel noi obligatii in sarcina
acestora pentru indeplinirea unei politici publice.

programul se adreseazi doar tinerilor cisatoriti, desi in expunerea de motive se invoci
principii constitutionale, fird a se tine cont si de cel enuntat de alin. (1) al art.16;

se instituie in mod discriminatoriu o noud taxa in sarcina agentilor economici;
propunerea legislativi nu este insotitd de o fundamentare din punct de vedere financiar:
céte firme au avut profit peste 1 mil. de lei in Romaénia in ultimii 5 ani? Céte familii de
tineri pana in 35 de ani, cu 1 sau 2 copii sunt in Roménia?

se introduce un program insuficient reglementat, care ar viza acordarea de citre stat a
unui imprumut cu titlu gratuit (fard dobédnda), destinat unor anumite categorii sociale,
fard a avea insé in vedere urmitoarele aspecte:

- infiintarea unui astfel de fond comportd deopotriva riscuri si beneficii, proportia
acestora putind fi determinata prin intermediul unui studiu de impact, care in cazul
propunerii legislative nu a fost realizat;

- finantarea acestui fond ar urma si se realizeze din profiturile inregistrate de
societitile comerciale (alin. (1) al art. 2 din textul propunerii legislative

mentioneaza: Societdfile comerciale care, la finalul ultimului an fiscal, au avut un



profit brut minim de 1,000.000 lei, vor transfera 1% din acesta cdire Fondul de
Solidaritate "Locuinfe pentru tinerii romdni™). In fapt, prin aceasta prevedere, se
introduce o modalitate suplimentard de taxare a companiilor profitabile, cu posibile
efecte adverse de stimulare a optimizarilor fiscale, astfel incat taxa suplimentard sa
fie evitati;

obligatia de rambursare a sumelor intr-o anumiti perioadid de timp presupune
existenta unor surse de autofinantare in cadrul Fondului (focmai din aceste
rambursari), aspect care la un anumit moment poate genera exces de lichiditate. In
acest sens, propunerea legislativd nu mentioneazi ce se Intimpla cu excedentul daca
cererea de finantare este insuficientd sau sumele nu sunt utilizate in decursul unui
an. Tot in contextul obligatiei de rambursare, textul propus spre avizare omite
stabilirea unui mecanism si alocarea unui sistem de responsabilitafi pentru
recuperarea sumelor 1n caz de neplati;

pentru a limita impactul bugetar, dar si impactul asupra companiilor profitabile,
sprijinul pe care statul doreste si il acorde familiilor tinere poate fi transpus in
programe de finantare derulate de institutiile de credit, cu garantia statului, care sa
includd componenta de avans si/sau subventionare de dobéanda. in acest mod, prin
aplicarea normelor interne de creditare de citre institutiile de credit, s-ar realiza o
de rambursare in cazul potentialilor beneficiari ai unui astfel de program. Modul in
care este gandit Fondul de Solidaritate atrage riscul ca in analiza financiara realizatd
de institutiile de credit s3 nu fie inclus acest debit, care insd trebuie rambursat la un
anumit moment in timp. Astfel, la momentul la care ar trebui sd inceapd
rambursarea, existd riscul ca debitorii s3 nu dispund de capacitatea financiard de a
efectua plata, generdnd in consecintd, pe termen lung, supra-indatorarea familiilor
finantate prin program (ex: propunerea legislativd nu prevede existenfa unui flux de
comunicare intre institutia de credit, client si Fondul de Solidaritate, astfel incét in
analiza bonitdtii realizatd de cdtre bancd si fie luatd in calcul i obligatia de

rambursare a imprumutului acordat de stat).
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.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa modificarea

Legii nr.227 din 2015 privind Codul Fiscal (b389/8.07.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativad modificarea Legii nr.227 din 2015 privind Codul
Fiscal (b389/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasurati online, conform prevederilor Hotdrarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatdi prin Hotdrdrea Plenului nr.  52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
Tacob BACIU/ ONGZN,
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice s Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

..Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organic de infiinfare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)
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referitor la propunerea legislativi modificarea
LEGII nr.82 din 21 iulie 1992 privind rezervele de stat (b390/8.07.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Sacial, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd modificarea LEGII nr.82 din 21 iulie 1992 privind
rezervele de stat (b390/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérdrii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotarirea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
Tacob BACM C’”“’f\
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Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romaniei revizuita)
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referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.7/1996, precum i pentru

modificarea art.121 din Legea fondului funciar nr.18/1991 (b391/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propumerea legislativid pentru modificarea §i completarea Legii
cadastrului §i a publicitdtii imobiliare nr.7/1996, precum §i pentru modificarea art. 121 din
Legea fondului funciar nr.18/1991 (6391/8.07.2020).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare §i functionare, in sedinta din data de 23.07.2020,
desféisuratéd online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin
Hotardrea Plenului nr.52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic $i
Social si-au exprimat urmitoarele puncte de vedere:
# 2 reprezentanti al pértii patronale, 8 reprezentanti ai partii sindicale si reprezentantii
asociatiilor i fundatiilor neguvernamentale ale societdii civile au votat pentru avizarea
FAVORABILA a proiectului de act normativ;

# 3 reprezentanti ai partii patronale si 7 reprezentanti ai pértii sindicale au votat pentru

avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:



prin masurile propuse, propunerea legislativd ar putea genera riscul unui tratament
diferentiat (anumite operatiuni de carte funciara ar putea sd nu mai fie declarate) si se
supra-legalizeaza atributiile Agenfiei Nationale de Cadastru g1 Publicitate Imobiliard
stabilite prin Hotarirea Guvernului nr 1288/2012 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliaré,
limitdndu-se, in acelasi timp, restructurarea atat de necesari a acestel institutii;

se impune eliminarea, din cuprinsul textului propunerii legislative a prevederii
neconstitufionale care nu permite chemarea in justitie a Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliard (care abuzeazd in multe cazuri atunci cind solicitantii sunt
nemultumiti de solutiile sau de refuzul de a actiona al oficiului);

textul legii contine multe propuneri legate de modificéri ce pot acoperi fapte penale,
ceea ce ar eluda actuala legislatie si Sentinta nr. 113/2016 a Curtii de Apel Brasov,
chiar daci tocmai Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliar a fost parte in
procesul 95/64/2016, si de aducere a unor prejudicii iminente atit sistemului de
cadastru, cét si de afectare a bugetelor administrative, fapte constatate deja de instantele
de judecata;

de asemenea, Inalta Curte de Casatie si Justitie, in Sentinta nr. 1958/2018, a constatat
faptul c&, fard prima inscriere i fird comunicarea incheierii citre directiile fiscale, se

incalcd interesul public al statului.

# | reprezentant al partii patronale s-a abtinut de la vot.
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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

COMAM 021.310.23.57, 021.316.31.33
N Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatici Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de Infiinfare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativi privind trecerea unor imobile din
proprietatea privati sau publicd, dupi caz, a statului in proprietatea publici
a judetului Bihor si in administrarea Consiliului judetean Bihor
(h392/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare, gi art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativi privind trecerea unor imobile din proprietatea
privaid sau publicd, dupd caz, a statului in proprietatea publicd a judefului Bihor gi in
administrarea Consiliului judefean Bihor (b392/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfisuratd online, conform prevederilor Hotéréarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatdi prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

c E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

LOMAN' 021.310.23.57, 021.316.31.33
HE Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces(@ces.ro WWW.ces.ro

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale i Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale §i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare i functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice (b393/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd pentru modificarea §i completarea Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice (b393/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasurata online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeaza
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presgedinte,

Iacob BACIU
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

~Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru darea in administrarea

AVIZ

consiliilor locale a bunurilor imobile proprietate privata a statului aflate in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului in care se desfiasoara activititi

de asistenta sanitar-veterinari (b394/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic i Social, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd pentru darea in administrarea consiliilor locale a
bunurilor imobile proprietate privatd a statului aflate in administrarea Agenfiei Domeniilor

Statului in care se desfasoard activitdfi de asisten{d sanitar-veterinard (b394/8.07.2020).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificrile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfasuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificatd prin Hotardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazd
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.3]

COMANl 021.310.23.57, 021.316.31.33
H N Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces(@ces.ro WWW.CES.TO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institufiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

..Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru aprobarea
obiectivului de investitii Autostrada Sudului A6 (b395/8.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat

cu privire la avizarea propunerea legislativd pentru aprobarea obiectivului de investifii
Autostrada Sudului A6 (b395/8.07.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

n temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, in
sedinta din data de 23.07.2020, desfiguratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificata prin Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,
Iacob BACIU
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice §i Sociale i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

wConsiliul Economic $i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Canstitufia Romdniei revizuita)
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referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea

Legii nr.32/2018 privind transmiterea unei suprafete de teren din domeniul
public al statului si din administrarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
”Gheorghe Ionescu-Sisesti” Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov, judetul Brasov, in domeniul public
al municipiului Brasov, pentru realizarea obiectivului de investitie

”Construire Spital Clinic Regional de Urgenta Brasov” (b396/9.07.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerea legislativd pentru modificarea Legii nr.32/2018 privind
fransmiterea unei suprafefe de teren din domeniul public al statului §i din administrarea
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti” Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahdr Brasov, judejul Brasov, in domeniul
public al municipiului Brasov, pentru realizarea obiectivului de investifie "Construire Spital

Clinic Regional de Urgenfa Brasov" (b396/9.07.2020)

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 23.07.2020,

desfasuratd online, conform prevederilor Hotarérii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin



Hotédrarea Plenului nr.52/14.05.2020, pariile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si
Social si-au exprimat urmétoarele puncte de vedere:

» 4 reprezentanti ai partii patronale si reprezentantii asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a
proiectului de act normativ;

» 2 reprezentanti ai pirtii patronale si reprezentantii partii sindicale au votat pentru
avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:

e prin masurile propuse, propunerea legislativi incalca prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeazi astfel de aspecte prin intermediul hotararilor de Guvern;

e sunt sunt previzute sursele de finantare necesare unui astfel de obiectiv investitional,
cédt de avansat este proiectul tehnic sau studiul de fezabilitate sau dacd existé o intentie
de realizare a acestora In viitorul apropiat;

e justificarea prezentati in expunerea de motive are caracter superficial si nu probeaza
existenta unei intentii clare din partea autorititilor sau daci existd un proiect major sau
de interes regional;

e [nstitutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahar din Brasov
este un institut national de cercetare-proiectare, care, conform legii, administreazi
patrimoniul statului, si nu un bun al Academiei de Stiinje Agricole si Silvice "Gheorghe
Ionescu-$igesti", iar, prin masurile instituite in propunerea legislativa, institutul nu va
mai fi in coordonarea academiei;

e este o dezinformare in ceea ce priveste administratorul terenului, cit si mai grav o
continuare a politicii de sabotare a cercetirii agricole, prin preluarea terenurilor din
patrimoniu (in cazul de fati, de la 1378,11 ha, in baza Hotiririi Guvernului nr.
1882/2005 s-a ajuns la 856,31 ha si in realitate la 840,34 ha, suprafatd absolut
indispensabild pentru desfisurarea in bune condifii a activitatii de cercetare-
dezvoltare-inovare). Aceste aspecte rezultd, de altfel, din nota de fundamentare a
Hotardrii Guvernului nr. 1.882/2005 privind infiinfarea unor institute nafionale de
cercetare-dezvoltare agricold prin reorganizarea unor institute de cercetare din
agricultura, care cuprinde Regulamentul de organizare §i functionare a Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de Zahar-Bragov. Astfel,
acesta trece din coordonarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe
lonescu-Sisesti” in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, in calitate de
autoritate de stat pentru cercetare dezvoltare, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 96/2012, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 71/2013, si cu cele ale

Hotérarii Guvernului nr. 185/2013. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru



Cartof si Sfecla de Zahdr - INCDCSZ Brasov isi desfigoard activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologici, aprobata prin Legea nr. 324/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale regulamentul de organizare gi
functionare care este prevazut in anexa nr. 1 la prezenta hotérére

> | reprezentant al pértii patronale s-a abtinut de la vot.

Presedinte,

Iacob BACIU{{E‘“" @ f'-*?fg;\\

T

- GOMANIA ¢
% L)

\(:J i ey

L P

b

]



