








o componentd foarte importantd este reprezentatd de alfabetizarea digitald, in sensul
cd se impune tot mai pregnant nevoia de formare a populatiei si de adaptare a acesteia
la tehnologia digitald, nu doar in sectoarele minerit si agriculturd, ci la modul general,
un element esential il reprezintd mentoratul social, in conditiile in multe persoane
evitd sd munceascd si se complac in acordarea de ajutoare sociale, in timp ce in
sectorul constructii salariul mediu a crescut la aproximativ 3.000 de lei;

este necesard schimbarea gandirii ideologice ce priveste Romaénia ca o tard cu fortd de
muncad ieftind, inclusiv prin implementarea unui salariu minim pe economie la nivelul
celui stabilit de Uniunea Europeana;

principiul necresterii salariului minim nu este un principiu acceptabil pentru o
Strategie care defineste viziunea ocuparii fortei de muncé pentru urmatorul deceniu,
si sustine ca doreste, prin cresterea gradului de ocupare, combaterea saraciei, mai ales
in conditiile in care Romania a ramas tara cu cel mai mare grad al sérdciei monetare,
al sdrdciei in munca, al saréciei si excluziunii sociale, al inegalitétilor de venit, cu cea
mai mare populatie activd care migreazd in afara tarii (suferind de pe urma
tuturor precarititilor aferente) pentru a-si asigura venituri, respectiv tara in care
salariul minim pe economie constituie doar circa jumaétate din valoarea cosului minim
decent de consum;

se impune ca toate masurile instituite de proiectul de act normativ si se aplice si in
cazul organizatiilor neguvernamentale;

recomanddm o sincronizare a recomandarilor privind combaterea fenomenului de
saricie in muncd, pentru a elimina contradictiile care apar in text. In analiza SWOT
de la pagina 25 din documentul Strategiei, de exemplu, este mentionat faptul ci o
“crestere accentuatd a salariului minim”, este privitd ca un risc, dar tot in categoria
riscurilor sunt incluse si ,,Cresterea saraciei in munci”, ,,Adancirea riscului séréciei in
muncd” si ,,Cresterea decalajelor de remunerare fata de alte téri”. Sesizdm totodata
faptul cd, in textul Strategiei, ,,costul redus al fortei de muncé in comparatie cu statele
membre aflate la acelasi nivel de dezvoltare” este privit ca o oportunitate pentru
Romadnia. Acest gen de apreciere riscd sd pastreze Romaénia in zona térilor cu forta de
muncéd ieftind, iar organizatiile societatii civile nu impértasesc aceastd viziune, pe
termen lung;

in contextul perioadei actuale in care:

- lucratorii trebuie sé faca fata atat tranzitiei verzi si digitale, cat si crizei economice

si sociale (despre care Strategia afirma cé se preconizeazd);















adecvat /instruit, care si gestioneze activitatea la nivelul RAR, va crea haos si blocaj total
in activitatea de Inmatriculare a vehiculelor, deficiente ce vor fi resimtite de cetateni;
actele normative la nivel european ce reglementeazi activitatea in domeniu (inclusiv
regulamente europene), nu pot fi modificate printr-o lege nationald. Ca normi legislativa,
un ordin al ministrului de resort este inferior unui regulament UE si sub nici o form# nu
poate modifica prevederile unor regulamente europene;

personalul uman specializat la nivelul RAR care sa deserveasca aceasti activitate lipseste
cu desdvdrsire, iar preluarea personalului uman calificat in prezent de la DRPCIV nu va fi
posibild, deoarece acesta beneficiaza de avantaje sporite (varstd de pensionare mai
redusa, sporuri pentru munca in conditii speciale, uniforma si norma de hrana, si, nu in
ultimul rand, apartenenta la un corp militar cu grade/ functii);

din punct de vedere logistic, crearea unor birouri unice in cadrul RAR, unde si fie
gestionatd activitatea de Inmatriculare a vehiculelor necesitd mult timp, derularea unor
proceduri de achizitie pentru crearea posturilor de lucru cu publicul, inclusiv pentru
confectionarea placutelor de inmatriculare (nu exista si nu poate fi creat Intr-un interval
de 6 luni cadrul legal si organizatoric pentru confectionarea/ inregistrarea/ alocarea si
distribuirea in teritoriu a placilor cu numaérul atribuit odatd cu inmatricularea vehiculelor
de cétre RAR);

referitor la EUCARIS, majoritatea statelor semnatare ale ftratatului (ratificat de
parlamentele statelor semnatare) au desemnat structurile de politie nationale si gestioneze
activitatea de Inmatriculare, deoarece dispun de agenti de constatare si sunt abilitate sa
efectueze cercetarea in cazul comiterii unor infractiuni sau sa intervina operativ in functie
de caz, in timp ce RAR nu are atributia de a fi organ de constatare/ cercetare/ interventie
in cazul producerii unor fapte de naturé penald;

RAR nu dispune de protocoale de schimb de date cu institutiile de aplicare a legii din
statele UE, aspect care va genera blocarea comunicrii de date;

protocolul incheiat intre Inspectoratul General al Politiei Romane si RAR se referd strict
la interogarea de cédtre RAR a bazelor de date ale politiei prin intermediul unei interfete
web cu privire la furturile auto, fard a fi disponibile alertele Schengen;

nu exista legaturi informatice intre RAR si organele fiscale la nivel central si local, iar
legétura informatica intre RAR si DRPCIV existd numai la nivel central pentru preluarea
datelor tehnice ale vehiculelor;

nu pot fi preluate programe informatice printr-un protocol sau proces-verbal de predare-
primire, ca atare, este necesard crearea unei noi baze de date la nivelul RAR care si

integreze registrul de Inmatriculari cu actualul registru RAR;













































reprezentative din invdtdmdnt, ca urmare a participdrii acestora la procesul de

monitorizare §i evaluare a calitdfii sistemului de invatamant, pe baza normelor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale. Prin acelasi ordin se stabilesc atributiile
persoanelor degrevate de norma didacticd.”

Se propune modificarea tezei a Il-a, in sensul ca liderii de sindicat desemnati de
federatiile sindicale reprezentative din invitdmant si nu mai beneficieze de acelasi drept ca
si personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, adicd de degrevare totalad
sau partiala, ci doar de degrevare partiala.

Argumentele sunt ca liderii de sindicat se deprofesionalizeaza si nu trebuie platiti pentru o
munca pe care nu o efectueazd, fird a se avea in vedere faptul cé aceste persoane au un rol
important in activitatea de monitorizare si evaluare a calitétii in sistemul de invitamant.

e Personalul didactic de conducere de indrumare si control poate beneficia de

degrevare
TOTALA sau PARTIALA - prin normele aprobate de minister se stabilesc categoriile de
functii care beneficiaza de degrevare totald. Ori, existi si persoane aflate in functii de
conducere care sunt degrevate total de norma didactica - de exemplu, directorii anumitor
unitdfi de invatdméant, fapt care ar duce, urmédnd logica initiatorilor, la
“deprofesionalizarea™ acestor. Mai mult, necesitatea degrevirii de norma didactici, inserata
in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare, prin
Ordonanta Guvernului nr. 9/2018, a avut la bazi faptul ci o parte dintre persoanele care
beneficiazd de degrevarea de norma, exercitd functii de educatoare/educator/ invatitoare/
invatator, sunt incadrati pe post didactic si nu au o normé de predare sdptdmanala, astfel
incdt nu exista posibilitatea degrevarii partiale acestora, iar norma legala ce reglementeazi
dreptul de degrevare ar riméne lipsita de efecte juridice, deci, inaplicabild pentru aceste
categorii, si, implicit, discriminatorie, fird a exista o cauzid obiectivd care si justifice
aceasti discriminare. In aceeasi situatie sunt si liderii de sindicat care exercitd una dintre
functiile didactice mai sus enumerate si pentru care nu este posibila degrevarea partiala;

e Liderii de sindicat participd la monitorizarea si evaluarea calitatii sistemului de
invatdmant si depun rapoarte de activitate - fie la inspectoratele scolare, fie la Ministerul
Educatiei - in baza cérora sunt remunerati - toate aceste aspecte sunt reglementate in
OMEN nr. 4782/14.08.2019.

De precizat ci activitatea de monitorizare si evaluare presupune (dar nu se limiteazi
doar la aceasta): participare la sedintele consiliilor de administratie ale ISJ, comisiilor
paritare (MEN+ISJ), comisiilor tehnice (MEN-+ISJ), comisiilor de negociere, comisiilor de
dialog social (MEN + Prefecturi), comisii de mobilitate, comisii de concurs, comisii de

evaluare, comisii de contestatii si altele asemenea + sedinte cu directorii.



Cu alte cuvinte, 2-3 oameni / judet/mun. Bucuresti, desfisoard din partea
sindicatului activitatea realizatd de zeci de inspectori si personal de specialitate de la
nivelul inspectoratelor scolare si ministerul educatiei.

Ori, in conditiile in care unul dintre deziderate asumate public de factorii implicati in
adoptarea deciziilor in domeniul educatiei ( Parlament, Guvern, Ministerul Educatiei) este
de a se asigura cresterea calitatii in educatie, calitate ce poate fi imbunatatita numai printr-o
permanenta monitorizare si evaluare- proces in care sunt implicate in mod activ si
persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative - lipsirea acestora de timpul
necesar participdrii la activititile de monitorizare si evaluare, ce decurge din excluderea de
la degrevarea totala de norma didacticd, va avea efecte contrare celor declarate public;

e In baza textului Legii 1/2011, degrevarea liderilor sindicali a fost reglementati prin
CCMUNSAIP:

Art. 94 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii
sistemului de invdiamdnt, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul
a maximum 115 de norme/posturi didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevdzute la alin. (1) se face de cdtre federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar listele cuprinzdnd
persoanele degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Prevederile Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatimant Preuniversitar sunt aplicabile in toate unitdtile de Invatdmant, in raport de
prevederile art. 14 din contract, precum si fatd de dispozitiile potrivit art. 133 alin. (1) lit. ¢)
si art. 148 din Legea dialogului social nr. 62/2011.

De altfel, obligativitatea clauzelor contractelor colective de munca este garantatd
inclusiv de Constitutie, care, la art. 41 alin. (5), prevede: ,,Dreptul la negocieri colective in
materie de muncd §i caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate”.

In sensul obligativitatii clauzelor contractelor colective de munci este si practica instantelor
de judecatd, inclusiv a Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios
Administrativ si Fiscal [Sentintd civila nr. 4200/27.10.2010 (dosarul nr. 386/2/2010),
mentinuti de I.C.C.J. prin Decizia nr. 5101/01.11.2011] si a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Sectia Contencios Administrativ i Fiscal - Deciziile civile nr. 3201/25.06.2008
(dosar nr. 10678/2/2006) si nr. 260/24.01.2008 (dosar nr. 605/2/2007), Decizia nr.
3126/05.06.2009 (dosar nr. 2900/2/2009); prin respectivele hotdrari, au fost anulate
articole din hotdrari ale Guvernului sau din ordine ale ministrului educatiei (acte
administrative cu caracter normativ) pentru incilcarea dispozitiilor contractului colectiv de

munca la nivel de ramura invatamant;



























