











se impune ca misurile de limitare a dreptului la muncd introduse prin acest act
normativ si fie valabile doar pe o perioada limitat#, respectiv pe perioada starii de
urgentd/alertd, ca o misurd temporard in perioada de pandemie;

este necesard testarea periodicd obligatorie pentru toate persoanele din categoriile
socio-profesionale care lucreazd in contact direct cu persoancle vulnerabile, personal
medical, personal din DSP-uri sau din cadrul 18U si obligarca la testare periodicd
trebuic si fie sustinuti de gratuitatea testdrii doar pentru persoanele imunizate
(vaccinate, sau care au trecut prin boala);

textul trebuie $3 precizeze concret frecventa verificdrii certificatului verde;

nu este clar ce presupune cumularea celor 30 de zile de suspendare a CIM (daca
suspendarea se aplica fractionat, care este intervalul de referintd pentru cumulul celor
30 de zile);

decizia privind retatia de muncé dupi expirarea celor 30 de zile de suspendare poate i
consideratd discriminatorie intre sistemul public (CIM inceteazd de drept dupad
expirarea celor 30 de zile de suspendare) si sistemul privat (termenul de suspendare se
poale prelungi, desi nu se mentioncaza pe ce perioada i nict de cite ori, iar angajatorul

poate decide daci inceteazi sau nu raportu} de munciy),

reprezentantii partii sindicale au votat pentru avizarea NEF AVORABILA a propuncrii

legisiative, cu urmiitoarea motivare:

personalului din cadrul unitdtilor publice previzule art. 1, la alin (1) i se impune o
cheltuiald pentru desfigurarea activititii profesionale, avind in vedere ci art. 1, afin (2)
mentioneazi ci personaful va suporta costurile privind activitatea de testare impotriva
virusului SARS — CoV-2; Se introduce o discriminare intre cei care sunt vaccinati cu un
vaccin gratuit platit de ciitre stat i cei care trebuie si igi plateascil testarea pentru a-i
desfasura activitatea profesionald;

este necesar ca resursele pentru testarea periodica si fie alocate de unititile angajatoare,
in virtutea obligatiilor stabilite in sarcina anpajatorului prin art, 7 alin. (1) din Legea nr.
319/2016 a securitdtii i sandtifli in muncd, suporlarea acestor cheltuieli de ciitre
personalul medico-sanitar si auxiliar fiind o m#surd excesiv de oneroasi §i care ar devia
de la scopul si principiile normelor care reglementeazi sinftatea si securitatea in
munca,

prin Adresa nr. $.G. 416 din 07.04.2021 transmisd Institufiei Avocatului Poporulu,
Ministerul Sanitatii a precizat urmatoarele aspecte relevante:

a) potrivit Strategiei de vaccinarc Impotriva COVID-19, aprobatd prin H.G.

1031/2020, in Romania vaccinarea este volunlard (neobligatoric) 5i gratuita;






