


iar satisfacerea ei se realizeazd peste mai mult de un semestru, corelarea cererii cu
oferta de munci este foarte dificil de realizat cu acuratete si in bune conditii;
timpul indelungat de asteptare diminueazi masiv interesul striinilor de a intra pe
piata romaneascd, in conditiile in care, pentru alte state europene, inclusiv vecine,
timpul de asteptare este mult mai redus. Piata roméneasca nu prezinta un avantaj
competitiv alternativ care sd compenseze pentru timpul excesiv de asteptare, asa
incat strdinii sunt descurajati si se orienteazi citre alte state. In acest context,
eforturile pe termen lung de atragere a lucréatorilor sunt partial zadarnicite, pentru
cd o buna parte din motivatia acestora de a alege o tard rezida in imaginea pozitivad
despre procesul de admitere;

este necesar sd se completeze legislatia in ceea ce priveste permisele de sedere,
astfel incat data depunerii solicitdrilor online sa fie consideratd data depunerii
dosarelor, iar nu data depunerii fizice. in Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea In muncé §i detasarea strainilor pe teritoriul Romaéniei §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare, nu este reglementat faptul ca
data depunerii solicitarilor online nu este luatd in considerare ca si data de
programare, ci doar data depunerii fizice - care la toate structurile ia un timp
foarte indelungat. Trebuie depus cu 30 zile fizic inainte de expirarea vizei, adici
maxim 60 zile de la intrarea in tard. La majoritatea structurilor Inspectoratului
General pentru Imigrari (IGI), procesarea dureazi in medie peste 4 luni. Aceastd
situatie lasd loc interpretarii structurilor din teritoriu. De asemenea, este important
ca valabilitatea documentelor din dosar sa fie raportata la data depunerii online.
De foarte multe ori, acestea expird intre timp si trebuie refacute. Acest lucru este
valabil cu certificatul fiscal emis de ANAF (termen de valabilitate 30 de zile).
Similar, in legaturd cu certificatul constatator de la Registrul Comertului, desi
acesta nu mai are o perioadd de valabilitate, in practica, anumite inspectorate
considerd In continuare ca acesta este valabil doar 30 de zile de la emitere. Este
necesard aplicarea unitard, in sensul considerarii valabilitatii la momentul
depunerii;

la incetarea avizului de muncd, lucratorul are la dispozitie 90 de zile si 1si
gaseascd un nou angajator, proces care consumd timp. Dupd incarcarea
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documentelor, programarea este in peste 90 de zile, ceea ce inseamni in
cvasitotalitatea cazurilor ca lucritorul va trebui si plece din tard. Situatia este
paradoxald, este absurd si fie trimisi acasd tocmai angajatii cei mai disponibili si

care deja sunt acomodati. Este necesard acoperirea acestui paradox, fie prin



reducerea timpului de procesare (inclusiv prin suplimentarea personalului IGI), fie

prin extinderea termenului de 90 de zile;

» este necesard scurtarea duratei de eliberare a permiselor de sedere, fiind foarte
greu pentru lucritori si umble permanent cu pasapoartele asupra lor. In sectorul
constructiilor, de exemplu, este foarte dificil ca angajatul sa aiba mereu pasaportul
asupra sa fara sa-1 piardd/ deterioreze;

e modul actual de includere in contingent consuma artificial din numarul real:

»> este necesar ca schimbarea angajatorului sé nu fie cuantificatad in contingentul
pe anul in cauzi. Conform estimdrilor, pe 2022 circa 10% din contingent a
fost de fapt reprezentatd de schimbari de la un angajator la altul, si pe viitor,
aceste cazuri se vor multiplica;

» nu ar trebui inclusi nici cei ale céror vize sunt respinse. Ratiunea stabilirii unui
contingent anual este acoperirea necesitatii de fortd de munca, ceea ce in mod
clar nu se realizeaza in situatia respingerii;

» schimbarea codului COR la acelasi angajator pe motiv de avansare
profesionala ar trebui sd se poatd realiza printr-o procedurd de urgentd sau
simplificatd, printr-o simpla declaratie eventual, in loc de reluarea completd a
etapelor procesului, care consuma timp valoros atat pentru angajat, cét si
pentru angajator:

e digitalizarea procesului de admitere:
> este necesar si existe posibilitatea de a depune documentele online, astfel:

certificatul fiscal al companiei s3 fie solicitat direct de IGI la ANAF;

certificatul constatator sd poatd fi scos online de IGI sau depus exclusiv

online;

- cazierul angajatului — cu atdt mai mult cu cét este tradus si legalizat de
notarul din Romaénia - sa poat fi depus exclusiv online;

- CV, copia pasaportului sau orice alte documente care ar putea fi incéarcate
doar online ar trebui s fie posibil s se procedeze astfel;

- trimiterea de completdri la dosarul depus online in vederea obtinerii
programdrii. in acest moment, dacd un document este lipsi sau trebuie
corectat, dosarul este respins si trebuie depus din nou;

- plata taxelor pentru eliberarea avizelor de munca si a permiselor de sedere
sd se poata realiza intr-un sistem online, fira a mai fi necesara deplasarea
la institutiile financiare (CEC);

- optimizarea Portalului IGI, in sensul de a putea alege data/ora programarii

la IGI in functie de intervale disponibile, si nu s& fie impusé unilateral de






adeverinta AJOFM, iar alte structuri IGI resping avizele de muncé pe motiv ca
limba englezd este consideratd ,motiv de discriminare’’. Ordonanta
Guvernului nr. 25/2014, cu modificérile si completérile ulterioare, prevede la
art. 5 alin. (1) lit. ¢) c& ,, [n vederea obtinerii avizului de angajare, angajatorul
depune la Inspectoratul General pentru Imigrdri o cerere insofitd de: (..)
. declarafia pe propria rdspundere a strdinului cd este apt din punct de vedere
medical pentru a fi incadrat in muncd §i cd are cunostinfe minime de limba
romand sau cunoaste o limbd de circulatie internafionald”. Totusi, nu este
suficient de clar care limbi se incadreaza ca fiind de circulatie internationald si
care este nivelul satisfacator pe care trebuie s il stdpaneasca strainul;

» este necesard eliminarea cerintei privind cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald, iar, in cazul in care aceastd cerinfa este mentinuta,
reglementarea fard echivoc a acesteia, prin indicarea limitativd a limbilor
considerate a satisface cerinta, respectiv a nivelului necesar de cunoastere prin
raportare la cadre standard de referintd in evaluarea cunostintelor de limbi
strdine;

existd la acest moment practica ,,comisionului extern’’ si este necesard prevenirea
acesteia: In ultima vreme, apar oferte cu restituirea catre angajator a sumei de 500 lei
asociate cu taxa pentru avizul de munca. Practicarea acestuia este un indiciu cé acei
muncitori vin direct cu gandul cd Romania este doar o tard de tranzit;

din punct de vedere fiscal, in situatia in care compania angajatoare are datorii la
bugetul de stat, unele structuri IGI resping avizele de munca chiar daca statul, la
randul sdu, are obligatii (datorii) fatd de angajator mai mari decat ar avea angajatorul.
Apare astfel necesitatea formulirii unei contestatii, dar care dureazi foarte mult. in
plus, nu este rentabil ca structurile IGI sa aibd o incircare foarte mare numai cu
contestatii;

in ceea ce priveste organigrama, se intdlnesc situatii precum cele in care IGI solicitd
toate posturile din companie (ca exemplu, in retail, pe langd magazine exista si
depozite), nefiind toate necesare intotdeauna. Unele structuri cer organigrama extinsa
a societdtii, altele vor organigrama pe scurt — iar, in situatia in care angajatorii
transmit organigrama in mod gresit, nu sunt contactati pentru a explica lipsurile.
Acest lucru este cu atat mai grav cu cat practica structurilor IGI este neunitar;

este necesar ca procesul de recrutare/ selectie a muncitorilor non-UE sa fie efectuat de
catre firma angajatoare in mod direct sau de o firma specializata, nu de cétre agentiile
din tara de origine, deoarece agentiile de recrutare nu au experienta necesard si

gestioneze/ cunoascé cu exactitate atributiile si responsabilititile fisei de post cerute












