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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea

si completarea Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor (b152/18.03.2024)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(b152/18.03.2024).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 10.04.2024, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e din cauza modului in care este formulatd propunerea de completare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completérile ulterioare, nu existd garantii ci persoanele contractate in
baza unui contract de colaborare au pregitirea necesara pentru a interveni in anumite
situatii ce pot apérea in cadrul evenimentelor publice, nefiind, totodats, previzuta nici
modalitatea 1n care sunt respectate cerintele legale privind sandtatea si securitatea in
munca;

e sunt utilizate in mod eronat prevederile unui articol din Legea nr. 4/2008 privind

prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive, cu



modificarile si completarile ulterioare, ce face referire strict la evenimente sportive, si
care permite organizatorului ca, in situatia unui eveniment sportiv cu grad scazut de
risc, si foloseasca personal propriu.

Astfel, se vehiculeazi in baza art. 17 alin. (1) posibilitatea ca, in cazul
 evenimentelor cu grad scdzut de risc”, organizatorul poate utiliza personal propriu,
desi la art. 13 se aratd fard echivoc cé ,, Serviciul de asigurare a ordinii §i sigurangei
in incinta arenelor sportive se presteazd numai de cdtre societdtile specializate de
protectie si pazd care au prevdzut in regulamentul de organizare §i functionare acest
obiect de activitate.”, aratind astfel in fapt un viciu al respectivei legi, cele doud
articole fiind in contradictie

Utilizarea personalului propriu nu garanteazd utilizarea personalului calificat,
asa cum stipuleaza art. 15 alin. (3): ,, Avizarea si atestarea personalului cu atribufii pe
linia ordinii si sigurantei in incinta arenelor sportive se executd in aceleasi conditii
prevdzute de lege pentru personalul de pazd.” si art. 17 alin. (4) ,, Pregdtirea, dotarea
si echiparea personalului propriu al organizatorului care asigurd ordinea i
siguranta in incinta arenelor sportive se fac in conditiile prevdzute la art. 15 §i 16.” .
Ca atare, personalul propriu trebuie calificat si avizat ca agent de paza;
se aratd ci ar constitui o masurd ,discriminatorie” modul de angajare a personalului
de securitate, desi nici in exemplul aritat nu se face referire la alte forme de
contractare, prin personal propriu intelegdndu-se in mod clar persoane cu care
organizatorul are relatii de muncé conform Codului Muncii;
desi initiativa are la bazd o exemplificare a reglementdrii asigurdrii securitétii unor
evenimente cu grad scizut de risc, in preambul, ca necesitate, se prezintd exemple de
evenimente gen UNTOLD si NEVERSEE, care sunt, prin desfasurare (suprafata si
perioads), numar de spectatori si tipologie, evenimente cu grad ridicat de risc ce
necesitd masuri speciale si personal calificat;
in concluzie, initiativa nu are justificare in realitate si in legislatia actuald, iar
impactul unei astfel de modificiri ar duce la reducerea drasticd a nivelului de
pregitire a personalului si de responsabilitate a acestuia, de crestere a riscurilor
aferente desfasurarii a unor astfel de evenimente si o posibila crestere a situatiilor de
evaziune, prin lipsa obligativitatii incheierii unor contracte de muncd conform

legislatiei in vigoare.
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