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AVIZ

referitor la proiectul de Hotdrare a Guvernului privind modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si

functionarea sistemului de probatiune

In temeiul art. 2 alin. (I) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a
Guvernului privind modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si

Junctionarea sistemului de probatiune.
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 29.05.2024, desfisurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarele observatii:

e posturile din sistemul de probatiune au fost stabilite in urma unui studiu al Béncii
Mondiale privind impactul noilor coduri penale gi au fost finantate prin
memorandumuri ale Guvernelor Romaniei, ultimul fiind din anul 2019. Consideraim
cad reducerea schemei cu 104 posturi ar conduce la imposibilitatea desfasuririi

activitdtii In sistemul de probatiune si ar incilca prevederile Deciziei CEDO in



cauza Rezmives si altii Impotriva Romaniei. Prin urmare, propunem eliminarea pct.
8 din proiectul de Hotdrare, astfel incat art. 15 din Hotararea Guvernului nr.
1079/2013 sa ramana neschimbat in ceea ce priveste numdrul total de posturi
aferente Directiei Nationale de Probatiune, pentru a asigura functionarea
corespunzdtoare a sistemului de probatiune si pentru a respecta angajamentele
internationale asumate de Roménia;

se constatd o discrepantd intre prevederile de la pct. 5, care vizeaza modificarea art.
13 alin. (2) (sefii serviciilor de probatiune sunt numiti prin ordin al ministrului
justitiei, pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului in aceleasi
condifii), si art. 32 din proiectul de statut privind personalul de probatiune, aflat in
procedurd legislativa la nivelul Camerei Deputatilor (sefii serviciilor de probatiune
si sefii de birou prevézuti la art. 30 alin. (2) sunt numiti prin ordin al ministrului
justitiei, pentru un mandat cu o duratd de 4 ani, cu posibilitatea relnnoirii mandatului
o singurd datd, in conditiile art. 31). Aceste prevederi sunt contradictorii si creeazi
incertitudine juridicd In privinta duratei si conditiilor de reinnoire a mandatelor
sefilor serviciilor de probatiune;

consideram ca fiind inoportune prevederile cuprinse la pct. 9, care vizeaza
modificarea art. 23 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 1079/2013 (pani la
ocuparea prin concurs in conditiile stabilite de lege, a functiilor de director general,
director general adjunct, director de directie si sef serviciu, pe aceste functii pot fi
delegate, sau, dupd caz, pot exercita cu caracter temporar functia de conducere,
persoane care fac parte din categoriile de personal prevazute de Legea nr. 252/2013).
Dupa 22 de ani de existentd a acestei institutii, este inacceptabil si nu existe un
termen limitd clar pentru ocuparea functiilor de conducere prin concurs, ceea ce
poate duce la incertitudini si lipsd de stabilitate in managementul institutiei. Prin
urmare, propunem stabilirea unui termen limité intre 6 luni si 1 an pentru ocuparea
prin concurs a functiilor de conducere, pentru a asigura un management stabil si

predictibil in cadrul institutiei.

Presedinte,

Bogdan SIMIOQN-



