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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea

AVIZ

si completarea Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii
(b433/3.09.2024)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
modificarea §i completarea Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii
(b433/3.09.2024).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérilé ulterioare, in
sedinta din data de 25.09.2024, desfésurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazdi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarele observatii:

e pentru ca Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii sa fie aplicabila si
corectd si pentru persoanele care au lucrat in conditii de muncad deosebite sau
speciale/ in grupele I si IT de munc, atit pentru pentru pensionarii existenti, cét si
pentru viitorii pensionari, pentru care angajatorul a platit stagiul de cotizare
contributiv suplimentar pe perioada Incadrarii, ar trebui sd se acorde un numar de

puncte de stabilitate in functie de anii lucrati in conditii de muncéd deosebite sau



speciale/ in grupele I si I de muncd, prin corelare cu dispozitiile art. art.85 alin. (3)
din aceeasi lege;

initiativa legislativd anuleazd recunoasterea unui stagiu de cotizare contributiv
redus pentru persoanele cu dizabilitdti care au indeplinit stagiul de cotizare
prevazut de lege in conditii de handicap. Astfel cum este formulatd, propunerea
introduce o formuld de calcul care are la bazd aplicarea unui stagiu de cotizare

uniform de 25 de ani, fird a tine cont de stagiile reduse recunoscute anterior pentru

persoanele cu dizabilititi grave si accentuate, ceea ce produce o diminuare

semnificativi a pensiilor acestoa. La fel de grav este faptul cd persoanele cu

dizabilititi, care se vor pensiona in baza Legii nr. 360/2023 si vor beneficia de
stagiul redus de cotizare, vor beneficia de pensii mai mici ca indemnizatia sociald
de 1200 lei. Acest fapt reprezintd o problemad sociald semnificativa, intrucat nu doar
cd descurajeazd integrarea persoanelor cu dizabilitdfi pe piata muncii, dar si
submineazi recunoasterea eforturilor acestora de a participa activ in societate;

toti pensionarii cu dizabilitati care au beneficiat de stagiul de cotizare contributiv
redus, conform legilor anterioare, au primit recent decizii din care rezultd ci
pensiile lor recalculate sunt mai mici cu procente intre 50% si 80%. Existd 10 tipuri
de handicap conform legislatiei in vigoare: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate,
somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare. Persoanele cu aceste
handicapuri au muncit si au realizat stagiul contributiv de cotizare previzut de lege
si este inadmisibil ca eforturile si contributiile sociale ale acestora si fie anulate
printr-o lege care ignord specificul si dificultdfile cu care aceste persoane se
confruntd;

mai mult, se instituie masura plafondrii cuantumului pensiilor la valoarea din 31

ani, ceea ce reprezinti o incdlcare a dreptului la o viatd demnd si a principiului

echitiiii sociale. Persoanele afectate, in special cele cu handicap grav, vor fi puse

intr-o situatie economicd si sociald extrem de dificild, pierzdndu-se orice
recunoastere a efortului lor de a participa activ la societate, in ciuda limitarilor
fizice sau mentale;

pensia este un drept dobéndit prin contributii anterioare la sistemul de asiguriri
sociale, or, modificarea retroactivd a conditiilor, carec afecteazd negativ aceste
drepturi, este neconstitutionald, incalcand principiul securititii juridice. Reducerea
cuantumului pensiilor persoanclor care au indeplinit stagiul de cotizare contributiv
prevazut de lege, reprezintd o formd de discriminare, ceea ce contravine atat

legislatiei nationale, cat si normelor internationale, inclusiv Conventiei ONU
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privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, la care Roménia este parte. Sunt
incalcate astfel urmaitoarele articole: art. 27 — Dreptul la muncad si ocupare, art. 28
— Nivelul de trai adecvat si protectia sociald, art. 5 — Egalitatea si nediscriminarea,
art. 4 — Obligatiile generale, art. 19 — Viata independentd §i integrarea in
comunitate;

este dificil pentru persoanele cu dizabilitati, ale caror vieti sunt deja marcate de
limit#ri, si fie nevoite s iasd in strada, pentru a-si apdra dreptul la demnitate.
Oameni care au muncit in conditii de handicap, care au contribuit la sistemul de
pensii, care au facut eforturi supraomenesti sa indeplineascd stagiul de cotizare
contributiv prevazut de lege si s-au pensionat la limitd de varstd, sunt ignorati si

umiliti In acest mod. Pensiile persoanelor cu dizabilitdti nu sunt un privilegiu, sunt

un drept céstigat prin sacrificii;

este imperios necesard transformarea pensiei in platd in puncte, exclusiv pentru
pensiile diminuate dupa recalculare, dupd modelul art. 154 alin. (2), in speta
modificarea art. 88 alin. (2) si (3) prin atribuirea de un punct suplimentar pentru
fiecare an de stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii de handicap,
respectiv deficientd vizuala grava, pentru persoanele prevazute la art. 52 alin. (1)
lit. a) si art. 53 si 0,50 puncte suplimentare pentru fiecare an de stagiu de cotizare
contributiv realizat in conditii de handicap pentru persoanele prevdzute la art. 52

alin. (1) lit. b).

Presedinte,

Bogdan SIMION



