


un loc de munca. Situatiile de genul celor prezentate de inifiatori ar reprezenta nigte cazuri
izolate, pentru care nu ar trebui sé fie necesard instituirea unor exceptii, eventual doar
optiunea unei pliti esalonate a respectivei taxe — plecind de la exemplul din expunerea de
motive, persoana respectivi are nevoie de pasaport pentru angajare, obfine aceastd
esalonare, obtine pagaportul, se angajeaza si plateste taxa. De asemenea, a ldsa la
latitudinea personalului din sectiile consulare decizia in ceea ce priveste numarul de scutiri
oferite sau dac# acestea se vor oferi, poate conduce la discrimindri, aplicdri neunitare ale

legii, ambiguitate cu privire la cheltuielile de la buget etc.
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