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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ (b484/24.09.2024)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

(484/24.09.2024).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 15.10.2024, desfasurata online, conform prevederilor Hotdrarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmitoarea motivare:

A

e propunerea legislativi este inoportund, in contextul in care nu tine cont de
diversitatea activititilor desfisurate in administratia publicd, ceea ce face dificila
implementarea unui sistem unitar de evidentd a orelor de muncé prestate zilnic;

e impactul bugetar negativ este semnificativ, in special pentru unitétile administrativ-
teritoriale de comuni, care nu dispun de resursele necesare pentru a implementa un

astfel de sistem digital;



e nivelul scizut de digitalizare al administratiei publice din Romania si competentele
digitale limitate ale personalului reprezintd un obstacol major pentru succesul
acestui sistem;

e centralizarea evidentei orelor de muncd prin intermediul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici contravine principiilor descentralizarii, care sunt promovate
la nivelul administratiei publice;

e exista deja obligatia legald pentru orice angajator de a tine condica de prezentd a
salariatilor, prin urmare si autoritatile publice au aceastd obligatie pentru angajatii
lor. Realizarea unei noi partitii in acest registru presupune alocarea de noi fonduri
de la bugetul de stat atdt pentru dezvoltarea acestei functionalitafi, cat si pentru

mentenanta programului.

Presedinte,

Bogdan SIMION



