


argumentatia din expunerea de motive conduce la concluzia existentei unor probleme de
ordin administrativ /managerial, ceea ce nu justificd modificiri legislative. Initiatorii
propunerii legislative invocd imposibilitatea “cuantificarii raportului dintre activitatea
efectiv desfdasuratd §i indemnizatia primitd”. Aceastd posibild problema 1si regéseste
rezolvarea in proceduri /masuri instituite la nivelul institutiei, care sd permitd aceastd
cuantificare, i nu in modificiri de acte normative;

in ceea ce priveste modalitatea de desemnare a membrilor Consiliilor consultative invocaté
de initiatori, aceasta reprezintd o transpunere a ceea ce inseamna Dialogul Social, ca
principiu definit in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (a se vedea modalitatea
de desemnare a membrilor Comitetului Economic si Social European - CESE). Prin
urmare, in discutie nu este o "numire directd”, nominalizarea de cétre partenerii sociali
(prezumatd de initiatori ca fiind netransparentd) expriménd principiul autonomiei definit in
Tratat;

la momentul actual, plata remuneratiei se face doar pentru sedinfele convocate si la care
existd prezentd din partea persoanelor desemnate. Orice activitate prestatd trebuie
remuneratd atat timp cét la bazd nu std un contract de voluntariat, ori, in acest caz, nu poate
fi vorba de o actiune de voluntariat, ci de participarea partenerilor sociali la consultéri si
contributia acestora la buna functionare a institutiilor pentru indeplinirea scopului social;
atdt Organizatia Internationald a Muncii, cit si Uniunea Europeand, considerd dialogul
social ca fiind elementul de baza al culturii parteneriatului, cu luarea in considerare, in mod
obligatoriu, a intereselor comune ale partenerilor sociali implicati, In cadrul unui proces
mai larg de ,,concertare sociala”; Roménia si-a insusit in integralitate recomandarile si
directivele la nivel european in domeniu, transpunindu-le in legislatia nationald, lucrurile
mergénd, din acest punct de vedere, constructiv si deschis;

activitatea consiliilor consultative ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
este una fructuoasd si necesard, deoarece stabileste legaturi esentiale intre entitétile
reprezentate, mai ales cd, printre altele, ajutd la informarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale si patronale raportat la méasurile de sprijin, de programele de reconversie etc.
Aceste organizatii reprezintd, In proportie covérsitoare, IMM-urile din Roménia,
contributorii esentiali ai bugetului statului;

activitatea membrilor consiliilor consultative ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei
de munci este absolut aceeasi cu a membrilor altor consilii similare, indiferent ca acestea
se numesc consultative sau altfel. Mésura eliminérii indemnizatiilor (altfel, unele modice,
de cca. 400-500 lei) ar fi discriminatorie si, in plus, ar sldbi interesul pentru participarea la
aceste consilii, ceea ce ar duce nu la o intarire a institutiei dialogului social, ci la o diluare a

importantei acestuia, cu grave consecinte, greu evaluabile la acest moment;
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mentiunea facutd in preambulul initiativei legislative, referitoare la numirile directe facute
de organizatii, este una tendentioasa si profund ofensatoare, deoarece acolo sunt delegate
persoane competente, cu experienta in exercitarea dialogului social, iar pentru competenta
si profesionalismul acestora responsabilitatea este asumatd de organizatiile care le
desemneaza. Prin urmare, aceste calitdti, care trec prin niste filtre ale celor ce decid in

astfel de situatii, nu pot fi contestate de persoane din afara.

Presedinte,
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