


e prezenta la vot este un drept si o obligagi.e civicd, acordarea de stimulente in acest scop
nefiind de dorit. Avand in vedere ca votul se desfasoara intr-o zi liberd, ziua libera acordatd nu
constituie motiv pentru facilitarea prezentei la urne si, in plus, este discriminatorie la adresa
celor care nu au statutul de angajat. Mai mult decat atit, prevederea instituie o povard
suplimentara, nejustificatd, in sarcina angajatorilor, care nu au niciun rol in procesul de vot;

e art. 36 din Constitutia Romaniei statueaza dreptul la vot al cetdtenilor romani. Acordarea
unei zile libere pentru cetitenii care isi exercita acest drept poate fi interpretatd ca o ingerinta
asupra decizie cetiteanului de a vota;

e totodatd, se observd o confuzie in textul propunerii legislative, respectiv la art. 3, intrucat
art. 146 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si

completarile ulterioare, se referd la concediul de odihna anual, nu la zilele libere: ,,(2) In cazul

in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18

luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.”
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