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»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
s o Y
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Roméniei revizuita)
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AVIZ i\ O30

art.711 alin.(1) si (2) din Legea nr.223/2015 privind pensiile militare
de stat (b66/19.02.2024)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
modificarea art.711 alin.(1) si (2) din Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat
(b66/19.02.2024).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 13.03.2024, desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmdtoarea motivare:

* masurile propuse prin initiativa legislativa creeazi discrimindri in raport cu celelalte
categorii de pensii necontributive, mai ales in conditiile in care pensiile au suferit
deja o ampla reforma negativa in toamna-iarma anului 2023, fapt ce a produs efecte
negative in cadrul sistemului de apirare, ordine publicd si securitate national;

e fiecare angajat are dreptul de a beneficia de pensie, conform sistemului din care
provine, acest drept neputind fi afectat;

® propunerea nu este sustinutd de o fundamentare pertinents, prevederile acesteia fiind
de naturd a afecta principiul dreptului la munci. in plus, nu poate exista o dubli
sanctionare, atdt de naturd penald, cét si una care-sd afecteze dreptul specific la
pensie.

Presedinte,
Bogdan SIMION




