


b)

obligatia este reglementata si la art.41 alin.(1) lit.f), care ar trebui modificat in
consecinta,
se impune reformularea, eventual prin reglementarea obligatiei de a publica o
situatie sau un raport in care si fie mentionate bunurile primite in folosinti,
bunurile in sine neputénd fi publicate;

referitor la modificarea propusd la pct.2:
se impune verificarea indeplinirii conditiilor care au determinat recunoasterea
utilititii publice, insd atragem atentia asupra pericolului rezultat din coroborarea
acestei obligatii cu cea mentionatd la art.41 alin.(1) lit.d), care nu indeplineste
exigentele de claritate, precizie si previzibilitate a legii;
art.41 alin.(1) litd) reglementeaza obligatia de a menfine cel pufin nivelul
activitdafii §i performanfele care au determinat recunoagsterea, fari o definire
concretd a intelesului privind performanta si nivelul activitdtii. Este necesar a se
defini care elemente concrete sunt esentiale in determinarea “nivelului activititii” si
“performantei” ce trebuie mentinute (numarul de salariati, numirul beneficiarilor,
numdrul centrelor licentiate in cazul serviciilor sociale);

este important ca reglementarea obligatiei de verificare a temeiurilor care au determinat

recunoasterea utilitatii publice sa fie dublatd de reglementarea unor conditii minime

concrete. necesar a fi indeplinite pentru acordarea si mentinerea statutului de utilitate

publicd. O reducere a activitdtii sau a anumitor tipuri de servicii si nu aibd drept
consecinta pierderea statutului de utilitate public, ¢i sanctiunea si fie aplicatd numai in
situatia in care nu mai sunt indeplinite acele cerinte minimale. In caz contrar, se
impune cel putin abrogarea art.41 alin.(1) lit.d) luAndu-se in considerare urmaitoarele
ipoteze concrete:
in activitatea oricarei asociatii/ fundatii intervin modificiri si reorganiziri, din
cauze strdine de vointa organelor de conducere a acestora: de exemplu, incetarea
unor raporturi juridice cu anumiti parteneri independent de culpa asociatiei, demisii
ale angajatilor sau necesitatea modificarii unor raporturi de munci/ contractuale
pentru a satisfice noi cerinte legislative sau pentru accesarea unor servicii in
vederea aducerii la indeplinire a obiectivelor asociatiei/ fundatiei;
un exemplu elocvent este conditionarea accesdrii alocdrilor bugetare pentru
terapiile de reabilitare in domeniul TSA de desfisurarea de citre psiholog a
activitdtii in forme independente de exercitare a profesiei. Prin urmare, mentinerea
psihologilor in calitate de salariati ai asociatiei inldturd beneficiarii asociatiei de la
decontarea oferitd prin programele nationale de sinitate; pe de altd parte,

organizarea psihologilor in cabinete de practicd poate atrage consecinta pierderii
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