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referitor la propunerea legislativd pentru modificarea

si completarea unor acte normative (b781/22.12.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea unor

acte normative (b781/22.12.2023).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 17.01.2024, desfisuratd online, conform prevederilor Hotérarii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmatoarea motivare:

® fiscalitatea muncii este ridicatd In Romdnia, dar solutia nu este acordarea unor
beneficii pentru unele salarii care se incadreazd in pragurile propuse, reducerea
poverii fiscale pentru intreaga masd de salariati. Astfel s-ar respecta principiile ce
privesc nediscriminarea i proportionalitatea. Totodata, modificarile propuse nu sunt
sustenabile nici din punct de vedere al bugetelor de stat, deja greu incercate;

e propuncrea legislativdi aduce cu sine riscul destabilizarii celor doud fonduri

contributive (CAS si CASS), cu efecte dramatice asupra sistemului de sinitate si a



sistemului de pensii publice. Dacd in cazul pierderii calculate de initiatori in urma
masurilor previzute (in cuantum de 23,46 mld. lei) acestea vor fi certe, in cazul
veniturilor ce ar acoperi aceste pierderi situatia este incerts;

initiatorii prezuma c o mare parte din angajatori vor majora actualele salarii minime
de la 3300 lei brut la 5000 lei brut (crestere de 51,5%) pe considerentul ¢ pentru
suma de 1700 lei nu vor mai fi platite cele doua contributii, CAS si CASS, bugetul de
stat castigdnd astfel din impozitul pe venit de 10%. Initiatorii includ in cresterea
veniturilor impozitul de 10% asupra sumei de 1700 lei pentru lucritorii care la acest
moment au un salariu brut peste 5000 lei brut, ceea ce este eronat, intrucit aceste
sume se retin si la acest moment §i, prin urmare, nu reprezintd un surplus pentru
bugetul de stat;

propunere legislativa este, totodatd, redundanta, intrucat, asa cum este precizat si in
expunerea de motive, potrivit Codului Muncii, salariul minim se stabileste prin
hotdrdre a Guvernului, in urma consultarii cu sindicatele si cu patronatele, iar
Directiva 2041/2022 a Parlamentului European si a Consiliului privind salariile
minime adecvate in UE trebuie transpusd anul acesta in legislatia nationala. in plus,
impactul scutirii de la plata CAS si CASS din propunerea legislativa este construit pe
o analizd neconvingitoare, bazatd pe presupuneri si lipsiti de o fundamentare

economicai solida.

Presedinte,

Bogdan SIMION
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