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referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului

w-,—m.

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului

nr. 64/2007 privind datoria publica

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de
urgentd a Guvernului pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publicd.
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 21.08.2024, desfasuratd online, conform prevederilor Hotirérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarele observatii:

e avand In vedere implicatiile achizitiilor de interes strategic national cu caracter
militar atdt din perspectiva valorii acestora, cat si din perspectiva implicatiilor
economice si sociale, apreciem cd se impune ca proiectul de act normativ si
cuprindé prevederi referitoare la redirectionarea unei parti din suma imprumutata si
destinatd achizitiilor militare government to government, citre cheltuieli de tip
offset, care si contribuie la consolidarea industriei roméinesti. De asemenea,

cheltuielile de tip offser propuse, dar si achizitiile care stau la baza sumelor



Imprumutate, se recomandi si beneficieze de clauze sociale care sa favorizeze
lucrdtorul roman, implicatiile sociale ale unui astfel de proces fiind unele
importante, astfel ca abordarea de tip offset este un demers imperativ necesar;

nevoia de clauze offset este dati de planificarile cu privire la investitiile programate
a fi realizate de Romania in anul 2024. Valoarea acestora este planificat a fi de 14
miliarde euro, valoare care va afecta social situatia Roméniei intr-un context in care
situatia economici a tarii este una dificili daci ne raportdm la datoria publici sau la
deficitul cu care se confrunti tara. Un procent de numai 10% din suma alocati
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pentru inzestrare in anul 2024 ar genera investitii de 1,4 miliarde de euro in
economia roméaneasci;

un alt element care este necesar a fi luat in considerare este raportat la asigurarea
unui nivel de transparentd adecvat cu privire la achizitiile realizate, transparenta
care sd vizeze elemente de naturd economici si sociala ale achizitiilor planificate a
fi realizate, Intr-o manierd in care se asigurd secretul militar si cel industrial. De
exemplu, nu se mentioneaza nimic despre costurile garantiei acordate de statul care
realizeazd Imprumutul sau eventuale conditii de acordare a imprumuturilor
planificate a fi realizate, elemente care ar fi putut mentionate in nota de
fundamentare. Aceastd observatie vizeazi in mod direct propunerea aferenti art.4
alin. (6);

in ceea ce priveste modificarile propuse ce vizeazd Compania Nationala Posta
Romédna (C.N.P.R.), consideraim a fi oportune, data fiind situatia companiei si
nevoia de diversificare a activititilor si serviciilor prestate de citre companie,
realizarea unor programe de formare profesionala pentru salariatii companiei in
vederea abordarii unor servicii financiare complexe, asa cum sunt cele mentionate
in proiectul de act normativ. Desi C.N.P.R. a avut o medie de angajati de 21.224
persoane, o cifrd de afaceri de 1.568.568.240 lei si un profit de 14.253.862 lei,
conditiile de munci de la nivelul companiei sunt unele precare, salariul minim fiind
de 3.700 lei brut, astfel ci, in ciuda profitului obtinut, nivelul salarial este unul
redus. Migrarea companiei citre un furnizor de servicii financiare trebuie si tina
cont de competitia salariald cu sectoare precum cel financiar bancar, astfel ci este
necesar ca o parte din profiturile obtinute si fie directionate citre Imbunititirea

conditiilor de munci pentru salariatii din C.N.P.R.
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