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referitor la proiectul Legii bugetului de stat pe anul 2022

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu privire la avizarea proiectului Legii bugetului de stat pe anul 2022.
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 21.12.2021, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérdrii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea
motivare:

e proiectul bugetului de stat pentru anul 2022 este fundamentat pe o serie de elemente
lipsite de claritate si predictibilitate;

e proiectul de act normativ incalcd atdt prevederile imperative ale Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificéarile si
completdrile ulterioare, cit si prevederile art.16 al Constitutiei Roméniei, revizuita,
generand o situatie discriminatorie prin aplicarea partiald a prevederilor legii, nu doar
anumitor categorii de salariati;

e proiectul de lege nu a urmat procedura de transparenta decizionald prevazuta de Legea

nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, cu modificérile si completarile ulterioare,



ca obligatorie anterior avizarii interministeriale, lipsind cetdtenii si asociatiile legal
constituite interesate de dreptul de a transmite si de a le fi luate in considerare
propunerile;

intrucit nu sunt previzute suficiente fonduri in buget pentru aplicarea integrali a
prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se creeazd premisele unei situatii
discriminatorii intre diferitele categorii de angajati, generate de aplicarea discretionari a
prevederilor legii mentionate;

se impune eliminarea din proiectul de act normativ a art. 47 alin. (3), precum si
adadugarea la art. 33 lit. b) a cheltuielilor sociale si a tichetelor de masi;

in cazul programelor pentru tineret, alocarile previzute sunt semnificativ sub nivelul
executiei bugetare pentru anul 2021, desi este clar c&, In context pandemic, realizarea
acestora a fost ingreunata si, totodata, cd tinerii au nevoie de sprijin pentru recuperare
post-pandemicd. Totodatd, in contextul in care 2022 a fost declarat Anul European al
Tineretului, este evident cd Romdnia nu va putea participa in mod adecvat la
demersurile asociate in contextul in care bugetul nu este crescut semnificativ;

din punctul de vedere al respectarii prevederilor legale privind respectarea principiului
transparentei si a dialogului social, procedura derulata in ceea ce priveste comunicarea

si dezbaterea proiectului de lege este una profund deficitar.

Presedinte,
Bogdan SIMION



