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AVIZ
referitor la proiectul de Ordonantia de urgenta a Guvernului
privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sinitate,

asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgentd
a Guvernului privind unele mdsuri referitoare la salarizarea personalului din sdandtate,

asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugetard.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 7.03.2024, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarele observatii:

e toate functiile care isi desfdsoara activitatea in sistemul de asistentd sociala ar trebui
sd beneficieze de majorarile salariale prevdazute in proiectul de act normativ
(functiile cuprinse in Anexa II, dar si cele in Anexa VIII din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare. In acest domeniu activeaza salariati care sunt incadrati pe

Anexa VI lit- C) - Alte functii comune din sectorul bugetar - administrator,



magaziner, casier, muncitor ne/calificat, soferi, ingrijitor de curdtenie, inspector
specialitate) si Anexa VIII lit. B) - referent, inspector de specialitate, firid de care
activitatea fn domeniu, respectiv serviciile sociale destinate copiilor/ tinerilor,
persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor vérstnice, nu s-ar putea desfisura.
Totodatd, majorare salariald ar trebui s se aplice si pentru aparatul de specialitate /
aparatul propriu (functionari publici si pers contractual salarizat conform art. 11 din
Legea 153/2017) din cadrul DGASPC-urilor care lucreaza tot in domeniul asistentei
sociale, similar cu prevederile adresate personalului din sandtate din proiectul de act
normativ - personal de specialitate din cadrul DSP-urilor, CAS-urilor si Ministerul
Sanatatii,

apreciem cd s-ar impune ca majorarea salariala sd se aplice tuturor functiilor,
inclusiv celor care reprezintd alternativa de protectie la cea rezidentiald, respectiv
cea de protectie sau ingrijire in familie - asistenti maternali profesionisti, asistenti
personali si asistenti personali profesionisti, tocmai pentru cd reprezinti o resursi
umand care sprijind prevenirea institutionalizarii si principiul ocrotirii copiilor/
persoanelor adulte cu dizabilitati in familie si aduce economie la bugetul de stat prin
faptul cé nu este necesara asigurarea/ sustinerea unui standard de cost;

se impune ca majorarea sa fie aplicati la salariile din ianuarie 2024 si nu la cele din
decembrie 2023;

personalul TESA ramane in continuare personal discriminat intrucit majorarile nu
sunt de naturd sd reducd ecartul dintre salariile personalului medical si cele ale

personalului nemedical.

Presedinte,
Bogdan SIMION



