


» reprezentantii partii sindicale i reprezentantii asociatiilor si fundatiilor

neguvernamentale ale societdtii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a

proiectului de act normativ, cu urméitoarea motivare:

Guvernul a aprobat, prin ordonantd de urgentd, prelungirea, pana la 31 decembrie
2022, a aplicarii masurii de sprijin financiar pentru reducerea timpului de munca
(Programul Kurzarbeit) destinata atét angajatorilor, precum si altor entititi economice
care se confruntd cu diminuarea productiei ca urmare a crizei economice de la nivel
international, generata de cresterea inflatiei i de scdderea puterii de cumprare, dar si
in contextul conflictului armat din Ucraina;

este necesar ca propunerea legislativa sa stabileasca o perioada limitatd de aplicare,
astfel incat necesitatea unor astfel de masuri sa fie stabilite de legislativ, si nu de
executiv;

raportat la Programul Kurzarbeit, este necesar ca atunci cind se preia un model de
bund practicd si se preia si principiile pe care acesta se bazeazi. Intre principiile
modelului german sunt:

o reglementare pe termen lung a unui astfel de model ar trebui si se bazeze pe
existenta unui fond special de finantare a Kurzarbeit-ului, administrat pe baze
bipartite si sustinut din contributia angajatorilor, si nu din bugetul de stat;
sustenabilitatea pe termen lung a unui astfel de model trebuic sa aiba la bazi
principiul contributivitatii, categoriile de lucritori de la pct.3 neincadrandu-se ab
intitio in sfera acestui principiu. In cazul in care lucritorii independenti sau alte
categorii similare ar dori sa fie inclusi intr-un astfel de sistem, trebuie sa aiba
reglementat anterior un mecanism de contributivitate;

acordul dintre angajator i lucrator pentru implementarea muncii reduse (chiar daci
acordul poate fi dat din partea lucritorilor in mod colectiv prin organizatiile sindicale
indreptatite si negocieze colectiv, folosindu-se instrumentele dialogului social
bipartit);

un alt principiu este acela al primordialititii protejérii lucratorului, astfel ca
indemnizatia ce i se cuvine lucritorului din Kurzarbeit ar trebui sa fie plitita la data
platii salariului, urmand ca angajatorul sa o recupereze ulterior din fondurile dedicate.
Lucratorul care rdmane la angajator in perioada de Kurzarbeit are ca principala sursa
de venit salariul, iar plata sa cu intirziere dupi recuperarea sumelor din fondul de
finantare reprezinta pentru el o vulnerabilitate major;

stabilirea stérii exceptionale care determina posibilitatea accesirii de fonduri pentru
Kurzarbeit si fie atributul autoritatii finantatoare sau a Guvernului - in cazul in care
este vorba de bugetul public, stabilirea stirii exceptionale - de urgentd/ alerti etc. - se

poate face doar prin hotarare de guvern;
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