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Nr. 7448/04.12.2025

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj

si stimularea ocuparii fortei de munca (b596/13.11.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic s1 Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca (b596/13.11.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 4.12.2025, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e initiativa legislativa poate genera efecte in totalitate opuse celor pe care urmareste
sd le produci. In mod concret, prin propunerea de redistribuire a subventiei intre
angajator si angajat se diminueaza in mod drastic in realitate suma pe care o primesc
angajatorii, ceea ce va descuraja angajarea tinerilor absolventi. Scopul insusi al

acordarii subventiei pentru angajatori a fost de la bun inceput acela de a-i incuraja



sd angajeze absolventi, putand acoperi o parte din costurile salariale aferente prin
aceastd subventie si facand, astfel, angajarea acestora comparativ mai atractiva;

prin diminuarea acestei subventii, acordand restul angajatului in mod direct, tot
scopul reglementarii este infrant, pentru ca atractivitatea angajarii acestora scade
semnificativ pentru angajatori. Acest lucru poate genera efectul contrar celui
scontat, angajatorii preferand in acest caz sa angajeze persoane cu mai multa

experientd la un salariu egal.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



