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AVIZ 

referitor la propunerea legislativă pentru completarea  

Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj  

și stimularea ocupării forței de muncă (b596/13.11.2025) 

 

 În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare și funcționare, Consiliul Economic și Social 

a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii 

nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de 

muncă (b596/13.11.2025). 

   

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL 

 

În temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în 

ședința din data de 4.12.2025, desfășurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

următoarea motivare: 

• inițiativa legislativă poate genera efecte în totalitate opuse celor pe care urmărește 

să le producă. În mod concret, prin propunerea de redistribuire a subvenției între 

angajator și angajat se diminuează în mod drastic în realitate suma pe care o primesc 

angajatorii, ceea ce va descuraja angajarea tinerilor absolvenți. Scopul însuși al 

acordării subvenției pentru angajatori a fost de la bun început acela de a-i încuraja 
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să angajeze absolvenți, putând acoperi o parte din costurile salariale aferente prin 

această subvenție și făcând, astfel, angajarea acestora comparativ mai atractivă;  

• prin diminuarea acestei subvenții, acordând restul angajatului în mod direct, tot 

scopul reglementării este înfrânt, pentru că atractivitatea angajării acestora scade 

semnificativ pentru angajatori. Acest lucru poate genera efectul contrar celui 

scontat, angajatorii preferând în acest caz să angajeze persoane cu mai multă 

experiență la un salariu egal. 

 

Președinte,  

Sterică FUDULEA 


