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Nr. 6081/15.10.2025

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa pentru completarea

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (b437/24.09.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii

nr.53/2003 - Codul Muncii (b437/24.09.2025).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
art. 33 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, In sedinta din data de
15.10.2025, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.86/17.05.2022,
partile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social si-au exprimat urmatoarele
puncte de vedere:

» reprezentantii partii sindicale si reprezentantii fundatiilor si asociatiilor
neguvernamentale ale societatii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a
proiectului de act normativ;

> reprezentantii partii patronale au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urmatoarea motivare:

e propunerea legislativi nu precizeaza pentru care dintre tipurile de
endometrioza s-ar aplica propunerea, simptomele fiind diferite si necesitatile
de asemenea,;

e propunerea de a beneficia lunar de pana la o zi libera platita, la cerere, in baza

recomandarii medicului specialist pare arbitrara.



suportarea de catre angajator a costurilor aferente zilei libere nu e adecvata in
cazul problemelor medicale, pentru aceastd situatie existand posibilitatea
concediului medical;

in conditiile in care angajatorul ar suporta costurile, pot aparea situatii de
discriminare la angajare si/sau de incalcare a GDPR prin solicitarea de
informatii despre prezenta bolii, similar cu unele situatii actuale de abuz cu
privire la sarcind (unele firme nu angajeaza femei Insarcinate sau li se pune in

vedere s nu ramana insarcinate o anumita perioada).

Presedinte,

Sterica FUDULEA



