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Nr. 5637/24.09.2025

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii privind sistemul public de pensii nr.360/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare (b363/02.09.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
completarea Legii privind sistemul public de pensii nr.360/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare (b363/02.09.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 24.09.2025, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act
normativ, cu urmatoarca motivare:

e ucenicia a fost introdusa ca institutie in dreptul muncii ca atare in anul 2005,
legiuitorul de atunci optdnd in mod expres si Intemeiat pentru aplicarea
neretroactiva;

e o reglementare contrara instituita 20 de ani mai tarziu, In loc sa repare

discriminarile pe care isi propune sa le remedieze, poate crea unele noi, prin



afectarea persoanelor care au iesit deja la pensie si nu au beneficiat de acesti ani,
fatd de cei carora va urma sa li se aplice;

este ignorat cadrul legislativ care a reglementat contractul de ucenicie pana la
aparitia Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca si se incalca
principiul contributivitatii si al echitatii;

masurile propuse ar genera un impact semnificativ asupra sistemului public de
pensii si, in plus, risca sa afecteze drepturile de pensie ale persoanelor care fac

dovada salariilor de care au beneficiat ca ucenic.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



