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Nr. 7742/17.12.2025

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii nr.198/2023 privind invatamantul preuniversitar
si a Legii nr.199/2023 privind invatamantul superior

(pIx544/10.12.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii
nr.198/2023 privind invatamantul preuniversitar §i a Legii nr.199/2023 privind
invatamantul superior (plx544/10.12.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 17.12.2025, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazda NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e cu referire la prevederile art. 111 alin. (1), (2) si (3), toate datele solicitate prin
acest articol se regdsesc in Raportul Anual de Evaluare Internd (RAEI), care se
realizeaza la inceputul noului an scolar, pentru anul care tocmai s-a incheiat. RAEI
poate fi completat doar cu aprobarea ARACIP, este generat automat din aplicatia
informaticd pentru fiecare unitate de invatdmant si centralizeaza toate datele

relevante privind activitatea educationald, administrativa si de calitate;



- RAEI este un document public si este afisat la loc vizibil. Standardele si indicatorii
de performanta sunt aprobati de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aprecierea
nivelului de realizare a indicatorilor de performanta se realizeaza pe baza unor
descriptori de performanta. Evaluarea se face pe baza documentelor, a rezultatelor
cuantificabile si a dovezilor clare care stau la baza calificativelor acordate.

e in ceea ce priveste solicitarea prevazuta la lit. b) a art. 111:

- prevederea ridica probleme serioase de conformitate din prisma Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), deoarece datele cu caracter personal sunt definite ca orice informatii
privind o persoand identificatd sau identificabild. Numele cadrului didactic,
impreund cu functia, specializarea si calificarile profesionale conduc la
identificarea directa a persoanei;

- oferirea unui acces public nelimitat, prin intermediul site-ului unitatii de
invatamant, la numele si detaliile profesionale ale angajatilor expune personalul si
contribuie la amplificarea riscurilor de profilare, hartuire si utilizare a datelor in
afara scopului educational, intrucat site-ul este accesibil oricui, este indexabil de
motoarele de cautare si nu existd control asupra reutilizarii datelor;

- calitatea actului educational nu este garantatd prin expunerea publica a diplomelor,
ci prin acreditarea unitatii de invatamant, evaludrile externe realizate de ARACIP,
inspectiile scolare si procedurile interne de management al calitétii;

- scopul pentru care se solicitd publicarea numelui cadrelor didactice, a calificarilor
si a functiilor poate fi atins si prin mijloace mai putin intruzive, cum ar fi
publicarea structurii de personal pe categorii, fara nominalizare, sau precizarea
procentului de cadre didactice calificate/necalificate, conform legislatiei. Atunci
cand scopul poate fi atins fara expunerea nominald, publicarea nominald devine
disproportionata.

e accentul pus pe publicarea indicatorilor de performantd, fara mecanisme de
contextualizare $i sprijin, risca sd accentueze stigmatizarea unitatilor din comunitati
dezavantajate, rural sau unitatile slab performante, transformand transparenta intr-
un exercitiu formal de ,clasare” a scolilor, nu intr-un instrument real de

imbunatatire a calitatii educatiei.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



