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AVIZ 

referitor la propunerea legislativă pentru completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr.59/2000 privind 

Statutul personalului silvic (b195/29.05.2025) 

 

 În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și art. 

11 lit. a) din Regulamentul de organizare și funcționare, Consiliul Economic și Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic (b195/29.05.2025). 

   

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL 

 

În temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în 

ședința din data de 18.06.2025, desfășurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

următoarele observații: 

• textul propunerii legislative este aliniat cu modelul deja consacrat prin Legea nr. 

218/2002 privind organizarea și funcționarea poliției române, cu modificările și 

completările ulterioare, aplicabil polițiștilor și altor structuri cu atribuții de menținere 

a ordinii. Cu toate acestea, fiind vorba despre condiții de muncă și supraveghere, se 

impune a se menționa în propunerea legislativă necesitatea consultării sindicatelor 

reprezentative, în conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
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• în textul inițiativei legislative nu se precizează natura mijloacelor tehnice folosite, și, 

pentru evitarea arbitrariului sau folosirii neautorizate de dispozitive personale, este 

necesară includerea unei trimiteri la norme interne aprobate prin ordin sau 

regulament; 

• problematica vizată de propunerea legislativă este una care aduce atingere directă 

condițiilor de muncă, pe de o parte, și, pe de altă parte, nevoii de protejare a pădurii. 

Ambele elemente sunt în acord cu prevederile legislației europene. Cu toate acestea, 

există o serie de elemente care necesită îmbunătățiri din perspectiva nevoii abordării 

condițiilor de muncă. Prin urmare, considerăm oportună completarea textului cu 

două articole după cum urmează: 

- ”Orice modificare a condițiilor de muncă sau a organizării activității 

personalului silvic se realizează numai după consultarea organizațiilor sindicale 

reprezentative, în condițiile Legii dialogului social nr. 367/2022 republicată, cu 

modificările și completările ulterioare”. O astfel de abordare se află în spiritul 

legislației actuale care vizează dialogul social concomitent cu recunoașterea și 

rolul sindicatelor;  

- ”Drepturile prevăzute în prezenta lege constituie un minim obligatoriu și pot fi 

completate sau extinse prin contractele colective de muncă la nivel de sector sau 

unitate”. Propunerea legislativă este una care vizează recunoașterea rolului 

contractelor colective de muncă în reglementarea relațiilor dintre părțile vizate; 

• de asemenea, punerea în aplicare a măsurilor propuse necesită investiții, pe de o 

parte, în infrastructura de înregistrare și, pe de altă parte, pentru competențe specifice 

administrării acestor date, or, textul nu este clar în această privință, Trebuie, totodată, 

menționat că există în acest sens fonduri europene dedicate, acestea putând fi 

direcționate către aceste tipuri de nevoi;   

• este necesară o integrare a proiectului legislativ la nivelul Strategiei UE pentru 

păduri 2030 (SUEP30). 

 

 

Președinte,  

Sterică FUDULEA 


