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stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuita)
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referitor la proiectul de Hotarare a Guvernulun prlvmd

Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului privind Registrul general

de evidentd a salariafilor — REGES-ONLINE.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 26.03.2025, desfasurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerile de modificare prevazute in anexa, precum si cu urmitoarele observatii:

e referitor la prevederile art. 8 alin. (6), avand in vedere c salariatii/ fostii salariati vor
avea acces in REGES-ONLINE, considerim cd nu se mai impune instituirea
obligativitatii de a elibera un extras din Registru la incetarea activititii;

e totodatd, apreciem ca fiind necesara eliminarea obligatiei de a inregistra in REGES-
ONLINE concediile medicale de la rubrica perioade de suspendare [art. 5 alin. (1) lit.
€)], deoarece introducerea lor ar genera o birocratie suplimentard pentru angajatori,
fard vreun beneficiu anume pentru ei sau pentru angajati, dar cu posibilitatea aparitiei
unor sanctiuni. Si pdnd acum, perioada In care angajatul se afla in concediu medical
era consideratd vechime in specialitate fara a fi necesard mentionarea in Revisal,

e proiectul de act normativ prevede inregistrarea perioadei, cauzelor de suspendare si

data ncetdrii suspendarii contractului, specificdndu-se faptul ca termenul pentru



transmiterea cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale este de 3 zile
lucrétoare de la data Inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical.
Aceastd obligatie reprezintd o sarcind suplimentard pentru angajatori, ce implica un
volum mare de timp in raport cu un proces pe care nu il au sub control, iar amenda
pentru fiecare situatie de suspendare neinregistratd in Registru fiind de la 3.000 la
5.000 lei;

termenul de transmitere in Registru face referire la ,,data inregistrarii la angajator a
certificatului”, ceea ce ar presupune inscrierea certificatelor medicale intr-un registru
intern la angajator, pentru a avea dovada inregistrarii. Nu de putine ori, aceste
certificate sunt acordate eronat, fiind returnate angajatilor spre a fi corectate/
modificate, prin urmare ele pot ajunge la angajator si inregistrate in mai multe randuri.
Mai mult, la verificérile pe care casele de asigurdri de sandtate le fac cu privire la
concediile medicale, iar aceste verificari se fac dupi luni bune fati de luna pentru care
se acorda concediile medicale, apar situatii de returnare a concediilor medicale, aceste
concedii medicale urméand a fi anulate sau modificate in ceea ce priveste perioada
pentru care au fost acordate, iar aceste modificari/ corecturi ce trebuie operate in ar
putea genera probleme, dat fiind faptul cé in tot acest interval de timp (de la acordare
la modificare), in executia contractului de munci al salariatului au putut interveni
foarte multe modificari sau chiar incetarea contractului. Totodatd, perioada
concediului medical, inclusiv cel de maternitate, se considerd timp lucrat si pentru
aceasta se datoreaza si se plateste contributia de asigurari sociale (CAS, cu exceptia
accidentelor de munci);

de asemenea, in practicd existd situatii cAnd certificatul medical se elibereazi dupa
externare si nu va fi primit in timp util, precum si situatii de suspendare pentru absent
nemotivatd In cazul in care salariatii anuntad ca vor aduce certificatul de concediu
medical pentru perioada absentata, dar la revenirea in activitate nu il prezintd (nefiind
justificatd absenta, angajatorii inregistreaza absenta nemotivatd, depdsindu-se astfel
termenul de 3 zile de la data suspendarii);

in schimbdrile preconizate se mentioneaza faptul cd noua aplicatie, REGES-ONLINE,
va oferi acces extins pentru Inspectoratul Teritorial de Muncé, angajatori, salariati si
autoritdti competente. Astfel, salariatii $i fostii salariati vor avea posibilitatea de a
accesa aplicatia, avand acces online la datele proprii din registru, cu anumite limitari
privind vizualizarea, descércarea si tiparirea unor date necesare pentru a-si dovedi
vechimea In muncd, inclusiv posibilitatea de a genera si descdrca un extras din
REGES. Or, din continutul proiectului nu reiese aceasta posibilitate, nefiind mentionat

deloc modul in care angajatul poate accesa aplicatia. Mai mult, se instituie

2



obligativitatea angajatorului (a se vedea art. 8 alin. (6) din proiect) ca, la incetarea
activitdtii lucrdtorului, sa elibereze o adeverinta care si ateste activitatea, vechimea in
muncéd /specialitate, precum si un extras din registru. Consideram ci este necesara
inserarea unor prevederi care sa reglementeze posibilitatea si modalitatea prin care
salariatul poate accesa aplicatia;

proiectul de act normativ stabileste conditiile de constituire si accesare a registrului
exclusiv pentru angajatorii care incheie raporturi de muncd bazate pe un contract
individual de munca, excluzand implicit alte tipuri de raporturi juridice de munca.
Totusi, modificérile si completérile aduse Codului muncii prin Legea nr. 283/2024
extind reglementdrile si asupra lucratorilor ale caror raporturi juridice de munca nu se
bazeaza pe contracte individuale de munca, dar sunt reglementate prin legi speciale,
oferindu-le, in mare parte, drepturi similare celor angajatilor in baza unui contract
individual de munca. Astfel:

a) acesti lucrdtori pot negocia si incheia contracte colective de munca, ceea ce le
ofera si dreptul de a declansa conflicte colective de munci si de a fi parte intr-
un astfel de conflict [(art. 266”1, art. 267 lit. e)]. Declansarea acestor conflicte
impune informarea Inspectoratului Teritorial de Munca, care are obligatia de a
le inregistra si monitoriza;

b) angajatorul are obligatia de a stabili si garanta o plata de bazd/ remuneratie care
nu poate fi inferioara salariului minim brut pe economie sau celui stabilit prin
contractul colectiv de munca [(art. 278 alin. (3)];

c) la angajare, lucratorii au dreptul de a primi in scris informatii esentiale despre
raportul de muncéd, inclusiv identitatea partilor, locul de muncd, sediul
angajatorului etc. (art. 278"1);

d) prin mentionarea expresd doar a raporturilor de munca bazate pe contract
individual de munca, sunt excluse raporturile de munca care nu sunt intemeiate
pe contracte individuale de muncd, desi acestea sunt reglementate prin legi
speciale. Implicit, nu exista obligatia angajatorului de a accesa registrul in
vederea completérii datelor lucratorilor angajati.

propunem revizuirea art. 9 alin. (6) din perspectiva faptului ca, pentru aceeasi fapta
ilicitd, se prevdd doud sanctiuni contraventionale distincte: una la nivel primar,
stabilitd de Codul Muncii [art. 260 alin. (91) lit. b)], pentru care amenda este cuprinsa
intre 300 si 1.000 de lei, iar alta, prevazuta prin proiectul de hotarare, unde amenda

este cuprinsa intre 3.000 si 5.000 de lei.

Presedinte,

Sterici FUDULEA|
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