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Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitaie
stabilite prin legea sa organica de inflinfare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitujia Romdniei revizuitd)

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind modificarea
si completarea Art.3 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social
(b101/25.03.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea §i completarea Art.3

din Legea nr.367/2022 privind dialogul social (b101/25.03.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in

sedinta din data de 16.04.2025, desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmitoarea motivare:

e avand in vedere ca in toate cazurile practice nu au existat spete de natura celor care
incearcd a fi reglementate, instantele fiind unanime in a recunoaste calitatea de
reprezenant in astfel de situatii pentru sindicat sau organizatiile sindicale, propunerea
legislativd nu aduce decdt interpretari nedorite ale normei juridice;

e textul poate naste situatii de interpretare per a contrario care si afecteze libera

reprezentare a membrilor sdi de citre organizafia sindicald, raportat la alte institutii



precum Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii etc, pentru situatii
potential abuzive la care sunt supusi membrii de sindicat cérora li s-a desfécut in mod
abuziv contractul de munca;

in fapt, reprezentarea sindicala si relatia intre sindicat i membrul sau intr-o astfel de
spetd este reglementata de statutul sindicatului respectiv si de Imputernicirea data de
membru organizatiei sindicale pentru reprezentare, in temeiul art.40 din Constitutia
Romaniei;

mai mult decét atdt, Articolul 3 din Conventia 87 a Organizatiei Internationale a
Muncii reglementeaza dreptul fundamental al lucrétorilor la a-si stabili In mod liber
modalitatea de organizare si relatia dintre membru si organizatia din care face parte
si, totodata, reglementeaza obligatia tuturor autoritatilor si institutiilor publice de a
se abtine de la orice fel de interpretare de naturd a limita acest drept:

L Art. 3

1. Organizatiile de muncitori §i patroni au dreptul sd-si elaboreze statutele si
regulamentele administrative, sd-si aleagd liber reprezentanfii, sd-si organizeze
gestiunea §i activitatea §i sa-si formuleze programul de actiune.

2. Autoritdtile publice trebuie sa se abtind de la orice intervenfie de naturd sd
limiteze acest drept sau sa-i impiedice exercitarea legald.”

nu in ultimul rand, Legea nr. 367/2022 a fost adoptata ca jalon in Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) si orice modificare a acesteia reprezintd o incélcare

cat practica arata ca nu este necesard o atare modificare legislativa.

Presedinte,

Sterici FUDULEA



