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Nr. 5448/18.09.2025

AVIZ
referitor la proiectul de Lege pentru modificarea

si completarea Legii securitatii si sinatatii in munca nr. 319/2006

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege pentru

modificarea si completarea Legii securitdtii §i sdndtdtii in muncd nr. 319/2006.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 18.09.2025, desfisuratd online, conform prevederilor HotarAarii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerea de modificare prevdzutd in anexa si cu urmétoarele observatii:

e proiectul de act normativ necesitd Imbunatétiri pentru a asigura eficienta si

conformitatea deplind cu Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190

s1 Recomandarea nr. 206;

e in forma actuald, in textul proiectului:
- nu se mentioneaza explicit violenta de gen si hartuirea sexuald, desi acestea
sunt forme predominante de hartuire, care afecteaza disproportionat femeile;
- nu existd claritate privind dimensiunea de gen si riscurile psihosociale;
- se propun sanctiuni contraventionale insuficient de disuasive, in comparatie

cu reglementéri similare din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind



prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; cu modificarile si
completérile ulterioare;

e alin. (7) al art. 7 din proiectul de act normativ necesiti reformulare pentru a
reflecta expres si clar riscurile psihosociale si hirtuirea sexuald, in
concordanta cu cerintele impuse de Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 190 si Recomandarea nr. 206;

e este necesard alinierea cuantumului amenzilor previzute in Legea securititii

cu cele din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare: respectiv intre 30.000 si 50.000 lei;

e este necesard cresterea sanctiunilor aplicate angajatorilor care nu iau misurile
impuse de lege pentru prevenirea si combaterea faptelor de hartuire, lucru
recomandat si de Avocatului Poporului in Raportul Special Privind Hartuirea
si Violenta la Locul de Munca!, avand in vedere diferentele majore ale
cuantumului amenzilor dintre Legea securitatii si sinitatii in muncd nr.
319/2006, noile prevederi propuse la Codul Muncii si cele aplicate prin
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare [art.26 alin.(1%)], care prevede amenzi intre 30.000
51 50.000 lei. Cresterea sanctiunilor este necesara pentru ca acestea si aibd un
real caracter de descurajare a tolerantei hartuirii in lumea muncii (in
conformitate cu Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190, art.4
alin. (2) si art.10 lit. d).

In mod practic, daca pragul minim rdmane la 3.500 lei, contravenientul poate
pléti, in termen de 15 zile, jumitate din plafonul minim, adicid 1.750 lei,
conform prevederilor Legii nr. 203/2018. De asemenea, recomandidm ca
amenzile aplicate in acest domeniu s& nu faca obiectul facilitatii introduse prin
Legea nr.203/2018 (plata a jumatate din minimul previzut de lege in termen
de 15 zile). In context, amintim ca incepand cu noiembrie 2023, prin Legea
nr.296/2023, facilitatea mentionata a fost eliminati pentru toate contraventiile

din domeniul fiscal.

Presedinte,

Sterica FUDULEA

! Avocatul Poporului, Raport Special privind Hértuirea si Viol/n,ta la Locul de Munca, 2023, p.66
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