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AVIZ 

referitor la propunerea legislativă privind obligativitatea publicării  

CV-urilor demnitarilor pe site-urile oficiale ale instituțiilor publice 

(b27/06.02.2025) 

 

 În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și art. 

11 lit. a) din Regulamentul de organizare și funcționare, Consiliul Economic și Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind obligativitatea publicării CV-

urilor demnitarilor pe site-urile oficiale ale instituțiilor publice (b27/06.02.2025). 

   

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL 

 

În temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în 

ședința din data de 19.02.2025, desfășurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

următoarele observații: 

• deși spiritul propunerii legislative este unul justificat, aceasta poate apărea ca 

inoportună, în contextul în care creează un paralelism legislativ, sancționat de Legea 

nr. 24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în contextul în care 

există o cantitate de informații de interes public care se publică din oficiu pe website-

ul instituțiilor și autorităților publice, printre altele, conform Legii nr. 544/2001, 
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privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• definiția „demnitarului” este deja stabilită în Codul Administrativ, respectiv ca 

„persoane care exercită funcții de demnitate publică în temeiul unui mandat, potrivit 

Constituției, prezentului cod și altor acte normative”. Astfel, se creează un paralelism 

legislativ. Demnitarii nu sunt „puși în funcție”, ci „numiți în funcție”, conform art. 473 

din Codul Administrativ; 

• ar fi necesar să se elimine mențiunea privind „de fiecare dată când intervine o 

modificare semnificativă în parcursul profesional”, deoarece este o normă 

imprevizibilă, ce poate fi sancționată sub aspectul legalității printr-o hotărâre a Curții 

Constituționale; 

• amenda instituită este disproporționată, cel puțin în ceea ce privește neînregistrarea 

unei modificări. Este importantă cunoașterea pregătirii profesionale a demnitarului și a 

experienței acestuia într-un anumit domeniu, dar nu este de interes pentru cetățeni să 

cunoască toate cursurile absolvite și competențele dobândite de către acesta, astfel 

încât să îi fie aplicată o astfel de sancțiune. Transparentizarea CV-ului ar fi necesară în 

faza de candidatură, pentru a face o alegere potrivită, și nu după ce a fost ales sau 

numit în funcție, când deja s-au produs efecte; 

• art. 3 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al 

contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare, prevede că actele normative 

prin care se stabilesc contravenții trebuie să cuprindă următoarele mențiuni: „în cazul 

sancțiunii cu amendă, se vor stabili limita minimă și maximă a acesteia sau, după caz, 

cote procentuale din anumite valori”. Astfel, stabilirea unei sancțiuni unice (10.000 

lei) este nelegală. 

 

Președinte,  

Sterică FUDULEA 
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