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Nr. 1289/19.02.2025

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind obligativitatea publicarii

CV-urilor demnitarilor pe site-urile oficiale ale institutiilor publice
(b27/06.02.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind obligativitatea publicarii CV-

urilor demnitarilor pe site-urile oficiale ale institutiilor publice (b27/06.02.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 19.02.2025, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmatoarele observatii:

e desi spiritul propunerii legislative este unul justificat, aceasta poate aparea ca
inoportund, 1n contextul in care creeazd un paralelism legislativ, sanctionat de Legea
nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in contextul in care
existd o cantitate de informatii de interes public care se publicad din oficiu pe website-

ul institutiilor si autoritdtilor publice, printre altele, conform Legii nr. 544/2001,



privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

definitia ,,demnitarului” este deja stabilitd in Codul Administrativ, respectiv ca
»persoane care exercita functii de demnitate publicd in temeiul unui mandat, potrivit
Constitutiei, prezentului cod si altor acte normative”. Astfel, se creeaza un paralelism
legislativ. Demnitarii nu sunt ,,pusi in functie”, ci ,,numiti in functie”, conform art. 473
din Codul Administrativ;

ar fi necesar sd se elimine mentiunea privind ,,de fiecare datd cdnd intervine o
modificare semnificativa in parcursul profesional”, deoarece este o norma
imprevizibila, ce poate fi sanctionata sub aspectul legalitatii printr-o hotdrare a Curtii
Constitutionale;

amenda instituita este disproportionata, cel putin in ceea ce priveste neinregistrarea
unei modificari. Este importantd cunoasterea pregatirii profesionale a demnitarului si a
experientei acestuia intr-un anumit domeniu, dar nu este de interes pentru cetdteni sa
cunoasca toate cursurile absolvite si competentele dobandite de catre acesta, astfel
incat sa 1i fie aplicata o astfel de sanctiune. Transparentizarea CV-ului ar fi necesara in
faza de candidatura, pentru a face o alegere potrivita, si nu dupd ce a fost ales sau
numit in functie, cand deja s-au produs efecte;

art. 3 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca actele normative
prin care se stabilesc contraventii trebuie sa cuprinda urmatoarele mentiuni: ,,in cazul
sanctiunii cu amenda, se vor stabili limita minima si maxima a acesteia sau, dupa caz,
cote procentuale din anumite valori”. Astfel, stabilirea unei sanctiuni unice (10.000

lei) este nelegala.
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