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referitor la proiectul de Hotdrire a Guvernului pentru completarea
Hotararii Guvernului nr. 59/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale

privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2030

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului pentru completarea
Hotardrii Guvernului nr. 59/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale privind educatia

pentru mediu si schimbdri climatice 2023-2030.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 12.03.2025, desfasurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarele observatii:

e abordarea inifiatorului nu atribuie niciun rol partenerilor sociali, in general, si
organizatiilor sindicale, in special, In niciuna din directiile de actiune sau mdsurile
regdsite la nivelul planului de actiune, mai ales in conditiile in care tranzitia de la
scoald la viata activad este o parte importanti la nivelul sistemului educational, unde
atat sindicatele, cat si patronatele sunt entitdti interesate de prim rang. Respectarea
acestui statut implica o directie de actiune sau o méasura care si vizeze in mod direct

tranzitia de la scoald la viata activa cu implicarea partenerilor sociali;



se impune ca mecanismul de monitorizare propus in cadrul proiectului de act normativ
sa fie unul tripartit, astfel incit acesta s includa att sindicatele, cét si patronatele,
acestea avand un rol semnificativ in promovarea si sustinerea competentelor verzi in
randul angajatilor, in promovarea locurilor de muncd verzi (sustenabile), In
constientizarea importantei competentelor verzi si a tranzitiei ecologice. Accesul
partenerilor sociali la monitorizarea planului este o recomandare care asigurd o
calibrare a planului de actiuni la nevoile pe care piata muncii le inregistreaza, ea fiind
administratd in mod direct de partenerii sociali;

mecanismul de monitorizare (mésura M1.1.6.) ar trebui sé fie de tip tripartit, deoarece
presupune o abordare cuprinzitoare, experientd si expertizd, consolideazi
responsabilitatea comuna pentru a asigura succesul strategiei prin oferirea unui rol si
a unei responsabilitati fiecarei parti, ceea ce asigurd o mai bunid coordonare intre
politicile educationale si cele de mediu, creste transparenta procesului si consolideaza
increderea intre partile implicate;

Strategia nationald privind educatia pentru mediu se desfdsoard pe mai multe paliere:
educatie formald si nonformald, resursd umand, inclusiv formarea cadrelor didactice,
investitii, resurse deschise si parteneriate. Observam c sindicatelor si patronatelor nu
li se atribuie niciun rol in niciunul din aceste paliere. Din acest punct de vedere
strategia este dezechilibratd, avand in vedere cé atét sindicatele, cat si patronatele, sunt
implicate in diverse proiecte privind educatia pentru mediu, economia circulari etc. si
ar putea aduce o contributie relevantd in implementarea acestei strategii, in mod
special in formarea resursei umane, incheierea parteneriatelor si schimburilor de
experientd. La rubrica ,,Descriere” din cadrul masurii M1.1.7. propunem introducerea
patronatelor si a sindicatelor in enumerarea entititilor cu care se vor incheia
parteneriate, precum $i mentionarea acestora In cadrul coloanei dedicate ,, Institutiilor
responsabile/implicate”;

este necesar ca la nivelul M.1.1.7, alaturi de patronate, si fie mentionate si sindicatele,
deoarece abordarea ONG, parteneri sociali, este de naturd si asigure un cadru de
reprezentare a interesului echilibrat, dar si de integrare a planului in acest cadru;

este necesar ca la nivelul M.2.1.1. sa fie mentionati partenerii sociali, acest demers
fiind unul important din perspectiva asigurdrii unei sinergii institutionale in ceea ce
priveste tranzifia climaticd. Aceasta din urma necesitd o abordare integrati, astfel ca
integrarea partenerilor sociali constituie un demers de cadrul strategic european
specific tranzifiei climatice. Proiectul de act normativ neglijeazi aceasta abordare in

relatia cu actorii interesati, astfel cd recomandam remedierea abordarii propuse;



consideram oportund completarea Masurii/Activitatii M.2.1.2. prin introducerea
asociatiilor de business (reprezentantilor mediului de afaceri), a organizatiilor
patronale si a organizatiilor sindicale in coloana dedicatd |, Institutiilor
responsabile/implicate”. Prin completarea propusd, se are In vedere cresterea
numdrului de actori implicati in activitatea de dezvoltare a unor aplicatii mobile pentru
monitorizarea mediului si/sau protejarea in situatia unor dezastre naturale prin
implicarea mediului de afaceri privat in lista institutiilor responsabile/ implicate.
Astfel, companiile private vor aduce un plus valoare aplicatiilor dezvoltate prin prisma
expertizei avute, prin elaborarea unor solutii avansate si metode prin care sd se
indeplineascd obiectivele regésite in Strategia Nationald, eficientizdnd modalitatea
prin care elevii insusesc cunostinte privind mediul Inconjurdtor si schimbérile
climatice in directa legéturd cu competentele generale si specifice privind educatia
pentru mediu din programele scolare;

in cadrul méasurii M.2.2.1 este necesar sé fie mentionati partenerii sociali, in conditiile
in care sistemul educational trebuie s manifeste o legiturd cu piata muncii, astfel ca
locurile de muncd sau contextele de productie constituie locatii care pot sprijini
contexte de invitare diferite, dar si un cadru de intelegere superior. De altfel, partenerii
sociali organizeaza periodic vizite in cadrul companiilor, porti deschise etc., astfel ca
toate acestea pot fi integrate in planul de actiune, dat fiind faptul ca deja existd o
preocupare pentru economia circulara si schimbdrile climatice la nivelul partenerilor
sociali;

cu referire la mésura M.2.4.3, se propune infiintarea unor cluburi cu activitati dedicate
protectiei mediului si schimbarilor climatice, insd considerdm ca ar trebui si se tind
cont de infrastructura deja existentd la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetérii,
precum Palatele Copiilor (denumite anterior Cluburile Copiilor). Acestea dispun de
cladiri si cadre didactice care ar putea sustine astfel de activititi. O buna practica in
acest sens este exemplul de la Sighisoara, unde existd un cerc dedicat educatiei de
mediu. Recomanddm integrarea acestor structuri in strategie, pentru a asigura
accesibilitatea tuturor copiilor, indiferent de nivelul social;

in ceea ce priveste masura M.3.2.2, considerdam cd formularea actuald este prea
generala si ar fi mai adecvat sa se mentioneze explicit ,, Semnarea de parteneriate intre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si institutiile omoloage internationale/ europene”
pentru a facilita participarea la astfel de initiative. De asemenea, propunem
completarea mésurii cu crearea unei retele nationale pentru schimb de experienti si

networking intre scoli din judete diferite sau din acelasi judet;



raportat la masurile aferente OS 3.4, apreciem cd formularea ,, Scoala devine un hub
al sustenabilitdtii in comunitate” necesitd clarificari privind implementarea practica.
in plus, considerdm ca misura M 3.4.1 ar trebui ajustati. Infrastructura de colectare
selectiva nu ar trebui amplasatd In proximitatea gcolilor, ci mai degraba ar trebui create
spatii verzi unde elevii sd poatd desfisura activitdfi educationale in aer liber.
Recomandam completarea acestei masuri prin facilitarea unor mini-proiecte de
cercetare aplicatd, cu beneficii directe pentru comunitate si calitatea vietii;

la OS 4 propunem, de asemenea, introducerea organizatiilor patronale si a
organizatiilor sindicale din domeniul Invétdmantului si mediului in coloana dedicata
,, Institutiilor responsabile/implicate”.

sunt masuri care nu au indicatori de performantd definiti in termeni cantitativi si
calitativi, ceea ce conduce la Ingreunarea procesului de monitorizare si evaluare, dar
si la o incertitudine privind asigurarea surselor de finantare pentru realizarea
activitatilor;

in conditiile in care formarea resursei umane de calitate presupune o implicare clard
a partenerilor sociali in a consolida relatia dintre situatiile de munc4 si resursa umana
din sistemul de educational, este necesard mentionarea partenerilor sociali la nivelul
M.4.1.1. De altfel, inclusiv la nivelul legii educatiei, existd referinte importante cu
privire la relatia cu piata muncii, astfel cd integrarea partenerilor sociali in cadrul
acestei misuri este o recomandare necesard, dat fiind faptul ci aceeasi fortd de munci
este reprezentatd de partenerii sociali in diferite contexte care vizeazad schimbarile
climatice;

in cadrul masurii M.4.2.4, este necesar si fie mentionatd posibilitatea ca mentorii s3
provind inclusiv din zona partenerilor sociali, aldturi de ONG-uri. Proiectul de act
normativ manifestd o expunere importantd a ONG-urilor in detrimentul partenerilor
sociali, or, acest lucru neglijeaza diversitatea de interese, precum si nevoia de resurse
si capacitati;

suplimentar, observdm ci strategia nu include o componentd dedicatd implicarii
parintilor in procesul educatiei pentru mediu, desi acest aspect este esential pentru
succesul pe termen lung al educatiei de mediu. Propunem introducerea unei mésuri
care sé vizeze implicarea parintilor In activitatile si proiectele educationale de mediu,
avénd in vedere cé problemele ecologice sunt cauzate in principal de adulti;
considerdm relevantd mentionarea program international ,,Eco-Scoala”, implementat
si In Romania, care oferd un sistem de certificare pentru scoli. Totusi, avind in vedere

cd acest program implica costuri, ar putea fi utilizat doar ca sursé de inspiratie pentru



dezvoltarea unui sistem de evaluare national, gratuit si accesibil tuturor institutiilor de
invatamant;

WWF Roménia, impreund cu ViitorPlus — Asociatia pentru dezvoltare durabild si
Asociatia Greenitiative, au dezvoltat in 2016 un curriculum optional de tip CDS
(,,Scoli verzi”), care include materiale digitale si resurse pentru educatia privind
dezvoltarea durabild. Acest material este actual, atractiv si disponibil si in limba
englezd. Este necesar ca Ministerul Educatiei si Cercetidrii sd analizeze posibilitatea
integrarii acestui curriculum in oferta educationald existenta;

planul defineste actiuni concrete si termene de implementare, insa nu include un buget
detaliat aferent fiecarei masuri propuse. Lipsa unui buget clar poate afecta fezabilitatea
implementarii masurilor prevazute, limitdnd accesul la finantare si punadnd in
dificultate institutiile responsabile cu aplicarea planului;

indicatorii asumati la nivelul planului de actiuni nu au un caracter cantitativ si nici nu
sunt SMART (specifici, masurabili, abordabili, definiti in timp), iar aceasta situatie
face extrem de dificild atat monitorizarea planului, cét si corelarea actiunilor cu sursele
concrete de finantare. De altfel, corelarea dintre planurile de actiuni si finantare se
realizeaza prin indicatori cantitativi care sunt imperativi necesari asigurdrii unei

concretete sporite atat a planului, cat si a procesului de implementare.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



