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Nr. 5952/8.10.2025

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind drepturile
si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul

deplasarii in interesul serviciului (b415/17.09.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul

serviciului (b415/17.09.2025).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 8.10.2025, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmadtoarea motivare:

e materia este deja reglementatd prin Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada

delegarii i detasarii n alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul



serviciului, adoptatd in temeiul art. 34 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, ceea ce

face ca initiativa sd fie redundanta, astfel cd solutia corecta ar fi modificarea

hotararii de guvern mentionate. Ajustarea mecanismului de decontare trebuie sa
se facd prin acte subsecvente, pentru a putea fi actualizat mai usor si mai flexibil.

Consideram ca reglementarea acestor drepturi si obligatii trebuie sd ramana

apanajul Guvernului Romaniei, in functie de fondurile disponibile pentru

decontarea acestor cheltuieli;

abrogarea art. 32 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice este nejustificata, neavand legatura cu tema

vizata si putand genera incoerenta legislativa;

introducerea directa In propunerea legislativa a unor norme de detaliu (ex.: tarife

kilometrice, consumuri normate) rigidizeazd reglementarea si contravine

principiilor de tehnica legislativa;

punctual, mentionam urmatoarele:

o cu privire la art. 4:

- alin. (1) — indemnizatia de delegare/detasare de 23 de lei pe zi este insuficienta,

fiind sub nivelul unui tichet de masa (40,18 lei), al carui scop este sa acopere o

singurd masa pe zi. In cazul delegarii/detasarii, considerand ci micul dejun este

inclus in costul cazarii, indemnizatia ar trebui sa acopere celelalte doud mese

principale ale zilei, un cost decent fiind echivalentul a doua tichete de masa (80,36

lei);

- alin. (2) lit.b) — nu se precizeaza in clar cd pentru suma alocata cazarii trebuie

aduse documente justificative — obligatie fiscala;

o cu privire la art. 6 alin. (2) — lipseste situatia in care pretul nu este imprimat
pe legitimatia de calatorie sau se utilizeaza un titlu de caldtorie electronic, caz
in care ar trebui furnizatd dovada platii;

o cu privire la art. 7 — aplicarea articolului poate genera discriminare intre
angajati In functie de masinile detinute; in cazul trecerii de la indemnizatia
bazata pe consum (7,51/100km) la una bazata pe distanta parcursa, nu ar trebui
sa existe diferente in functie de tipul autovehiculului;

o cu privire la art. 8 — aplicarea propunerii poate genera discriminare fatd de
angajatii care nu ocupa functii de demnitate publica;

o cuprivire la art. 9 — pentru autovehiculele de serviciu, ar trebui sa se deconteze
carburantul pe baza de documente justificative, fard norma de combustibil, pe

consum real, la fel ca pentru vehiculele utilitare/de tonaj mai mare;



o cu privire la art. 10 — textul articolului este neclar, neprecizandu-se cum se
stabilesc limitele categoriei;

o cu privire la art. 12 lit.b) lipsesc alte evenimente prevazute de Codul Muncii:
dependent etc.;

o cu privire la art. 13:

- lit. a) - daca bagajele sunt taxate separat de transportul persoanei, acest cost

trebuie acoperit de angajator;

- lit. c¢) - transportul trebuie asigurat dus-intors daca pe perioada calatoriei

angajatul indeplineste sarcini de serviciu; 1n cazul 1n care 1n perioada respectiva

aloca si timp personal (concediu), pentru respectivul timp nu va primi
indemnizatia de calatorie (diurna) si nu i se va deconta cazarea;

- lit. d) - transportul trebuie asigurat dus-intors dacd pe perioada calatoriei

angajatul Indeplineste sarcini de serviciu; in cazul unei intreruperi a perioadei de

delegare/detasare pentru motive personale, angajatul nu va primi indemnizatie de
calatorie, cazare si transport strict pentru perioada de intrerupere;

o cu privire la art. 14 - aplicarea articolului poate genera un dezechilibru,
neintroducandu-se si prevederi ,,pereche” pentru situatia in care angajatul cu
domiciliul in alta localitate este chemat la sediul locului de munca. In plus,
genereaza discriminare intre angajati.

propunerea legislativa implicd importante cheltuieli din partea statului, ceea ce

este inoportun Intr-un context bugetar dificil marcat de deficit bugetar excesiv.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



