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Nr. 6951/19.11.2025

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind modificarea
si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal
(b547/30.10.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea si

completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal (b547/30.10.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 19.11.2025, desfasurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e propunerea legislativd prezintd riscuri semnificative pentru echilibrul bugetar si
pentru aplicarea unitara a legislatiei fiscale. Principalele motive sunt:

- diminuarea veniturilor la bugetul general consolidat prin deductibilitatea
integrald si scutirea de contributii sociale, fard garantii privind compensarea
prin efecte economice;

- crearea unui tratament fiscal preferential pentru anumite forme de remunerare,

ceea ce poate genera inechitéti si dificultéti de control fiscal;



- posibilitatea aparitiei abuzurilor in aplicare, in lipsa unor mecanisme clare de
verificare si sanctionare;

- impactul pozitiv estimat este incert si pe termen lung, in timp ce pierderile
fiscale sunt imediate si cuantificabile;

in concluzie, propunerea legislativd nu asigurd un raport favorabil intre costurile

bugetare si beneficiile anticipate si nu garanteaza protectia principiilor de echitate

s1 sustenabilitate fiscald, in plus, lasarea distribuirii sumelor la latitudinea

angajatorilor fara niciun fel de reguli putdnd conduce la abuzuri.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



