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AVIZ 

referitor la propunerea legislativă pentru modificarea  

şi completarea art.220 din Legea învăţământului preuniversitar 

nr.198/2023 (plx721/04.11.2026) 

 

 În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare și funcționare, Consiliul Economic și Social 

a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea şi completarea 

art.220 din Legea învăţământului preuniversitar nr.198/2023 (plx721/04.11.2026). 
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În temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea și funcționarea 

Consiliului Economic și Social, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în 

ședința din data de 11.11.2026, desfășurată online, conform prevederilor art. 30 alin. (1) 

din Regulamentul de organizare și funcționare, avizează FAVORABIL prezentul proiect 

de act normativ, cu următoarele observații:  

Propunerea legislativă transferă drepturile câștigate prin negociere colectivă, 

prevăzute în CCM (Contractul Colectiv de Muncă) la nivel de sector de negociere, precum 

și alte drepturi negociate prin CCM la nivel de grup de unități ISJ/ISMB (Inspectoratul 

Școlar Județean/Inspectoratul Școlar al Municipiului București), în sfera reglementării 

legale. Acest fapt golește de conținut negocierea colectivă și elimină posibilitatea de a 

negocia numărul de zile pentru concediul suplimentar. Se creează astfel un precedent, 

prevederea din CCM fiind eliminată, iar rolul negocierii colective în îmbunătățirea 

drepturilor salariaților este diminuat. 
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Propunem modificarea art. II alin. (2) astfel: „Concediul de odihnă suplimentar 

prevăzut la art. I pct. 2 reprezintă durata minimă garantată prin lege pentru personalul 

prevăzut la art. 220 alin. (4) din Legea nr. 198/2023. Prin contractul colectiv de muncă la 

nivel de sector de negociere colectivă și prin contractele colective de muncă încheiate la 

nivelurile inferioare se pot negocia și acorda drepturi mai favorabile, inclusiv un număr 

mai mare de zile de concediu de odihnă suplimentar.” 

Cu referire la art. II alin. (1), soluția legislativă obligă Ministerul Educației și 

Cercetării să modifice, în termen de 60 de zile, atât Ordinul nr. 7930/2024, cât și CCM la 

nivel de sector, or, ministerul nu poate modifica unilateral contractul colectiv de muncă, 

orice modificare trebuind a fi realizată exclusiv cu acordul părților semnatare, potrivit 

procedurii legale. 

 

Președinte, 

Sterică FUDULEA 
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