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Nr. 7415/11.11.2026

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
si completarea art.220 din Legea inviatamantului preuniversitar

nr.198/2023 (p1x721/04.11.2026)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea

art.220 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 (plx721/04.11.2026).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 11.11.2026, desfasurata online, conform prevederilor art. 30 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect
de act normativ, cu urmatoarele observatii:

Propunerea legislativa transferd drepturile castigate prin negociere colectiva,
prevazute in CCM (Contractul Colectiv de Munca) la nivel de sector de negociere, precum
si alte drepturi negociate prin CCM la nivel de grup de unitati ISJ/ISMB (Inspectoratul
Scolar Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti), in sfera reglementarii
legale. Acest fapt goleste de continut negocierea colectiva si elimina posibilitatea de a
negocia numarul de zile pentru concediul suplimentar. Se creeaza astfel un precedent,
prevederea din CCM fiind eliminatd, iar rolul negocierii colective in imbunatatirea

drepturilor salariatilor este diminuat.



Propunem modificarea art. II alin. (2) astfel: ,, Concediul de odihna suplimentar
prevazut la art. I pct. 2 reprezintd durata minima garantata prin lege pentru personalul
prevazut la art. 220 alin. (4) din Legea nr. 198/2023. Prin contractul colectiv de munca la
nivel de sector de negociere colectiva si prin contractele colective de munca incheiate la
nivelurile inferioare se pot negocia si acorda drepturi mai favorabile, inclusiv un numar
mai mare de zile de concediu de odihna suplimentar.”

Cu referire la art. II alin. (1), solutia legislativd obligd Ministerul Educatiei si
Cercetarii sa modifice, in termen de 60 de zile, atat Ordinul nr. 7930/2024, cat si CCM la
nivel de sector, or, ministerul nu poate modifica unilateral contractul colectiv de munca,
orice modificare trebuind a fi realizata exclusiv cu acordul partilor semnatare, potrivit

procedurii legale.

Presedinte,

Sterica FUDULEA
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