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Nr. 2746/16.04.2026

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta
a Guvernului pentru modificarea unor acte normative

si luarea unor masuri in domeniul educatiei

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanta de urgenta a Guvernului

pentru modificarea unor acte normative si luarea unor masuri in domeniul educatiei.

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 16.04.2026, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerea de modificare prevazutd in anexa si cu urmatoarele observatii:

e blocarea ocuparii prin concurs a posturilor didactice din institutiile de Tnvatamant
superior 1n anul universitar 2025-2026 a provocat o serie de disfunctii in sistemul
educational universitar din Romania, care trebuie corectate in cel mai scurt timp,
pentru a asigura evolutia in carierd a unor cadre didactice universitare tinere.
Conform art. 202 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare, ,,angajarea pe perioada nedeterminatd, pe orice functie
didactica sau de cercetare, este posibila numai prin concurs public, organizat de

institutia de invatamdnt superior”. Astfel, in prezent, cadrul legal permite



promovarea 1n invatdmantul superior prin organizarea de examene de promovare in
cariera didactica, dar acestea pot fi organizate doar pentru a se promova de pe o
functie didactica pentru care participantii la examen au fost deja angajati printr-un
concurs public pe perioadi nedeterminati. Insd, in practica des intdlnitd in
institutiile de Invatamant superior, initial accesul in cariera didactica pentru tinerele
cadre didactice se face prin ocuparea de posturi de asistent universitar pe perioada
determinatd. Ulterior dobandirii unei experiente initiale in activitatea didactica in
invatdmantul superior, si a titlului de doctor, in unele cazuri, dacd angajarea pe
pozitia de asistent universitar s-a facut in perioada in care erau studenti doctoranzi,
o parte dintre acesti asistenti universitari indeplinesc deja standardele necesare
minimale si obligatorii pentru ocuparea unor pozitii de lector universitar,
urmitoarea treaptd de evolutie in cariera didactica in invatimantul superior. Insa,
neocupand inca o functie didactica cu contract pe perioadd nedeterminatd, acestia
nu pot participa la un examen de promovare pentru functia de lector universitar,
care ar putea fi organizat in actualul cadru legal;

in prezent, pentru a evolua in carierd, In conformitate cu prevederile cadrului legal
limitat de Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, aceste persoane
ar fi nevoite sa participe din nou la un concurs pentru o pozitie de asistent
universitar, de aceasta datd pe perioada nedeterminata, s ramana cel putin incd 3
ani pe pozitia respectivad (dupd ce deja probabil au mai ocupat o pozitie similara de
asistent universitar, dar pe perioadd determinata, pentru alti 3 sau 4 ani deja), pentru
a Indeplini conditiile de vechime stipulate de legislatie pentru a putea participa la
un examen de promovare in cariera didactica pentru functia de lector universitar
(minimum 3 ani pe o functie didacticd inferioard cu contract pe perioada
nedeterminata), si abia apoi sa aiba sansa sa promoveze, desi ei probabil inca de la
acest moment indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru functia de lector
universitar, iar institutiile de Invatdmant superior ar avea nevoie de ei pe aceste
pozitii pentru a le oferi responsabilitdti didactice suplimentare. Astfel, tineri
merituosi ajung sa fie blocati in prezent pe o pozitie de asistent universitar pentru
cel putin 6-7 ani, si chiar sa dea concurs de doua ori pentru a ocupa o pozitie
similara, diferenta fiind doar perioada contractuala (perioadd determinata/
nedeterminata), deoarece functiile didactice de lector universitar nu pot fi scoase la

concurs in invatamantul superior.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



Propunere de modificare aferente

Anexa

proiectului de Ordonanta de urgenti a Guvernului pentru modificarea unor acte normative si luarea unor

masuri in domeniul educatiei

i\;’; Text initial Text propus Motivare
1. | ART.I— La Art. XXII din Legea nr. 141

din 25 iulie 2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 699
din 25 iulie 2025, dupa alineatul 1 se
introduce un alineat nou, alin. (1') cu
urmatorul continut:

(1Y) Prevederile alin.(1) nu se aplicd
pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice de predare din
invatamantul preuniversitar de stat, a
posturilor de asistent universitar si a
promovarilor din institutiile de
invatamant superior.

(1') Prevederile alin. (1) nu se aplicd
pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice de predare din
invatamantul preuniversitar de stat, a
posturilor de asistent universitar si de
lector universitar si a promovdrilor din
institutiile de Invatdmant superior.

In acest fel, institutiile de invitimant
superior ar putea organiza concursuri $i
pentru ocuparea pozitiilor de lector
universitar, nu doar pentru cele de
asistent universitar, in asa fel incat
tinerii sa fie sprijiniti sd evolueze In
cariera didactica din invatamantul
superior Intr-un mod sustenabil.




