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Nr. 5862/02.09.2026

AVIZ
referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea

Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Hotardre a
Guvernului pentru modificarea Hotaradrii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si

functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 2.09.2026, desfasurata online, conform prevederilor art. 30 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect
de act normativ, cu urmatoarele observatii:

e Nota de fundamentare prezintd o contradictie importantd in ceea ce priveste
evaluarea impactului asupra personalului. Desi proiectul conduce la desfiintarea
unor posturi ocupate si la reorganizarea unor structuri in care isi desfagoara
activitatea functionari publici si personal contractual, la sectiunea privind

impactul socioeconomic se mentioneazd ca proiectul ,,nu se refera la acest



subiect”, inclusiv In ceea ce priveste impactul social si impactul asupra drepturilor
si libertatilor fundamentale, or o asemenea apreciere nu reflecta continutul efectiv
al masurilor propuse. Instrumentul de motivare trebuie sa prezinte in mod explicit
impactul reorganizarii asupra personalului, prin indicarea numarului posturilor
ocupate care sunt efectiv desfiintate, a categoriei de personal afectate, a regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii si a masurilor avute in vedere pentru protejarea
raporturilor de munca sau de serviciu. Simpla indicare a numarului total de posturi
eliminate nu este suficientd atunci cand reorganizarea poate avea ca efect incetarea
raporturilor de serviciu sau a contractelor individuale de munca;

din perspectiva egalitatii de tratament, reorganizarea trebuie realizata pe baza unor
criterii obiective, transparente, verificabile si nediscriminatorii. in situatia in care,
ca urmare a desfiintarii sau reorganizarii unor structuri, trebuie stabilit care dintre
posturile ocupate sunt mentinute si care sunt desfiintate, documentatia trebuie sa
permita verificarea faptului ca selectia nu este fundamentata pe criterii subiective
si cd persoanele aflate in situatii comparabile beneficiaza de un tratament egal.
Reorganizarea institutionalda nu trebuie sd constituie un mecanism indirect de
indepartare a anumitor salariati sau functionari publici;

o atentie speciald trebuie acordata functiilor publice ocupate care sunt afectate
prin reorganizare. Nota de fundamentare invoca modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente unor posturi, in aplicarea art. 518 si 519 din Codul
administrativ. Aplicarea acestor dispozitii trebuie insd fundamentatd in mod
individual si efectiv, prin raportarea vechilor atributii la cele din noua structura,
astfel incat modificarea fiselor de post sd nu reprezinte doar o justificare formala
pentru desfiintarea unor functii ocupate;

de asemenea, considerdm ca trebuie clarificata respectarea obligatiei de consultare
a organizatiilor sindicale din minister sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
Art. XLIX alin. (4) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale prevede, 1n
mod expres, cd modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor de personal se
realizeaza cu consultarea acestora. Nota de fundamentare mentioneaza doar ca
proiectul a fost dezbatut in Comisia de dialog social la data de 6 mai 2026. Din
documentatia prezentatd nu rezulta insa daca a fost realizatd distinct consultarea
organizatiilor sindicale existente la nivelul Ministerului Mediului, Apelor si

Padurilor, astfel cum solicita expres ordonanta de urgenta;



desi justificarea reorganizdrii este legatd direct de reducerea cheltuielilor de
personal, documentatia nu cuantificd economiile rezultate din desfiintarea
posturilor, iar sectiunea privind impactul asupra bugetului general consolidat nu
prezintd valori corespunzatoare reducerii propuse. Pentru transparenta masurii si
pentru verificarea proportionalitdtii acesteia, trebuie prezentatd economia estimata

si raportul dintre aceastd economie si numarul posturilor ocupate afectate.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



