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Nr. 1622/04.03.2026

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind modificarea
si completarea Legii nr.360/2023 privind sistemul public
de pensii (b76/19.02.2026)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea si completarea Legii

nr.360/2023 privind sistemul public de pensii (b76/19.02.2026).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 4.03.2026, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarea
observatie:

e este necesard corelarea interventiei legislative referitoare la reducerea varstei
standard de pensionare cu prevederile art. 54 alin.(3) din Legea nr.360/2023 privind
sistemul public de pensii, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel incat
masura propusd sa poata produce efecte juridice reale si sa isi atingd finalitatea

sociald urmarita;



”»

pentru aplicare unitard, recomandam ca notiunile utilizate (in special ,, mentenanta
si,, activitati asimilate”’) sa fie clar delimitate prin criterii obiective (tip de operatiuni,
expunere la risc, loc de munca/instalatii vizate), astfel incat includerea sa nu depinda
exclusiv de practici interne ale angajatorilor sau de interpretari neuniforme la nivelul
caselor teritoriale de pensii;

extinderea/clarificarea Incadrarii la conditii speciale (si efectele asociate — inclusiv
punctul suplimentar pentru fiecare luna, potrivit alin. (4) art. 88) poate avea impact
bugetar si actuarial. Este necesar sa se prezinte/actualizeze explicit evaluarea de
impact, pentru a sustine sustenabilitatea masurii si pentru a evita riscul unor corectii
ulterioare care ar afecta previzibilitatea drepturilor;

modificarea art. 133 alin. (4) vizeazd asimilarea stagiului de cotizare in conditii
speciale pentru perioade anterioare datei de 1 aprilie 2001, inclusiv pentru activitatile
de la art. 28 alin. (1) lit. h). Pentru a preveni litigii si tratamente neunitare, este
necesara clarificarea explicitd a documentelor doveditoare acceptate si a modului de
corelare cu evidentele istorice (incadrari in grupa I/II), astfel incat persoanele vizate

sd poata proba efectiv dreptul fara sarcini probatorii excesive.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



