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Nr. 185/09.01.2026

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap (b713/17.12.2025)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

(b713/17.12.2025).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 9.01.2026, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e propunerea de modificare a art. 78 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile
ulterioare, reprezinta, de fapt, o revenire la o situatie anterioara, care a avut ca efect
angajarea formald pe perioade foarte scurte a persoanelor cu dizabilitati, fara ca
acestea sa beneficieze efectiv de integrare. Practic, pentru angajatorii care aveau

obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati, era mai convenabil sa le angajeze cu



normd partiala decat sa vireze la stat un salariu minim brut pe economie pentru
fiecare loc de munca neocupat;

initiatorii justificd modificarea acestui articol pe baza unei analize a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) in legatura cu
subventionarea angajarii persoanelor cu dizabilitati, Insd nu iau In considerare
disponibilitatea fondurilor pentru acest tip de suport si faptul ca subventia se acorda
doar in limita fondurilor disponibile, implicind totodatd un proces birocratic
complex pentru accesarea acesteia;

in spiritul legii, intentia generald a legiuitorului este de a proteja persoanele cu
dizabilitati nu doar prin oferirea unui mecanism de suplimentare a veniturilor, ci
prin facilitarea integrarii efective pe piata muncii, insd modificarea propusa permite
mai degraba angajatorului sa justifice cota de persoane cu dizabilitati intr-un mod
favorabil acestuia, decat sa asigure integrarea efectiva in munca a persoanelor cu

dizabilitati.

Presedinte,

Sterica FUDULEA



