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Nr. 476/21.01.2026

AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru

completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
(b756/23.12.2025)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru completarea Legii nr.53/2003
- Codul muncii (b756/23.12.2025).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 21.01.2026, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerile de modificare prevazute in anexa si cu urmatoarele observatii:

e apreciem cd modificarile aduse Codului Muncii ar trebui introduse dupa art. 16 alin.

(5). Reglementarea prevederii dupda art. 194 contravine regulilor de tehnica

legislativa, acest articol fiind parte a ”Titlului VI Formarea profesionala” din Codul

Muncii;



propunerea legislativa conditioneaza calitatea de ,, timp de munca” de durata de
,,cel putin 24 de ore". Din interpretarea per a contrario, reiese ca garzile de 18 ore
(cele din timpul zilelor lucratoare) nu sunt timp de munca, ceea ce contravine grav
legislatiei in vigoare.

daca scopul propunerii legislative este de a veni in ajutorul medicilor care
efectueaza garzi, de a le fi recunoscut timpul de munca ca stagiu suplimentar de
cotizare si, de a le oferi posibilitatea de a se pensiona cand indeplinesc, anticipat,
stagiul de cotizare complet (alcatuit din timpul din norma de baza si timpul lucrat
in garzile din afara normei de bazd), atunci propunerea legislativa este incompleta
fara o interventie asupra Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completarile ulterioare. Casa Nationala de Pensii Publice nu va
recunoaste timpul de munca din garzile In afara normei de baza, daca nu exista un
corespondent in baza de calcul a stagiului de cotizare. In plus, solutia legislativa ar
trebui sa faca referire la recunoasterea timpului din garda ca timp aferent unui stagiu
suplimentar de cotizare la sistemul de pensii. Avand in vedere faptul ca medicii
efectueaza un serviciu public prin munca in plus desfasurata in gérzile suplimentare
contractului individual de baza, acestia au dreptul la recunoasterea implinirii
anticipate a stagiului de cotizare aferent sistemului de pensii, proportional cu durata

cumulata lucratd suplimentar de-a lungul intregii vieti profesionale.
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