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Nr. 1891/12.03.2026

AVIZ
referitor la proiectul de Hotiarire a Guvernului pentru

stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social
a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Hotarare a Guvernului pentru stabilirea

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 12.03.2026, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ cu
urmatoarele observatii:

e majorarea salariului minim brut pe tara este necesara, Insa aplicarea acestei cresteri
incepand cu 1 iulie 2026 incalca legislatia nationald in vigoare, respectiv
prevederile art. 7 lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 35/2025, care stabilesc ca
salariul minim trebuie actualizat anual, cu aplicare de la 1 ianuarie, precum si
dispozitiile art. 164 alin (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. Mecanismul reglementat de
Hotérarea Guvernului nr. 35/2025 nu contine posibilitatea derogarilor tacite sau a
amandrii discretionare a aplicarii, ci impune o formula clara si predictibila, tocmai
pentru a asigura stabilitate si transparenti in politicile salariale. In lipsa unei

modificari sau a unei derogari exprese, aplicarea salariului minim de la 1 iulie este



contrard normei legale imperative si echivaleaza cu o Incalcare a propriului cadru
normativ adoptat de Guvern;
proiectul de hotdrare contravine, de asemenea, mecanismului de stabilire a
salariului minim convenit in cadrul dialogului social si agreat de toate partile
(Guvern, sindicate, patronate), precum si angajamentelor internationale asumate de
Romaénia — inclusiv Directiva (UE) 2022/2041 si Conventia OIM nr. 131/1970, care
impun stabilirea unui salariu minim adecvat si predictibil;
o astfel de decizie a Guvernului de a améana aplicarea unei majorari deja calculate
si prevazute de lege submineaza increderea in functionarea mecanismelor tripartite
si In respectarea angajamentelor asumate de statul roman, atat in plan intern, cat si
european;
amanarea aplicarii majordrii pana la 1 iulie echivaleaza cu inghetarea salariului
minim, in termeni reali, pentru primele sase luni ale anului 2026, cu impact negativ
direct asupra puterii de cumpdrare a salariatilor cu venituri mici;
madsura are efecte directe asupra multor salariati, care vor continua sa fie remunerati
timp de sase luni sub nivelul minim legal calculat, desi indicatorii economici
(inflatie, productivitate) justifica aplicarea imediatd a majorarii,
in ansamblu, masura propusa adanceste fenomenul de sdracie in munca si amplifica
presiunea asupra lucratorilor aflati in zona vulnerabila a pietei muncii;
avand in vedere contextul economic actual, marcat de presiuni bugetare, incetinirea
activitatii economice si scdderea profitabilititii in mai multe sectoare productive,
apreciem cd majorarea salariului minim poate genera dificultdti semnificative
pentru o parte a mediului de afaceri. Sectoare precum transporturile si HoReCa
opereaza in prezent cu marje de profit sub 4%, iar In industria mobilei marja medie
este de aproximativ 3%, in conditiile cresterii costurilor cu energia, materia prima
si forta de munci, precum si ale unei cereri externe in scidere. In aceste domenii,
cresterea costurilor salariale riscd sa conduca la blocaje de lichiditate, pierderea
competitivitatii, cresterea economiei informale si, Tn unele cazuri, la reducerea
numarului de locuri de munca, cu efecte in lant asupra altor obligatii legale si asupra
preturilor finale;
Guvernul are obligatia legald si morald de a respecta procedura de stabilire a
salariului minim, bazata pe indicatori obiectivi, nicidecum de a transforma salariul
minim Intr-un instrument arbitrar, cu aplicare discretionara, lipsita de transparenta
si predictibilitate.

Presedinte,

Sterica FUDULEA
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