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Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Articolul L - Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

La articolul 177, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate are caracter deschis. La
concurs se poate prezenta orice persoana
care Indeplineste conditiile prevazute la
art. 176. Rezultatele obtinute la
concursul national sunt valabile pentru o
perioada de 3 ani scolari.

(3) Concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate are caracter deschis. La concurs
se poate prezenta orice persoand care
indeplineste conditiile prevazute la art.
176. Rezultatele obtinute la concursul
national sunt valabile pentru o perioada de
3 ani scolari, in vederea angajarii pe
perioadd determinata de viabilitatea
postului, pe perioada nedeterminata
daca postul pe care il ocupa devine
titularizabil.

Este deja reglementata situatia
candidatilor care obtin note peste 7
la concursul national de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante si sunt
incadrati pe perioada viabilitatii
postului, adica pe o perioadd
determinatd cuprinsd intre 2-3 ani
pentru posturile/ catedrele
corespunzatoare  nivelului de
educatie timpurie si  nivelului
gimnazial/liceal sau intre 2—4 ani
pentru invatdmantul primar, care are
o duratd maxima de 5 ani.

Reglementarea respectd ,,principiul
meritocratiei ca fundament al
ocuparii posturilor didactice” daca




ofera cadrului didactic care a obtinut
nota peste 7 la concurs posibilitatea
de a ocupa un post devenit viabil
pentru o perioada mai mare de 1 an
sau de a deveni titular, cu contract pe
perioada nedeterminata, daca postul
ocupat pe perioada viabilitatii
devine titularizabil.

La articolul 177, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (41 ),
cu urmatorul cuprins:

(4") in vederea angajirii pe perioadi
determinatd a candidatilor prevazuti la
alin. (3), repartizarea acestora se
realizeaza de pe o listd unica la nivel
judetean/ al municipiului Bucuresti,
structuratda pe trangse de note.
Repartizarea se face cu respectarea
strictd a ordinii descrescdtoare a
transelor. In interiorul fiecirei transe,
ierarhizarea candidatilor se realizeaza
prioritar In functie de anul sustinerii
concursului, acordandu-se Intaietate
sesiunilor mai recente, si, in subsidiar, in
ordinea  descrescitoare a notelor
obtinute. Modul de definire a transelor
de note se stabileste prin metodologia-
cadru prevazuta la alin. (1).

(4") in vederea angajirii pe perioadi
determinatd de viabilitatea postului/ pe
perioadd nedeterminatd a candidatilor
prevazuti la alin. (3), repartizarea acestora
se realizeaza de pe o listd unica la nivel
judetean/ al municipiului  Bucuresti,
structuratd pe transe de note. Repartizarea
se face cu respectarea strictd a ordinii
descrescitoare a transelor. In interiorul
fiecarei trange, ierarhizarea candidatilor se
realizeazd prioritar in functie de anul
sustinerii ~ concursului, acordandu-se
intaietate sesiunilor mai recente, si, In
subsidiar, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute. Modul de definire a
trangselor de note se stabileste prin
metodologia-cadru prevazuta la alin. (1).

Cadrele didactice care au sustinut
concursul national si au obtinut
medii peste 7 au prioritate la
ocuparea posturilor, utilizand nota
de la examen, pe o perioada de 3 ani,
in ordinea descrescatoare a anului
sustinerii concursului, respectiv a
notei obtinute.

In acest fel, cadrele didactice
meritorii din sistemul de Tnvatdmant
pot ocupa cu prioritate posturile
vacante.




