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Nr. 4988/22.07.2026

AVIZ
referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative

in domeniul ocuparii fortei de munca

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Hotardre a
Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

ocuparii fortei de munca.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sedinta din data de 22.07.2026, desfasuratd online, conform prevederilor art. 30 alin.
(1) din Regulamentul de organizare si functionare, avizeaza FAVORABIL prezentul
proiect de act normativ, cu urmatoarele observatii:

o flexibilizarea transmiterii documentelor prin mijloace electronice si eliminarea
obligatiei de reinnoire periodicd a cererii de mediere pot reduce semnificativ
timpii de asteptare;

e termenul de 90 de zile de la angajare pentru depunerea dosarului este un termen

de decadere (pierdere a dreptului) foarte strict pentru un grup vulnerabil;



termenul de doar 5 zile pentru depunerea documentelor rectificate sau ilizibile
este nerealist si poate conduce la respingerea multor dosare din motive pur
formale;

obligatia beneficiarului de a depune lunar, pana la data de 15 a fiecarei luni,
dovada emisa de angajator ce atestd faptul cd este in continuare incadrat in
munca poate fi prea birocraticd si poate afecta drepturile efective. Ar trebui
identificate instrumente actualizate de probatiune pentru acest fapt;

cu privire la art. I, pct. 8, referitor la art. 46'3 alin. (1), recomandim analizarea
oportunitatii inlocuirii obligatiei de depunere lunard a dovezii emise de angajator
cu verificarea informatiilor prin intermediul registrelor electronice gestionate de
autoritdtile competente, acolo unde acest lucru este posibil. Solicitarea de
documente de la beneficiar ar trebui sd ramana o masura subsidiara, aplicabild
numai in situatiile in care verificarea electronica nu poate fi realizata, in vederea
reducerii sarcinilor administrative si facilitarii accesului la drepturile prevazute
de lege;

cu privire la art. I, pet. 8, referitor la art. 46'° alin. (1), in ceea ce priveste prima
de stabilitate, mentiondam faptul cd din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca se putea intelege
ca aceasta se acorda la primul contract de munca pe duratd nedeterminata si cu
norma intreagd. Din proiectul de act normativ reiese cd primul contract din viata
unui tanar trebuie s fie cu norma Intreaga si pe duratd nedeterminata pentru ca
acesta sa beneficieze de prima de stabilitate. Astfel, este exclus din aceasta
facilitate orice tanar care a avut, de exemplu, un job in timpul vacantei scolare
sau oricine 1si incepe viata profesionala printr-un contract de munca temporara
etc. Practic, sunt exclusi tinerii mai vulnerabili, care chiar ar putea avea nevoie
de acest sprijin;

nu este reglementata situatia in care un tandr, in perioada celor 24 de luni, merge
la lucru 1n strainatate. Fiind un caz des intalnit, este necesar sa se precizeze daca
tinerii NEET (categoria de populatie cu varsta cuprinsa intre 16 si 30 de ani care
nu au un loc de muncd, nu urmeazd o forma de invdtdmant si nu participa la
activitati de formare profesionald) vor trebui sa returneze banii, chiar daca au un
loc de munca in strainatate;

se restrange aria persoanelor NEET care vor putea beneficia de aceastd prima,
multi dintre acestia Incepand cu joburi de duratd mai scurtd (part-time/durata

determinatd). Cerinta ca acestia sd depund lunar acte doveditoare (vezi art. I, pct.



8, art. 46'3) este foarte greoaie pentru tineri, sens in care Agentia Judeteani
pentru Ocuparea Fortei de Munca ar putea sa verifice direct cu angajatorii,

nu este clarificata cerinta nou introdusa, potrivit careia persoanele pentru care a
existat o masurd de sprijin si care au demisionat in perioada masurii sau in
perioada in care trebuia mentinut CIM sa fie inregistrate minimum 24 de luni
inainte ca un alt angajator sa mai poatd beneficia de o masura de sprijin (art.
46'%);

nu rezultd din proiectul de act normativ cum ar putea angajatorii sa afle de la
inceput daca viitorul angajat se afld sau nu In aceasta situatie. Normele ar trebui
sd prevada un flux de verificare, de exemplu, ca in momentul in care se solicita
sau se acordd repartitia, angajatorul sd fie informat cd acel candidat, desi se
incadreazd in categoria posibililor beneficiari ai subventiei, in fapt nu
indeplineste conditiile prevazute de aceasta dispozitie legala [Art. II -
Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002, pct. 3, art. 96 alin. (1)] si, prin
urmare, noul angajator nu va mai putea beneficia de subventie la angajarea

acestuia.
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