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Nr. 5037/24.07.2026

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind modificare
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ (b436/30.06.2026)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind
modificare §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ (b436/30.06.2026).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
in sedinta din data de 24.07.2026, desfasuratd online, conform prevederilor art. 30 alin.
(1) din Regulamentul de organizare si functionare, avizeazi NEFAVORABIL
prezentul proiect de act normativ, cu urmétoarea motivare:

e propunerea de modificare a prevederilor art. 550 privind regimul

publici [alin. (6) si alin.(7)] contravin prevederilor legale in domeniul rela;:ulor

de munci;



statutul functionarului public, asa cum este reglementat si definit prin lege, este
total diferit In raport cu statutul personalului contractual stabilit prin incheierea
unui contract individual de muncé reglementat de dispozitiile Codului Muncii.
Plecénd de la aceste statute total diferite, propunerea legislativa, inclusiv pentru
cele trei noi articole 553! -553°, contravine in mod flagrant cadrului legal care

reglementeazd aceste doud tipuri de raporturi juridice de munca.

Presedinte,

Sterici FUDULEA



