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Stimate domnule Secretar General,

Vi transmitem aléturat, in copie, proiectul de hotirire a Guvernului privind aprobarea structurii
Registrului National al Calificirilor Profesionale, cu rugamintea de a dispune analiza in vederea avizirii cu
celeritate.

Multumindu-vi pentru colaborare, stimate domnule secretar general, vi asigur de toatd consideratia mea.

Dinut GHICA/




Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE

privind aprobarea Registrului National al Calificiirilor Profesionale

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Conltext intern §i european

La nivel intern, corelarea Cadrului national al calificarilor, denumit in continuare CNC, cu nivelurile
Cadrului european al calificarilor, denumit in continuare CEC, contribuie la realizarea obiectivelor mai
largi de promovare a invafarii pe tot parcursul vietii si de crestere a sanselor de ocupare a unui loc de
muncd, a mobilitétii si integririi sociale a lucritorilor si persoanelor care studiaza.

De asemenea, principiile transparente de asigurare a calitatii si schimbul de informatii intre statele
membre vor sprijini construirea Increderii reciproce si crearea unei conexiuni intre educatie, formare si
ocupare a fortei de munca.

Pentru facilitarea transparentei si schimbului de informatii este necesara dezvoltarea unei baze de date
nationale in care se inscriu calificarile specifice educatiei si formdrii profesionale continue a adultilor,
corespunzitoare nivelurilor de calificare previzute in CNC, indiferent de sistemul de educatie s
formare profesionald prin care au fost dobéndite, in contexte de invitare formale, nonformale si
informale, care si ofere informatii cu privire la continutul si sfera de aplicare a acestora.

Informatiile privind calificarile inscrise in Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania,
denumit In continuare RNCP, vor fi utilizate si in cadrul pilonului “Calificiri” al European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations (ESCO). .

ESCO reprezintd clasificarea europeani a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor si face
parte din strategia Europa 2020.

Aceasta clasificare identifica si imparte pe categorii aptitudinile, competentele, calificarile si ocupatiile
relevante pentru piata muncii din Uniunea Europeani si din educatia si formarea profesionali si arati
in mod sistematic legéturile dintre diferitele concepte.

Clasificarea contine trei piloni, privind aptitudinile/competentele, ocupatiile si calificarile, informatiile

fiind disponibile in limbile oficiale din cadrul Uniunii Europene.

- in mii lei (RON) -




Prin crearea de legéturi intre cei trei piloni ai European Skills, Comjaetences, Qualifications and
Occupations (ESCO) se urmdreste asigurarea unei transparente mai mari cu privire la rezultatele
invaférii pentru calificarile obtinute in diferite contexte de Invatare, depisind granitele geografice si
barierele lingvistice.

Interconectarea rezultatelor invitirii aferente calificirilor din cadrul pilonului ,,Calificari” cu
conceptele de aptitudini si competente din cadrul altor piloni ESCO, va permite o mai buni intelegere
a domeniului de aplicare a calificarilor §i a relevantei acestora pe piata fortei de munci. Aceasti
interconectare va permite o mai buni corelare a cerintelor din piata muncii cu locurile de munci,
corelare bazatd pe competente, iar legitura dintre locurile de munc3, abilitatile specifice, competentele
si calificdrile asociate, se poate realiza prin intermediul ESCO; va sprijini de asemenea orientarea in
carierd gi nvitarea continud prin corelarea calificirilor §i competentelor cu perspectivele de angajare,
si de asemenea, va permite o mai bund analiza a calificarilor din partea angajatorilor, in momentul
recrutdrii, astfel incét aceste calificari s fie afiliate abilitatilor si competentelor specifice. Mai mult
decat atét, este asigurat faptul ca cel putin un set minim de informatii cu privire la rezultatele invatirii

va fi disponibil in toate limbile oficiale ale Uniunii Europene.

In prezent

Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pani la intrarea
in vigoare a Registrului national al calificirilor profesionale din Romania se utilizeazd Nomenclatorul
calificirilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin
ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului nr. 35/3112/2004, cu modificirile si completarile ulterioare si gestionat de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art. 14 alin. (3), faptul ci Autoritatea Nationala pentru
Calificdri elaboreazi, actualizeaza si gestioneazd Registrul National al Calificirilor Profesionale
(RNCP) din Romaénia.

Pentru respectarea prevederilor legale mentionate, este necesari stabilirea structurii RNCP pentru
elaborarea si actualizarea acestuia.

Astfel, prin prezentul proiect de act normativ se aprobd Registrul National al Calificarilor Profesionale

din Roménia.
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RNCP este elaborat, actualizat si gestionat de ANC, ca instrument unitar de réferin;ﬁ in domeniul
formdrii profesionale, asigurdnd atit accesul pe piata nationald si europeani a muncii, ct si armonizarea
ofertei sistemului de educatie i formare profesionald cu cerintele piatei muncii.

De asemenea, acest instrument va sprijini recunoasterea actelor de studii, va contribui la imbunitatirea

mobilitafii absolventilor pe piafa muncii si va stimula cresterea angajabilitaii.

2, Schimbari preconizate
Prezentul proiect de act normativ:
- asigurd implementarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- asigurd implementarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea

profesionald a adultilor, republicati;

3. Alte informatii — Nu au fost identificate.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macreeconomic
Realizarea RNCP va produce efecte:
- la nivelul furnizorilor de formare profesionald autorizati, avand un rol direct in implementarea si
respectarea prevederilor Cadrului National al Calificarilor, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr.
918/2013, rectificatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 1a nivelul pietei fortei de muncé conducand, printre altele, la cresterea gradului de transparentd al
modului de dobéndire a calificarilor profesionale si a nivelurilor de calificare aferente;
- asupra liberei circulatii a persoanelor prin facilitarea transparentei si recunoasterii in statele membre

ale UE a calificérilor dobandite in Romania.

1%, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat — Proiectul de act

normativ nu se referé la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Realizarea RNCP:
- va stabili o corelatie intre calificirile inregistrate corespunzitor nivelului de calificare (conform
CNC), ocupatiile de pe piata muncii ce pot fi practicate cu o calificare (conform COR), institutiile unde

se pot dobéndi competentele specifice calificrilor, diplomele si/sau certificatele eliberate. in felul




acesta se asigurd corelarea cu nevoile pietei muncii, iar calificérile dobéndite vor permite persoanelor

sd realizeze sarcinile de la locul de muncé din structura organizatorica a unui agent economic, conform

confractului de munca incheiat;

- va sprijini angajatorii in definirea sarcinilor specifice posturilor din structura organizatorica proprie.

21.Ympactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2%.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul social
- RNCP este un instrument de promovare a calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii;
- RNCP sprijiné reducerea gomajului prin asigurarea unei coreldri clare intre cerintele pentru practicarea
unei ocupatii si calificarea necesard pentru accesul la Jocul de munci;
- RNCP ajutd la cresterea angajabilitatii tinerilor, persoanelor vérstnice, a categoriilor de persoane
.defavorizate si a celor cu un nivel scézut de calificare prin prezentarea de o manier transparenti a

corelatiei formare — ocupare, precum $i a prezentirii clare a calificirilor si a nivelului acestora.

4. Impactul asupra mediului — Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii — Nu au fost identificate.

Secfiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, pe termen scurt,

pentru anul curent cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Indicatori Anul Urmaétorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificéri ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit




b) bugete locale
1. impozit pe profit
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:

. contributii de asiguriri

2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
1.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
1. cheltuieli de personal

ii.  bunuri §i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii cheltuielilor

bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea

modificérilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a

proiectului de act normativ:
- In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a ordinutui comun al ministrului educatiei nationale

si al ministrului muncii si justitiei sociale, prevazut la art.3, alin. (1) din hotirarea de Guvern, se abrogi




—

art. 4, alin. (2), lit. g), pet. 13 din Hotérarea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 4, alin. (2), lit. g), pet. 13 din Hotérdrea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completirile ulterioare:
» (4) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale indeplineste urmatoarele atributii specifice:
13. elaboreaza si actualizeaza Nomenclatorul calificirilor pentru care se pot organiza programe de
formare profesionala finalizate cu certificate de calificare; ”
Astfel, tindnd cont de faptul ¢ dupa aprobarea RNCP, calificirile din cadrul nomenclatorului mentionat
anterio'r vor fi introduse in RNCP de citre Autoritatea Nationala pentru Calificari, se justifica abrogarea
prevederilor de la art. 4, alin. (2), lit. g), pct. 13 din Hotiirdrea Guvernului nr. 12/2017 privind
organizarea gi functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare.
- In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a metodologiei previzute la art. 3, alin. (1) din
hotardrea de Guvern se abroga dispozitiile art. 2 - 10 ale Ordinului ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei §i ministrului educatiei, cercetirii si tineretului nr. 35/3112 din 26 ianuarie 2004
pentru aprobarea Nomenclatorului calificirilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu
certificate de calificare.
b) Acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:
- In vederea implementirii eficiente a prezentului act normativ, pentru a raspunde noilor cerinte,
Autoritatea Nationald pentru Calificiri elaboreazi ,,Metodologia de elaborare, actualizare sl gestionare
a Registrului National al Calificarilor Profesionale”, care se aproba prin ordin comun al ministrului

educatiei nationale si al ministrului muncii i justitiei sociale.

11. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari tn cazul proiectelor ce

transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ respecti recomandarile europene in domeniu.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene _J
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Prezentul project de act normativ respectd standardele europene in ceea ce priveste elaborarea actelor

normative la nivelul Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente.

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de comsultare cu organizatii neguvernamentale, institute de

cercetare §i alte organisme implicate : Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum §i a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale in situatia Tn care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structuriler asociative ale
autoritafilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

4. Consultirile desfasurate In cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotiririi Guvernului nr. 750/2005 privind consultarea comisiilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi supus avizirii Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ.

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normatiy
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In vederea respectirii prevederilor legale in vigoare cu privire la transparenta decizionala si accesul Ia
informatiile de interes public, proiectul de act normativ a fost supus spre consultare (dezbatere
publicii) si prin publicarea lui pe site-ul institutiei — www.edu.ro.

In procesul de elaborare a prezentului act normativ au fost indeplinite procedurile previzute de Legea

nr. 52/2003 privind transparenta decizional, republicati.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului n urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securitifii
cetdfenilor sau diversititii biologice.

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a

Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotiirire privind aprobarea

Registrului National al Calificirilor Profesionale.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

MINISTRU
ROVANA PLUMB
AVIZAM FAVORABIL
MINISTERUL MUNCII MINISTERUL JUSTITIEY
SI JUSTITIEI SOCIALE
MINISTRU MINISTRU

LIA-OLGUTA VASILESCU TUDOREL TOADER



1. Informarea societifii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
In vederea respectérii prevederilor legale In vigoare cu privire la transparenta decizionald si accesul la
informagiile de interes public, proiectul de act normativ a fost supus spre consultare (dezbhatere

publici) si prin publicarea lui pe site-ul institutiei — www.edu.ro.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securititii
cetifenilor sau diversitatii biologice,

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a

Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu au fost identificate. |

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotirire privind aprobnrea“

Registrului National al Calificarilor Profesionale.

e,

MINISTERUL EDUCATU NATIONALE

AVIZAM FAVORABIL
MINISTERUL MUNCII TERUL JUSTITIql
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GUVERNUL ROMANIEI

Hotarare

privind aprobarea Registrului National al Calificirilor Profesionale

In temeiul art. 108 din Constitufia Roméniei, republicatd, si al art. 14 alin. (3) si alin. (4) din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificarile §i completrile ulterioare, Guvernul Roméniei adopta prezenta hotardre.

Art. 1

Registrul National al Calificarilor Profesionale, denumit in continuare RNCP, este o bazi de date
nationald care cuprinde descrierea calificirilor profesionale din Roménia recunoscute la nivel national
care pot fi dobandite atdt prin sistemul formal de educatie si formare profesionald cét si prin
recunoasterea rezultatelor Inviférii dobéndite prin invétare In contexte nonformale si informale, din
perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 2

(1) RNCP cuprinde calificarile corespunzitoare nivelurilor de calificare 1, 2, 3, 4 si 5, conform
Cadrului National al Calificérilor, denumite in continuare calificiri profesionale, specifice educatiei si
formérii profesionale.

(2) In RNCP sunt cuprinse calificirile profesionale obtinute in sistemul de educatie si formare
profesionald in contexte de invitare formale, nonformale si informale, respectiv:

a) Calificarile obfinute in sistemul de invatimént preuniversitar, aprobate prin HG nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin
invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificirile si completérile ulterioare;
b) Calificdrile obtinute in sistemul de formare profesionald a adulfilor, aprobate prin Ordinul nr.
35/3112 din 26 ianuarie 2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificirilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificirile si completérile ulterioare, cu
respectarea prevederilor Ordinului nr.3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute
prin sistemul national de invatimant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului intrarii
in vigoare a Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificérilor.

Art. 3 Inscrierea calificarilor prevazute la art. 2 alin. (2) in RNCP se face potrivit Metodologiei de
claborare, actualizare §i gestionare a Registrului, care se aprobi prin ordin comun al ministralui



“educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale, in termen de 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei hotérari.

Art. 4 In termen de 90 de zile de Ia intrarea in vigoare a ordinului comun al ministrului educatiei
nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale, prevazut la art.3, alin. (1), se abrogi art. 4, alin.
(2), lit. g), pet. 13 din Hotdrdrea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 5

Structura RNCP este prevazuti in anexa, care face parte integranti din prezenta hotarére.

PRIM — MINISTRU
Vasilica-Viorica DANCILA



STRUCTURA
Registrului National al Calificiirilor Profesionale (RNCP)

Anexa

Organismul
Informatii generale Deserieren calificiirii | de acordnre Asigurarea calitiitii Alte informatii relevante privind calificarea
a calificiirii
Cunogtinte
Legiitura cu
Fi Aptitudini diferite ocupatii
e sau scctoare de
Responsabilitate Puncte do activitate
$i autonomie erodit sau
Domeniul Valom mmn Organismul Diplomi/
edueafionnl - retEry i certifieat si Informatii
Titlul Codul |Nivel | Nivel Ciimp ce permite estimata | asigurare a . Data A
e - ..| conform i ; ol suplimentul .. .| privind
calificarii calificirii| CNC | CEC introducerea fi necesar | calitii{ii sau 3 | revizuirii . xo
ISCED N " la diplomi/ furnizornl | Ocupatii
unui text liber pentru a de .
2013 1 £ . certificat care pot
pentru a descrie ob{ine |reglementare fi Cod
Fie| ceea ce ar trebui rezultatele racticate COR/
sii cunoascd, si invifirii e iafa |1SCO08
infeleagi si si fie _..u._%._n..m
capubil sii facd
cursantnl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Detalierea campurilor tabelului conform numrului coloane;:
1. Titlul calificirii = se va completa cu denumirea calificiri.

2. Domeniul educational conform ISCED 2013 F = se va completa cu denumirea domeniului educational detaliat avand 1a baz:
ISCED 2013 F (ISCED - Standardul international pentru educatie).
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m.Ooa:_omzmomﬁmnmmj\m ooSEmﬁmac@mmE.Em”WO\N%\%\ ZZZ, unde XX = nivelul CNC (01-05, YYYY = domeniu
educational detaliat conform ISCED 2013 F, ZZZ - numirul de ordine al calificarii, cu valori de la 001 Ia 999. .

4. Nivel CNC = se va completa cu nivelul corespunzator (1-5), CNC - Cadrul National al Calificirilor. \

5. Nivel CEC = se va completa cu nivelul corespunzitor (1-5), CEC - Cadrul European al Calificirilor.

6. Descrierea calificirii = se va completa cu informatii din fisa calificirii.

7. Organismul de acordare a calificirii = se va completa cu denumirea organismului de acordare a calificdrii (minister/ministere,
universitate, dupi caz).

8. Puncte de credit sau volum de munci estimat a fi necesar pentru a obtine rezultatele invatirii = durata programului de educatie si
formare profesionald exprimati in ore sau puncte de credit.

9. Organismul extern de asigurare a calitéfii sau de reglementare = se mentioneaza institutia care autorizeazii/acrediteazi programul
de formare.

10. Diplomd/ certificat si suplimentul la diplomd/ certificate = se mentioneazi tipul de act de studii/calificare si actul de aprobare a
lui.

11. Data revizuirii = se mentioneazi data la care se aproba revizuirea calificdrii conform dinamicii pietei muncii.
12. Informatii privind furnizorul = se va face trimitere la Registrul National al Furnizorilor.

13. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii/Cod COR = se va completa denumirea ocupatiei/ocupatiilor, conform
nomenclatorului Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR)/codul COR din 6(sase) cifre corespunzator.



