MINISTERUL CULTURII §1
[DENTITATII NATIONALE

ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

il
D-LUI IACOB BACIU, PRESEDINTE SECRETAR GENERAL
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL . r/ f ﬂ / Mf'g

W % X ‘ ’
i pﬂ -

6 Q CONSILIUL ECONOMIC St SOCIAL
Stimate Domnule Presedinte, Q@qp inregistrat ar. 920,25“

Rata 0‘7‘{, 95?20/40

Va transmitem, alaturat, in copie, proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ,CULTURA", in
vederea emiterii avizului conform Legii nr. 248/2013 privind organizarea si
~ functionarea Consiliutui Economic si Social.

Mentionam ca, proiectul de act normativ a fost supus consultarii organizatiilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate., De asemenea, proiectul a fost
discutat in sedinta Comisiei de Dialog Social din data de 18.09.2017, fiind organizate si

doua discutii tehnice in datele de 21 si 22 septembrie 2017.

Cu aleasa consideratie,

Bd. Unirii nr. 22, Sector 3, Bucuresti
Tel.: 021.222.91.35
www.cultura.ro



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ

~ pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de muncs,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru
conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru

Hotirére

familia ocupationald de functii bugetare ,,CULTURA®

1. Descrierea
siiuatiei
actuale

Sectiunea a 2-a Motivul emiterii actulul normativ {*)

Potrivit prevederilor art. 23 al Legii cadru nr. 153/2017 privind
salanizarea personalului platit din fonduri publice, locurile de muncd sii
categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru condifji
de munca prevazut Th anexele ar. I-VIIl si condifiile de acordare a acestuia se
stabilesc, Tn cel muit 60 de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al:
Romaéniei, Partea [, prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre
ministerele cocrdonatoare ale celor 6 domenil de activitate bugetars, respectiv
Invatamant, sanatate gi asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administrafie, de céire institufile de ap#rare, ordine publicd si securitate
nationald, care se aprobd prin hotérdre a Guvernuluj, la propunerea fieciruia
dintre ministerele coordonatoare.

Ministerului Cuilturii si ldentitdtii Nationale T revine calitatea de minister
coordonator al domeniului “culturd”, reglementat potrivit Anexei nr. 11l la Legea
cadru nr. 153/2017 (Familia ocupationald de functii bugetare ,Culturd" Unitati de
culturd). Prin urmare, MCIN are obligatia elaborarii regulamentului respectiv si a
promovarii hotérérii de Guvern pentru aprobarea acestuia. '

2. Schimbari
preconizate

Projectul de hotérare a Guvernului este promovat th aplicarea art. 23 af
Legit 153/2017 privind salarizarea personalului piitit din fonduri publice. Prin
acest proiect de hotérére a Guvernului se propune aprobarea Reguiamentului
cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal si marimea
concretd a sporului peniru condifii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acesiufa pentru familia ocupationald de functii bugetare ,CULTURA", ce este
confinut i anexa ia proiect.

Sporul peniru condifii de munc# se acord3d cu titlu de compensare
materiald a riscurilor la care persoanele vizate se supun prin desfasurares
activitatii In altfel de condifii decat cele prezumate a ocroti sanitatea si
integritaiea fizica si psihica a angajatilor. Aceste conditii de munci periculoase
sau vatamatoars se stabilesc si sunt recunoscute potrivit bulstinelor de
determinare sau, dupé caz, de expertizare a losurilor de munca respective,
sliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sénstate
publici.

Proiectul cuprinde reglementari privind stabilirea locurilor de muncs
considerate periculoase, stabilirea categoriilor de personal care pot beneficia
de sporul pentru condifii de munca, marimea concreti a acestui spor, precum
it condifile de acordare a acestuia. - 1
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3, Alte | Precizam ci, polrivit prevederilor art. 23 al Legii cadru nr. 153/2017 aprobarez |
informatii (**) iregulamentelor de acordare a sporului pentru conditif de muncé se face cu i
avizul Ministerului Muncii gi Justitiel Sociale si al Ministerului Finantelor Publice.

Seciiunea a 3-a Impactu! socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic nu este cazul

41 Impactul asupra mediului concurential ;jnu este cazul

si domeniului ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra madiului de afaceri  { nu este cazul

2. Impactul asupra sarcinilor nu este cazul

-administrative

22, Impactu! asupra Intreprinderiior mici  inu este cazul

si mijlocii

3. Impactul social nu este cazul
A. Impactul asupra mediului nu este cazul
5. Alte informatii nu este cazul

Sectiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe terman

scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- miii lei -

. - Anul e , Media pe
Indicatori surent Umatorli 4 ani 5 ani

1 2 B B B 17

1. Modificzri ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} impozit pe profit

(i} impozit pe venit

b} bugete locale:

(i) impozit pe profit

) bugetul asigurarilor sociale de stat:

- (i} contributii de asiqurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugstare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} cheituieli de personal

(i1} bunuri si servicii

b) bugete [ocale:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri gi servicii

) bugstul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheliuieli de personal

(if) bunuri si servicit

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

" a) buget de stat




b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturifor bugetare

B. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor

sifsau cheltulelilor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a: Efectele proiectului de act normati

v asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ:

:a) acte normative Tn vigoare ce vor fi modificate sau
‘abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a proieciului
de act normativ;

b) acte nomative ce urmeazi a fi efaborate Tn
vederea implementarii noilor dispozitii.

nu este cazul

11", Compatibilitatea proiectului de act normativ cu
legislatia Tn domeniul achizitilor publice

nu este cazul

2. Conformitatea proieciului de act normativ cu
legistatia comunitara Tn cazul profectelor ce franspun
‘prevederi comuniiare

nu este cazul

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a
actelor normative cornunitare

nu este cazul

4. Hotarari ale Curlii de Justifie a Uniunii Eurcpene

nu este cazul

5. Alte acte normative sifsau documents
internationale din care decurg angajamente

nu este cazul

6. Alie informatii”

fu este cazul

: Seciiunea a 6-a Consuitirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informaiii privind procesul de consultare cu
;organizaﬁi neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului Tn care
‘activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul
proiectului de act normativ,

Proieciul de act normativ a fost supus
consultdrii organizatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.
Proleciul a fost discutat in sedinia Comisiel de
Dialog Sccial din data de 18.09.2017, find
organizate sidoud discufil tehnice Tn datele
de 21 gi 22 seplembrie 2017,

3. Consultérile organizate cu autoritafile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activitétl ale acestor autoritati,
n condifiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale

Proiectul a fost transmis spre
consultare catre Uniunsa Naticnald a
Consiliilor Judetene din Roménia,
Asociatia Municipiilor din Romania,
Asaciatia Oragelor din Romania si

autoritdiilor administraiiei publice locale Ia elaboraraa
‘proiectelor de acte normative.

Asociatia Comunelor din Reménia. Nu
{au fost primite propuneri sau observatii .




din partea acestora.

4. Consultarile desfagurate in cadrul consililor
interministeriale, ™ conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliflor interministeriale permanente

ny esie cazul

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliut Legislativ

b} Consiliul Suprem de Apérare a Tarii -
¢) Consiliul Econornic si Social

d) Consiliut Concureniei

e} Curtea de Conturi

Prolectul necesita avizul Consifjului
Legislativ.

Profectul necesita avizul Consiliului

Economic si Sacial

6. Alie informatii

| nu este cazul

proiectului de act normativ

Secliunea a 7-a Activitdfi de informare public privind elaborarea si lmplementarea

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea
elaborarii prolectului de act normativ

Proiectul a fost elaborat cu
respectarea prevederilor Legii
nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica.
Proiectul a fost supus consuligrii
publice Tn perioada 25.08.2017 —
08.09.2017.

2. Informarea socistatii civile cu privire ta eventualul
impact asupra mediulul In urma implementarii
proiectulul de act hormativ, precum si efectele asupra
séanatatii si securitéiii cetdtenilor sau diversitati
biologice '

nu sste cazul

3. Alte informatii

nu este cazul

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare

institutiilor existente

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de
catre autoritéiile adminisiratiei publice centrale si/sau locale -
infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor

nu este cazul

2. Alte informatii

nu este cazul




Pomind de la aceste considerenie, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirare pentru
aprobarea Regulamentufm cadru privind stahilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru condifii de munci, precum si a
conditiilor_de acordare a acestora pentru familia ocupafionali de functii bugetare
~CULTURA", pe care, dacs sunteti de acord, va rugdm =& 1 avizati.
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GUVERNUL ROMANIEI

Motarare
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munci,
precum si a condifiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,,CULTURA"

in temeiu} art. 108 din Constitulia Romaniei, republicats si al art. 23 din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulierioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotdrare:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul cadru privind stabiiirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marmil concrete a sporurilor pentru condifi de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestora pentru farmnilia ocupationald de funciii bugetare ,CULTURA", previzut Tn
anexa care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2. Acordarea sperului pentru conditii de munca, Tn limitele prevdzute Tn anexa la
prezenta hotarére, este n responsabilitatez -ordonatorului de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 155/2017, cu modificarile gi completarile ulterioare, si cu fncadrarea Tn sumele
prevdzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Prim-ministru

VASILICA-VIORIGA DANCILA



ANEXA

Regulament cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,CULTURA"

Art1 : -

Prezentul regulament stabilegte locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta, precum si conditile de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de muncd si a sporului pentru conditii grele de munca, pentru familia
ocupationald de funciii bugetare "Culturd", astfel cum sunt acestea prevazute In Anexa
nr. 1l FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "CULTURA" a Legii cadru nr.
183/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2

(1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda tn cazul in
care sunt depasite limitele maxim admisibile prevazute In legislatia din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, stabilit potrivit
prezentului regulament se acorda pe baza deciziei de nominalizare emisa de ordonatorul
de credite.

Art.3

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, prevazut de Legea cadru
nr. 153/2017 privind safarizarea personalului platit din fonduri publfice, in Anexa nr. [li
Capitolul VI art. 1 alin. (1) lit. a) se acorda, in cota de pand la 15% din salariul de baz3,
pentru timpul efectiv lucrat Tn conditiile respective, personalului salarizat din institutiile
publice de cultura prevazut in Anexa nr. lil Capitolele 1-V din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daca Tsi desfasoard activitatea,
permanent sau temporar, in urmatoarele locuri de munca:

a) in perimetrul cérora se dezvoltd noxe care pot provoca intoxicatii profesionale, si se
utilizeaza azbest, siliciu, talc, mica, precum si alte pulberi vatamatoare;

b) la care se folosesc diferite substanfe toxice, metale sau metaloizi si compusit lor,
hidrocarburi, acizi, precum sgi alte substanie folosite Tn. activitatea de restaurare,
conservare preventivd sifsau curativd, investigare fizico-chimica sifsal biologica, de
cercetare si documentare arheologicd, istoricd sau numismatica, Tn institutii publice de
culturg; :

¢) unde activitatea se desfasoard In conditii de microclimat nefavorabil, In care existd
zgomote, trepidatii, temperaturd neadecvata, umiditate improprie, curenti de aer, praf,
microorganisme, factori biologici sau microbiologici periculogi, luminozitate inadecvata,
etc.; '

d) in care funclioneazd instalati care genereazd campuri electromagnetice de
radiofrecventd produse de emitdtori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru
comunicatii, statii de radiolocatie, instalatii de curent de Tnaltd frecventa, statii de radio
unde scurte si unde ulfrascurte radiorelee in unde metrice, decimetrice, centimetrice,
radiogoniometre si statii de bruiaj.




Art. 4

Personalul din institutiile publice de culiurd care isi desfagoara activitatea Tn conditii
periculoase sau vatdmatoare sau in condiiii grele de muncé si este incadrat pe alte
anexe decat Anexa nr. [l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui
platit din fonduri publice, beneficiaza de sporurile prevazute de regulamentele-cadru
aferente domeniilor respective, cu respectarea prevederilor art. 25 din legea-cadru.

Art.5

Marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se
stabileste de fiecare ordonator de credite, In parte, prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de baza, stabilit potrivit legii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz,
a reprezentaniilor salariailor, in limita prevederilor stabilite prin lege si prin prezentul
regulament.

Art. 6 -

Factorii avuii in vedere la Tncadrarea locurilor de muncé n conditii grele, vatdmatoare
sau periculoase si la stabilirea cuantumului sporului pentru condiiii de munca grele,
vatamatoare sau perlculoase sunt:

a) natura factorilor nocivi — fizici, chimici sau b[otoglm si mecanismul de acfiune a
acestora asupra.organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi,

d) existenta unor condii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasa sau
psihica, ce determina un risc de accidentare sau de imbolnavire;

e) existenia unor condiiii de munca ce implica un efort fizic sau psihic mare, in
conditii nefavorabile, determinate printre altele de condifii de microclimat, zgomot
intens sau vibratii;

f) structura si nivelul morbiditatii Tnh raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca periculoase, vatamatoare sau grele, care pot duce la uzura
prematura a organismului.

Art.7

Sporul prevazut la art. 3 se acorda pe baza buletinelor de determinare sau, dupé caz,
expertizare, emise de catre autoritdiile abilitate in acest sens. Acesta se acordd pana la
luarea masurilor obligatorii de normalizare a conditiilor de munca, de catre angajator,
conform prevederilor legale.

Art.8.

Institutiile publice de culturd au obligatia s& solicite refacerea buletinelor de determinare
sau, dupa caz, expertizare a locurilor de munca ori de céte ori intervin modificari Tn ceea
ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca, dar
nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii acestora.

Art.9.

(1) Personalul care In cadrul programului normal de munca, isi desfdgoard activitatea
fractionat, la mai multe locuri de muncd, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul
prevazut pentru fiecare loc de muncé, in funciie de timpul efectiv lucrat in aceste locuri.
(2) Evidenia timpului lucrat efectiv, Tn ore si zile, in locuri de munca pentru care se
acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii acestuia se realizeaza
de catre ordonatorul de credite.
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Art.10.

(1) Locurile de munca si categoriile de personal care pot beneficia de sporul pentru
conditii grele de munca, prevazui de Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice Anexa nr. lll Capitolul VI art. 1 alin. (1) lit. b), se
stabilesc prin decizie a ordonatorului de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Cuantumul sporului pentru condifii de munca grele se stabileste prin decizie a
ordonatorului de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, Tn urma identificarii factorilor prevazuti la art. 8, astfel: ‘

a) spor de pana la 15% din salariul de baz& pentru personalul care Tsi desfasoara
activitatea sub influenta a minimum patru factorr;

b) spor de pand la 10% din salariul de baz3 pentru personalul care isi desfagoard
activitatea sub influenta a minimum trei faciori.

Art.11.

(1) Sporul pentru conditii grele de munca se acorda pe baza buletinelor de determinare
sau, dupa caz, experiizare, emise de catre autoritafile abilitaie Tn acest sens, in limita
prevederilor stabilite prin lege si prin prezentul regulament, de catre fiecare ordonator de
credite, In parte, prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza, stabilit potrivit
legii.

(2) Sporul pentru conditii grele de muncé se acordad pe baza deciziei de nominalizare
emisa de ordonatorul de credite.

Art.12. .
Actul administrativ prevazut la art. 2 alin. (2) si art. 11 alin. (2) se modifica ori de cate ori
intervin modificari de naturd sa impuna o astfel de masura.

Art. 13.

Institutiile publice de culturd vor lua toate masurile tehnice, sanitare, organizatorice sau
de altd naturd pentru normalizarea conditiilor de munca in care Tsi desfagoara activitatea
diversele categorii de personal.

Art. 14,

Pentru personalul prevazut la Cap. |-V din anexa nr. lll la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, marimea sporului pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca, Tn functie de numdrul de factori de risc intruniti
este urmatoarea:

a) spor de la 10, 1%-15% din salariul de baza pentru personalul care Tsi desfasoard
activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 6 din
regulamentul-cadru;

b) spor de la 5, 1%-10% din salariul de bazi pentru personalul care Tsi desfagoaré
activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuii la art. 6 din
regulamentul-cadru;

c) spor de pand la 5% din salariul de bazd pentru personalul care Tsi desfasoara
activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazufi la art. 6 din
regulamentul-cadru.




