Proiect

Hotărâre
pentru modificarea și completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 384/2001

În temeiul prevederilor art. 108 din Constituţia României, republicată şi ale art. IV alin. (2) din Legea  nr. 232/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

ART. I Normele metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12000   156 10 201   0 18>Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 384/2001, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 208 din 24 aprilie 2001, cu modificările și completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Titlul se modifică și va avea următorul cuprins:

”NORME METODOLOGICE 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare,”
2. Articolul 1 se modifică și va avea următorul cuprins:

” Art. 1 Cetăţenii români cu domiciliul în România, denumiţi în continuare cetăţeni români, care lucrează în străinătate, beneficiază de protecţie în condiţiile stabilite de Legea nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare lege şi de acordurile, înţelegerile, tratatele sau convenţiile încheiate de Guvernul României, prin autorităţile competente, cu autorităţile publice similare din alte state.

3. Litera c) a articolului 2, se modifică şi va avea următorul cuprins:

”c) controlul activității de plasare a forței de muncă în străinătate”.

4.Articolul 21 se abrogă. 

5. După articolul 6 se introduc trei noi articole, articolele 61, 62 și 63, cu următorul cuprins:

”ART. 61 

(1) Pentru desfășurarea activității de mediere pe teritoriul României, în vederea angajării cetățenilor români în străinătate, agenții de plasare a forței de muncă, prevăzuți la art. 12 litera b) din lege, au obligația de a se înregistra la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială își au sediul social și de a notifica înființarea de sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare, inspectoratului teritorial de muncă unde sunt înregistrați și inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială funcționează respectivele sedii secundare, cu 5 zile lucrătoare anterior începerii prestării activității de plasare în acele locații.

(2) Înregistrarea, respectiv notificarea prevăzute la alin. (1) se realizează prin depunerea sau transmiterea la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială agenții de plasare a forței de muncă își au sediul, respectiv la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială funcționează sediile secundare, a documentelor prevăzute la art. 81 din lege, a formularului prevăzut în anexa nr. 3 la prezentele norme metodologice, precum și a următoarelor documente:

a) certificatul de înregistrare emis de Oficiul Național al Registrului Comerțului, în copie;  

b) certificatul constatator emis de Oficiul Național al Registrului Comerțului din care să rezulte faptul că nu se află în procedura de faliment sau dizolvare, în copie;

c) documentul de identitate al reprezentantului legal, în copie;

d) acte doveditoare sau declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal al agentului de plasare, sub sancțiunea falsului în declarații, așa cum este acesta prevăzut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, din care să rezulte că acesta nu a săvârșit infracțiuni în România în legătură cu serviciile de plasare de forță de muncă pe care le prestează.

(3) Condiția prevăzută la art. 8 alin. (1) lit. d) din lege se consideră îndeplinită dacă agentul de plasare are încadrată cel puțin o persoană care este titulară a unei calificări profesionale în domeniul resurselor umane și care a desfășurat activitatea de recrutare personal în vederea angajării, pe teritoriul României sau în străinătate.

Art. 62
(1) Furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă, prevăzuți la art. 12 litera e) din lege, pot desfășura pe teritoriul României activitatea de plasare a forței de muncă în străinătate cu respectarea tuturor condițiilor stabilite de Legea nr. 156/2000 republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Pentru desfășurarea activității de plasare în condițiile prevăzute la art. 82 alin. (1) din lege, furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă au obligația de a notifica inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială au înregistrat sediul permanent pe teritoriul României, cu 5 zile lucrătoare anterior începerii prestării serviciilor de plasare.

(3) Furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă prevăzuți la alin. (1) pot desfășura activitatea de plasare doar la sediul permanent înregistrat pe teritoriul României.

(4) Notificarea prevăzută la alin. (2) se realizează, prin depunerea sau transmiterea la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială furnizorul de servicii de plasare a forței de muncă are înregistrat sediul permanent, a formularului prevăzut în anexa nr. 4 la prezentele norme metodologice, precum și a următoarelor documente:

a) documentul care atestă autorizarea sau înregistrarea furnizorului ca agent de plasare a forței de muncă, eliberat de autoritatea competentă din statul membru de stabilire, în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 
b) documente justificative din care să rezulte calitatea reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă constituit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau al Spațiului Economic European, de a desfășura activitatea de plasare pe teritoriul României în numele și pentru acesta, în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 
c) certificatul constatator emis de autoritățile competente din statul de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă din care să rezulte faptul că acesta nu se află în procedura de insolvență, faliment sau dizolvare, în copie certificată pentru conformitate cu originalul;  
d) certificatul de înregistrare fiscală a sediului permanent pe teritoriul României a furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă, în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

e) documentul care atestă dreptul furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă de utilizare a spațiului în care se desfășoară activitatea de plasare, întocmit și înregistrat în condițiile legii, în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

f) documentul de identitate al reprezentantului legal și al reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă pe teritoriul României, în copie;

g) contractele de oferte ferme de locuri de muncă în străinătate, în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

h) documentele doveditoare emise de autoritățile competente din statul de stabilire al furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă care să ateste faptul că reprezentantul legal, precum și reprezentantul acestuia pe teritoriul României nu au săvârșit infracțiuni în legătură cu serviciile de plasare de forță de muncă pe care le prestează; 
i) contractele individuale de muncă sau documentele echivalente contractului de muncă potrivit legislației statului de stabilire al furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă încheiate cu personalul care urmează să presteze pe teritoriul României activitățile specifice de plasare forță de muncă pentru străinătate; 
j) documentele care atestă calificarea în domeniul resurselor umane a personalului furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă, ce desfășoară activitatea de recrutare pe teritoriul României; 
(5) Pentru desfășurarea activității de plasare, în condițiile prevăzute la art. 82  alin. (2) din lege, furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă au obligația de a notifica inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială intenționează să desfășoare activitatea, cu 5 zile lucrătoare înainte de începerea prestării serviciilor de plasare. 

(6) Notificarea prevăzută la alin. (5) se realizează, prin depunerea sau transmiterea la inspectoratul teritorial de muncă, a formularului prevăzut în anexa nr. 5 la prezentele norme metodologice, precum și a următoarelor documente:

a) documentul care atestă autorizarea sau înregistrarea furnizorului ca agent de plasare a forței de muncă, eliberat de autoritatea competenta din statul membru de stabilire, în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 
b) documente justificative din care să rezulte calitatea reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă, constituit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau al Spațiului Economic European, de a desfășura activitatea de plasare pe teritoriul României în numele și pentru acesta, în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 

c) certificatul constatator emis de autoritățile competente din statul de stabilire din care să rezulte faptul că furnizorul de servicii de plasare a forței de muncă nu se află în procedura de insolvență, faliment sau dizolvare, în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 
d) documentul care atestă dreptul de utilizare a spațiului în care se desfășoară activitatea de plasare, întocmit și înregistrat la autoritatea fiscală competentă, în condițiile legii, în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

e) documentul de identitate al reprezentantului legal și al reprezentantului furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă pe teritoriul României, în copie;

f) contractele de oferte ferme de locuri de muncă în străinătate, în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 
g) declarația pe proprie răspundere cu privire la serviciile de plasare de forță de muncă prestate în alte județe, sub sancțiunea falsului în declarații, așa cum este acesta prevăzut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare;
h) documentele doveditoare emise de autoritățile competente din statul de stabilire care să ateste faptul că reprezentantul legal al furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă, precum și reprezentantul acestuia pe teritoriul României nu au săvârșit infracțiuni în legătură cu serviciile de plasare de forță de muncă pe care le prestează; 
i) contractele individuale de muncă sau documentele echivalente contractului de muncă potrivit legislației statului de stabilire al furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă încheiate cu personalul care urmează să presteze pe teritoriul României activitățile specifice de plasare în străinătate; 
j) documentele care atestă calificarea în domeniul resurselor umane a personalului furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă, ce desfășoară activitatea de recrutare pe teritoriul României; 
(7) Obligația de notificare reglementată în prezentul articol se consideră îndeplinită numai dacă este însoțită de toate documentele prevăzute la alin. (4), respectiv alin. (6).

(8) Documentele prevăzute la alin. (4), respectiv alin. (6), care sunt redactate într-o limbă străină, sunt însoțite de traducerea autorizată în limba română a acestora.

Art. 63 

Furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă care prestează transfrontalier, cu caracter temporar sau ocazional, servicii de plasare a forței de muncă, pot desfășura această activitate pe teritoriul României pe o perioadă de cel mult 90 de zile într-un an calendaristic.”

6. La articolul 7, litera d) a alineatului (1) se modifică și va avea următorul cuprins:

 ”d) preselecția sau, după caz, selecția candidaților, corespunzător cerințelor locurilor de muncă oferite și în concordanță cu pregătirea, aptitudinile și interesele acestora, consultanţă şi îndrumare pentru angajare, sprijin pentru redactarea unor documente necesare angajării, traduceri de acte, orice alte activități conexe.”
7. La articolul 7, alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins:

”(2) În vederea efectuării activității de mediere a angajării cetățenilor români în străinătate, agenții de plasare a forței de muncă, precum și furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă încheie în formă scrisă, cu cetățenii români care solicită să lucreze în străinătate, contracte de mediere care vor cuprinde elementele și clauzele prevăzute în anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice.”
8. La articolul 7, alineatul (3) se abrogă.

9. La articolul 9, alineatele (2) și (3) se abrogă.

10.Articolul 10 se modifică și va avea următorul cuprins:

”Art. 10 

(1) Activitatea de mediere în vederea angajării cetățenilor români în străinătate se efectuează gratuit, fără a se percepe de la aceștia comisioane, tarife sau taxe, inclusiv pentru consultanţă, îndrumare pentru angajare, sprijinire în vederea redactării unor documente necesare angajării, traduceri de acte, testarea aptitudinilor şi abilităţilor, preselecţie sau pentru orice alte activităţi efectuate în vederea angajării.

(2) Comisioanele, tarifele sau taxele prevăzute la alin. (1), sunt percepute de la angajatorii străini, persoane juridice sau fizice în vederea prestării activității de mediere de către agenții de plasare a forței de muncă sau de către furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă.” 

11. Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:

”Art. 12
(1) Agenții de plasare a forței de muncă în străinătate, precum și furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă au obligația de a deține contractele care conțin oferte ferme de locuri de muncă, în original, sau, după caz, în copie certificată pentru conformitate cu originalul, atât la sediul principal, cât și la sediile secundare.
(2) Contractele prevăzute la alin. (1), care sunt redactate într-o limbă străină, sunt însoțite de traducerea autorizată în limba română a acestora.

(3) Pentru realizarea activității de plasare a cetățenilor români în vederea angajării  în străinătate, agenții de plasare a forței de muncă,  precum și furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă întocmesc un dosar al solicitanților locurilor de muncă în străinătate, care trebuie să conțină următoarele documente, fără a avea caracter limitativ:

a) actul de identitate, în copie;
b) pașaportul, paginile cu fotografia și cu viza, în copie;
c) actele de calificare, în copie; 
d) certificatul de sănătate, în original;

e) contractul de mediere, în original;

f) contractul individual de muncă sau documentul echivalent, în limba română, în copie;

g) certificatul de cazier judiciar, în original;

h) dovada emisă de structura specializată din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din care să rezulte că solicitantul nu are interdicția legală de a părăsi localitatea ori alte limitări ale exercitării dreptului la liberă circulație în afara granițelor țării, în original;

i) dovada emisă de Serviciul Public pentru Asistență Socială/primărie, din care să rezulte că părinții/părintele solicitanți/solicitant de locuri de muncă în străinătate au/a notificat acestora intenția de a lucra în străinătate, în original.

 (4) Agenții de plasare a forței de muncă au obligația să păstreze o perioadă de 3 ani de la data încetării contractului de mediere, respectiv de la data angajării cetățenilor români în străinătate, documentele prevăzute la alin. (2).”

12. Articolul 13 se modifică și va avea următorul cuprins:

”Art. 13 

(1) Agenții de plasare a forței de muncă, precum și furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă cu sediu permanent în România au obligația să transmită trimestrial, până la sfârșitul lunii următoare trimestrului încheiat, inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială au sediul social, respectiv sediul permanent, situația privind persoanele mediate și angajate în străinătate, conform modelului din anexa nr. 2 la prezentele norme metodologice.
(2) Furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă care prestează transfrontalier,  cu caracter temporar sau ocazional, servicii specializate de plasare a forței de muncă au obligația să transmită inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială au desfășurat activitatea de plasare, până la sfârșitul lunii următoare celei în care au prestat activitate pe teritoriul României, situația privind persoanele mediate și angajate în străinătate, conform modelului din anexa nr. 2 la prezentele norme metodologice.”

13. La articolul 16, alineatele (1) și (3) se abrogă.

14. Titlul Capitolului 6 se modifică și va avea următorul cuprins:

”Capitolul 6
Coordonarea şi controlul activităţii de plasare a forţei de muncă în străinătate”
15. Articolul 18 se modifică și va avea următorul cuprins:

”Art.18 

În aplicarea prevederilor <LLNK 12000   156 10 202  14 30>art. 12 din lege și ale prezentelor norme metodologice, Inspecția Muncii desfășoară în principal următoarele activități:

a) verifică îndeplinirea de către agenții de plasare a forței de muncă a condițiilor prevăzute la <LLNK 12000   156 10 202   9 29>art. 8 – 82 din lege;

b) ține evidența agenților de plasare a forței de muncă;

c) verifică contractele care conțin oferte ferme de locuri de muncă, precum și contractele individuale de muncă încheiate de angajatorii din străinătate cu cetățeni români, în vederea îndeplinirii condițiilor prevăzute la <LLNK 12000   156 10 202  10 30>art. 9 și 10 din lege;

d) verifică includerea în contractele de mediere a elementelor prevăzute la art. 9 alin. (2) din lege.”
16. Articolul 19 se modifică și va avea următorul cuprins:

“Art. 19 

(1) Misiunile diplomatice și oficiile consulare urmăresc și transmit Ministerului Muncii și Justiției Sociale, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, informații privind respectarea drepturilor lucrătorilor de cetățenie română angajați în străinătate, astfel cum sunt prevăzute de acordurile, înţelegerile şi convenţiile bilaterale şi multilaterale la care România şi statul de primire sunt părți, de legislaţia statului de primire, precum şi de clauzele contractelor individuale de muncă sau ale documentelor echivalente, potrivit legislației locale, în baza cărora se derulează raporturile de muncă între lucrătorii de cetățenie română și angajatorii străini.

(2) În cazul constatării sau semnalării unor încălcări ale normelor de drept internațional, ale prevederilor legale sau ale clauzelor contractuale care guvernează raporturile de muncă între lucrătorii de cetățenie română și angajatorii străini, misiunile diplomatice și oficiile consulare întreprind demersuri, din oficiu sau la sesizarea cetățenilor români în cauză, a instituțiilor publice române ori a altor persoane fizice sau juridice, pe lângă autoritățile locale competente pentru investigarea și soluționarea conflictelor de muncă, precum și, după caz, pe lângă autoritățile centrale ale statului de reședință responsabile de punerea în aplicare a normelor de drept internațional incidente în cazurile semnalate, solicitând respectarea drepturilor cetățenilor români.

(3) În vederea clarificării situației lucrătorilor de cetățenie română angajați în străinătate, misiunile diplomatice și oficiile consulare solicită, după caz, Inspecției Muncii, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, punerea la dispoziție, în copie, a contractelor individuale de muncă sau a documentelor echivalente, încheiate prin medierea agenților de plasare și păstrate la sediile sociale ale acestora, cu respectarea regimului juridic specific datelor cu caracter personal și al informațiilor cu caracter confidențial, potrivit legii.
(4) În situația semnalării unor cazuri de plasare în străinătate a lucrătorilor de cetățenie română fără îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 9 alin. (2) și art. 10 din lege, misiunile diplomatice și oficiile consulare ale României sesizează Inspecția Muncii, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, și, după caz, solicită autorităților străine competente și transmit Inspecției Muncii toate documentele și informațiile relevante disponibile.”

17. După articolul 19 se introduc trei noi articole, articolele 191, 192 și 193, cu următorul cuprins:

„Art. 191 

(1) Într-un termen de 15 zile de la data centralizării situației trimestriale privind contractele de mediere și persoanele angajate în străinătate prin intermediul agenților de plasare, Inspecția Muncii transmite situația centralizată Departamentului Consular din cadrul Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Inspecția Muncii și Ministerul Afacerilor Externe stabilesc, printr-un protocol de cooperare, un canal securizat de comunicații pentru transmiterea în format electronic a situației centralizate prevăzute la alin. (1).

(3) Ministerul Afacerilor Externe și, prin intermediul acestuia, misiunile diplomatice și oficiile consulare ale României utilizează informațiile din cuprinsul situației centralizate prevăzute la alin. (1) exclusiv în scopul facilitării acordării de asistență și protecție consulară în beneficiul persoanelor mediate și angajate în străinătate, cu respectarea regimului juridic specific datelor cu caracter personal.

Art. 192 

(1) Constituie contravenție și se sancționează cu amendă contravențională de la 10.000 la 20.000 lei următoarele fapte prevăzute de prezenta hotărâre:

a) nerespectarea obligației de notificare în condițiile prevăzute la art. 61 alin. (2) și art. 62 alin. (4) și (6);
b) neincluderea în contractul de mediere a tuturor elementelor prevăzute în anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice;

c) nerespectarea termenului de înregistrare, respectiv notificare, prevăzut la art. 61 alin. (1) și art. 62 alin. (2) și (5);

d) încălcarea prevederilor art. 13.

(2) Verificarea îndeplinirii de către agenții de plasare, respectiv de către furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă, a condiţiilor prevăzute de prezentele norme, precum și constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor prevăzute la alin. (1) se realizează de către inspectorii de muncă. 

Art. 193 

Prevederile art. 192 privind contravenţiile se completează cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările ulterioare.”
18. Articolul 20 se modifică și va avea următorul cuprins:

”Art. 20

Agenţii de plasare a forţei de muncă precum și furnizorii de servicii de plasare a forței de muncă nu pot plasa forţă de muncă pentru activităţi şi domenii reglementate de acorduri, convenţii, înţelegeri, aranjamente şi protocoale în domeniul circulaţiei forţei de muncă la care România, Guvernul României sau ministerul de resort, după caz, este parte, dacă în aceste documente este desemnată autoritatea de stat pentru desfăşurarea activităţii de plasare a forţei de muncă.”

19. După articolul 20 se introduce un nou articol, articolul 21, cu următorul cuprins:

"Art. 21

Anexele nr.1 – 5 fac parte integrantă din prezentele norme metodologice."

20. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu excepția prevederilor art. 192, care intră în vigoare la 30 de zile de la data publicării.
21. Anexele nr.1 și 2 la norme se modifică și se înlocuiesc cu anexa nr. 1 și 2 la prezenta hotărâre, devenind anexele nr. 1 şi 2 la normele metodologice.

22. După anexa nr. 2 la norme se introduc 3 noi anexe, anexele nr. 3-5, având cuprinsul prevăzut în anexele nr. 3-5 la prezenta hotărâre.
ANEXA 1

CONTRACT DE MEDIERE

                   


nr. ............. din .............

    I. Părțile contractante

    Societatea ........................................, denumită în continuare agent de plasare/furnizor de servicii de plasare a forței de muncă, cu sediul social/secundar în ..../(adresa completă)/................................., înregistrată la Oficiul Naţional al Registrului Comerţului sub nr. .................., cod fiscal ..................., reprezentată prin domnul/doamna ............................, având funcția de ......................,

    și 

............................................./(numele și prenumele persoanei mediate)/..................................., denumit/denumită în continuare solicitant, posesor/posesoare al/a actului de identitate seria....... nr..............., cod numeric personal .............................................., de profesie............................................................., domiciliat/domiciliată în ......./(adresa completa)/....................,

    au convenit următoarele:

    II. Obiectul contractului de mediere

    1. Medierea în vederea angajării solicitantului la ......................../(denumirea angajatorului din străinătate)/..............................din.................................../(țara)/ ....................................... .

    2. Îndeplinirea tuturor formalităților pentru încheierea contractului individual de muncă.

    3. Îndeplinirea formalităților privind medierea în vederea angajării. 

    III. Durata contractului de mediere

    Durata contractului de mediere este de ........................... de la data încheierii.

    IV. Obligațiile părților

    1. Obligațiile agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă:

       -------------------------

a) să ofere un loc de muncă în concordanță cu pregătirea, aptitudinile și interesele solicitantului pe durata prezentului contract;

b) să asigure, după caz, testarea aptitudinilor solicitantului;

c) să facă demersurile necesare pentru încheierea contractului individual de muncă sau al documentului echivalent conform legislației statului de destinație cu angajatorul din străinătate;

d) în situația în care în statul în care se realizează plasarea, forma de angajare nu se realizează prin încheierea unui contract de muncă, agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a forței de muncă va asigura comunicarea, către salariatul cetățean român, înainte de plecarea acestuia din România, a documentului echivalent contractului de muncă potrivit legislației statului de destinație, atât în limba română, cât și în limba statului în care se află stabilit sau își desfășoară activitatea angajatorul;
e) să asigure întocmirea unui exemplar al contractului individual de muncă sau al documentului echivalent conform legislației statului de destinație și în limba română;

f) să asigure confidențialitatea datelor personale; 

g) să restituie toate documentele depuse de solicitant, în cazul în care nu i-a găsit loc de muncă corespunzător sau acesta renunță la mediere;

h) să suporte costurile aferente repatrierii, în condițiile prevăzute la art. 11^2 din lege.

    2. Obligațiile solicitantului:

       ---------------------------

a) să prezinte toate documentele și să furnizeze toate informațiile necesare pentru căutarea unui loc de muncă corespunzător în străinătate;

b) să participe la acțiunile de testare organizate de agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a forței de muncă, în vederea selectării pentru a fi angajat în străinătate;

c) să anunțe agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a forței de muncă în cazul renunțării la serviciile de mediere ale acestuia;

d) să achite taxele legale și costurile legate de deplasarea în străinătate, dacă acestea nu sunt suportate de angajator potrivit contractului individual de muncă;

e) să respecte obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă. 

V. Cerinţele şi condiţiile locului de muncă

1)  datele de identificare ale angajatorului străin; 

2)  funcţia, meseria sau ocupaţia; 

3) durata angajării, condiţiile de angajare, de încetare a angajării sau de reangajare; 

4) durata timpului de muncă şi de repaus; 

5) tariful orar şi/sau salariul lunar, moneda în care se efectuează plata, modalităţile de plată şi datele de plată a salariului; 

6) sporuri, ore suplimentare şi alte drepturi salariale;

7) cazurile în care pot fi urmărite drepturile salariale; 

8) durata, modul de acordare şi drepturile băneşti aferente concediului de odihnă;

9) condiţiile de muncă şi de climă, măsurile de sănătate şi securitate în muncă; 

10) asigurarea medicală şi de viaţă a angajaţilor români, în aceleaşi condiţii cu cetăţenii din ţara de destinaţie; 

11) acordarea de despăgubiri în caz de boli profesionale, accidente de muncă sau deces; 

12) condiţiile de cazare sau, după caz, de închiriere a unei locuinţe şi de asigurare a hranei; 

13) condiţiile de transport la locul de muncă şi de repatriere a salariaţilor români, inclusiv în caz de boli profesionale, accidente de muncă sau deces; 

14) obiceiurile locului şi orice alte aspecte specifice de natură a pune în pericol viaţa, libertatea sau siguranţa salariaţilor români; 

15) taxele, impozitele şi contribuţiile care grevează asupra veniturilor angajaţilor cetăţeni români, asigurându-se, după caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contribuţii de asigurări sociale; 

16) datele de contact ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale României în statul de destinaţie. 

  VI. Modificarea și completarea contractului de mediere

    Modificarea și completarea clauzelor contractului de mediere pot fi făcute numai prin acordul de voință al părților, prin act adițional la contract, încheiat în formă scrisă.

  VII. Încetarea contractului de mediere

    Prezentul contract de mediere încetează:

    a) la data semnării contractului individual de muncă cu angajatorul străin;
    b) la expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă obiectul contractului de mediere nu s-a realizat;

    c) prin acordul de voință al părților;

    d) dacă beneficiarul refuză oferta de muncă în străinătate;

    e) prin reziliere.

    În cazul în care una dintre părți nu își respectă obligațiile asumate prin contract, partea lezată va notifica părții în culpă să depună toate diligențele pentru executarea corespunzătoare a clauzelor contractuale.

    Dacă partea în culpă, în termen de ........ zile de la primirea notificării, nu se conformează, partea lezată poate rezilia în mod unilateral contractul de mediere și poate solicita despăgubiri, potrivit legii.

    VIII. Litigii

    În caz de neînțelegeri sau dispute, părțile vor încerca soluționarea în mod amiabil a acestora.

    În cazul în care nu se reușește soluționarea în mod amiabil, părțile convin ca acestea să fie soluționate de instanțele judecătorești competente, potrivit legii.

    IX. Dispoziții finale

    Contractul de mediere intră în vigoare la data semnării lui de către părți.

    Prezentul contract de mediere s-a încheiat la sediul agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a forței de muncă, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

        Agent de plasare/                                                             Beneficiar,

Furnizor de servicii de plasare 

       a forței de muncă,                    


   

           ...........                  


                             .............

ANEXA 2

Denumire Agent de plasare/Furnizor de servicii de plasare a forței de muncă ….
Codul Unic de Înregistrare .................................

Date de contact:

    - din România:

      adresa ..............................................

      telefon/fax .........................................

     e-mail/ pagină web .....................................

    - din statul de stabilire:

      adresa ..............................................

      telefon/fax .........................................

      e-mail/pagină web .....................................

SITUAŢIA

PRIVIND PERSOANELE MEDIATE ŞI ANGAJATE ÎN STRĂINĂTATE

	Denumirea angajatorului  străin pentru care s-a efectuat medierea
	Codul de  identificare al angajatorului străin în statul de stabilire
	Nr. persoane cu care s-au încheiat contracte de mediere
	 

	
	
	
	Numărul persoanelor angajate în străinătate în urma medierii
	Ocupația/locul de muncă în străinătate

	
	
	
	Total
	Bărbați
	Femei
	Ocupația
	Țara
	Localitatea


ANEXA 3
FORMULAR DE ÎNREGISTRARE AGENT DE PLASARE PENTRU DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII DE PLASARE A FORŢEI DE MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE

DENUMIRE AGENT DE PLASARE A FORȚEI DE MUNCĂ

	

	Județ
	Nr.        înmatriculare
	
	CUI
	

	
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Cod poştal
	
	Tel.
	
	e-mail
	

	Data începerii activității de plasare forță de muncă
	

	Reprezentant  legal
	Nume
	Prenume

	Semnătura 
	


DENUMIRE SEDIU SECUNDAR (*se menţionează FILIALĂ/SUCURSALĂ/PUNCT DE LUCRU) 

	

	*
	Nr.        înmatriculare
	
	CUI
	

	Judeţ
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Cod poştal
	
	Tel.
	
	e-mail
	

	Data începerii activității de plasare forță de muncă
	

	Reprezentant  legal
	Nume
	Prenume

	Semnătura


	


ANEXA 4
NOTIFICARE DE ÎNREGISTRARE FURNIZOR DE PLASARE PENTRU DESFĂŞURAREA

ACTIVITĂŢII DE PLASARE A FORŢEI DE MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE


DENUMIRE FURNIZOR DE PLASARE FORȚĂ DE MUNCĂ
	

	Țara
	Nr.        înmatriculare
	
	CUI
	

	
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Cod poştal
	
	Tel.
	
	e-mail
	

	Data începerii activității de plasare forță de muncă
	

	Reprezentant  legal
	Nume
	Prenume

	Semnătura 
	


DENUMIRE SEDIU SECUNDAR (*se menţionează FILIALĂ/SUCURSALĂ/PUNCT DE LUCRU)

	

	*
	Nr.        înmatriculare
	
	CUI
	

	Judeţ
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Cod poştal
	
	Tel.
	
	e-mail
	

	Data începerii activității de plasare forță de muncă
	

	Reprezentant  legal
	Nume
	Prenume

	Semnătura


	










ANEXA 5
NOTIFICARE DE ÎNREGISTRARE FURNIZOR DE PLASARE TRANSFRONTALIERĂ
PENTRU DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢIIDE PLASARE A FORŢEI DE MUNCĂ ÎN STRĂINĂTATE

DENUMIRE FURNIZOR DE PLASARE TRANSFRONTALIERĂ A FORȚEI DE MUNCĂ

	

	Țara
	Nr.        înmatriculare
	
	CUI/Nr.  autorizare
	

	
	
	
	
	

	Oraș
	
	Str.
	Nr.
	

	Cod poştal
	
	Tel.
	
	e-mail
	

	Reprezentant legal
	Nume
	Prenume

	Semnătura

	


ADRESA LOCAŢIEI DESTINATĂ ACTIVITĂŢII DE PLASARE
	Judeţ
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Perioada de desfăşurare a activității de plasare
	data  început
	
	data încheiere
	

	Judeţ
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Perioada de desfăşurare a activității de plasare
	data  început
	
	data încheiere
	

	Judeţ
	
	Localitate
	
	Sector
	

	Str.
	Nr.
	               
	Bl.
	
	scara
	
	ap.
	

	Perioada de desfăşurare a activității de plasare
	data  început
	
	data încheiere
	


DATE DE IDENTIFICARE PERSOANĂ  ÎMPUTERNICITĂ  SĂ EFECTUEZE ACTIVITATEA DE PLASARE ŞI CA PERSOANĂ DE LEGĂTURĂ CU ORGANELE DE CONTROL DIN ROMÂNIA
	Nume și prenume

	Țara
	 Serie / nr. document identitate
	 
	CNP
	

	
	
	
	
	

	Oraș
	
	Str.
	Nr.
	

	Cod poştal
	
	Tel.
	
	e-mail
	

	Semnătura
	


