
NOTĂ DE FUNDAMENTARE
	Secţiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind 
acordarea biletelor de valoare


	Secţiunea a 2-a

Motivul emiterii proiectului de act normativ



	

	1. Descrierea situaţiei actuale 
	    În prezent, cadrul legal privind acordarea biletelor de valoare este reglementat de: 

· Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260 din 13 iulie 1998, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou şi a tichetelor de creşă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 446 din 23 mai 2006, cu modificările ulterioare;
· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare.
      Prin Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare a fost unificată legislația în domeniul biletelor de valoare și a fost introdus un nou tip de bilet de valoare, și anume tichetul cultural. 
     Astfel, biletele de valoare care pot fi acordate în baza legii sunt: tichete de masă, tichete cadou, tichete de creșă, tichete culturale și vouchere de vacanță. 

     Principalele aspecte reglementate prin Legea nr. 165/2018 sunt următoarele: 

· au fost precizate categoriile de angajatori care pot acorda bilete de valoare, 
· a fost reglementat faptul că, biletele de valoare se emit numai de către unități autorizate de Ministerul Finanțelor Publice, 
· a fost instituită obligația unităților emitente de a lua măsuri necesare pentru asigurarea circulației biletelor de valoare în condiții de siguranță și de a actualiza lunar, sau la cererea angajatorilor, lista operatorilor economici și a unităților afiliate care acceptă bilete de valoare, 
· a fost reglementat faptul că, angajatorul suportă integral costurile legate de emiterea biletelor de valoare pe suport hârtie și/sau electronic, precum și faptul că angajatorul achită atât contravaloarea nominală a biletelor de valoare pe suport hârtie și/sau pe suport electronic, după caz, cât și costul imprimatului reprezentând biletul de valoare pe suport hârtie și/sau costul emiterii suportului electronic după caz,  
· a fost precizat faptul că, 
- valoarea nominală a biletelor de valoare nu poate fi diminuată în niciun mod, precum și faptul că valoarea nominală maximă a biletelor de valoare se indexează semestrial,

- biletele de valoare pe suport electronic nu permit efectuarea de operațiuni de retragere de numerar sau de preschimbare de numerar, 

- biletele de valoare  pot fi utilizate numai pe teritoriul României, în termenul de valabilitate și numai pentru achiziționarea bunurilor și serviciilor pentru care au fost emise și pot fi utilizate și pentru plăți online,
- se interzice operatorilor economici și a unităților care acceptă bilete de valoare  să acorde rest de bani la acestea. 
· au fost introduse unele dispoziții privind sancțiunile contravenționale aplicabile pentru nerespectarea prevederilor legale. 
· În ceea ce privește tichetele de masă, au fost introduse, în principal, următoarele dispoziții: 

· tichetele de masă se distribuie lunar și sunt utilizate numai pentru achitarea mesei sau pentru achiziționarea de produse alimentare,

· tichetele de masă pot fi utilizate în unități de alimentație publică, magazine alimentare, cantine-restaurant, bufete sau orice alte tipuri de unități care comercializează produse alimentare, cu care unitățile emitente au contractat prestarea serviciilor respective, iar în cazul tichetelor de masă pe suport electronic, trebuie să permită, în mod exclusiv, utilizarea pentru achitarea mesei sau pentru achiziționarea de produse alimentare, inclusiv pentur plata online a acestora, 

· au fost stabilite mențiunile obligatorii care trebuie să se regăsească pe tichetul de masă pe suport hârtie și suport electronic,

· a fost stabilită valoarea maximă a unui tichet de masă la nivelul sumei de 15,18 lei. 
· În ceea ce privește tichetele cadou, au fost introduse, în principal, următoarele dispoziții:
· tichetele cadou se acordă ocazional atât angajaților, pentru cheltuieli sociale, cât și altor categorii de beneficiari, pentru campanii de marketing, studiul pieței, promovarea pe piețe existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuieli de reclamă și publicitate,
· a fost precizat că, valoarea nominală a unui tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 50 lei, 
· au fost stabilite mențiunile care trebuie să se regăsească pe tichetul cadou pe suport hârtie și respectiv  pe suport electronic.
· În ceea ce privește tichetele de creșă, au fost introduse, în principal, următoarele dispoziții:
· tichetele de creșă se acordă lunar angajaților care nu beneficiază de concediul și de indemnizația acordate pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv de până la 3 ani în cazul copilului cu handicap;
· tichetele de creșă pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la creșa unde este înscris copilul;
· a fost reglementat faptul că, nu pot beneficia de tichete de creșă asistenții maternali profesioniști sau persoanele la care este găzduit copilul și pentru care s-a instituit măsura plasamentului în regim de urgență;
· s-a precizat că, suma maximă care poate fi acordată sub forma tichetelor de creșă nu poate depăși 450 lei pentru o lună, pentru fiecare copil aflat la creșă, iar valoarea nominală a unui tichet de creșă este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei;
· au fost stabilite mențiunile obligatorii care trebuie să se regăsească pe tichetul de creșă pe suport hârtie și respectiv pe suport electronic.
· În ceea ce privește tichetele culturale, au fost introduse, în principal, următoarele dispoziții:
· tichetele culturale se acordă lunar sau ocazional angajaților, pentru achitarea contravalorii de bunuri și servicii culturale;
· au fost definite bunurile și serviciile culturale;
· s-a precizat că, suma maximă care poate fi acordată sub forma tichetelor culturale nu poate depăși 150 lei pentru tichetele culturale acordate lunar, respectiv 300 lei/eveniment pentru cele acordate ocazional, iar valoarea nominală a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 50 lei; 

· au fost stabilite mențiunile obligatorii care trebuie să se regăsească pe tichetul cultural pe suport hârtie și respectiv pe suport electronic.
· În ceea ce privește voucherele de vacanță, au fost introduse, în principal, următoarele dispoziții: 
· voucherele de vacanță se acordă angajaților pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihnă în regim de turism intern.
· voucherele de vacanță sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de cazare, de masă și/sau de recuperare a capacității de muncă, dar și pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de călătorie și/sau de divertisment, dacă se regăsesc într-un pachet turistic,
· a fost precizat nivelul maxim al sumei care poate fi acordată unui angajat în decursul unui an fiscal sub forma voucherelor de vacanță,
· a fost precizat faptul că,
- voucherele de vacanță pot fi utilizate pentru achiziționarea de servicii de la operatorii economici cu activitate în turism din România, autorizați conform legii, care dețin structuri de primire turistice clasificate și/sau agenții de turism licențiate; 

- unitățile emitente plătesc contravaloarea voucherelor de vacanță, unităților afiliate cu care au încheiat contracte pentru decontarea acestora, după prestarea serviciilor de turism;
- plafonul maxim cumulat al comisionului perceput de unitățile emitente de la angajator și unitatea afiliată este de 1% din valoarea nominală a voucherului de vacanță;
 - comisionului maxim perceput de agențiile de turism, în calitate de unități afiliate, nu poate depăși 10% din valoarea pachetului de servicii oferit  titularilor voucherelor de vacanță;
· au fost precizate mențiunile obligatorii care trebuie să se regăsească pe voucherul de vacanță pe suport hârtie și suport electronic.

           Legea nr. 165/2018, act normativ care intră în vigoare la 1 ianuarie 2019, prevede că Ministerul Finanțelor Publice, Ministerul Muncii și Justiției Sociale, Ministerul Turismului și Ministerul Culturii și Identității Naționale elaborează normele metodologice, care se aprobă prin horărâre a Guvernului.

	2. Schimbări preconizate
	    Prin proiectul de act normativ sunt reglementate, în principal, următoarele aspecte:
·   se precizează faptul că, 
· biletele de valoare pot fi utilizate doar în scopul prevăzut de lege și doar la unitățile afiliate, care au încheiat contracte de prestare a serviciilor cu unitățile emitente;
· salariatul poate utiliza biletele de valoare pe baza actului de identitate sau a legitimației de serviciu, vizată la zi, după caz, numai în unitățile afiliate, în exclusivitate pentru achiziționarea bunurilor/serviciilor prevăzute de lege;
· angajatorii care acordă bilete de valoare trebuie să evidențieze în bugetele proprii, la o poziție distinctă, sumele destinate acoperirii valorii nominale a biletelor de valoare;
· pentru instituțiile publice, biletele de valoare pot fi acordate în limita sumelor prevăzute distinct cu această destinație în bugetele proprii aprobate;
·  având în vedere faptul că,
     - în conținutul Legii nr. 165/2018 se regăsesc dispoziții contradictorii în ceea ce privește tratamentul fiscal aplicabil biletelor de valoare,
     - din analiza instrumentului de motivare a actul normativ, nu rezultă o eventuală intenție a legiuitoului de a modifica regimul fiscal reglementat prin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, ci doar dorința de a unifica legislația în acest domeniu, în paralel cu introducerea unui nou tip de bilet de valoare, 
               Este clarificat tratamentul fiscal aplicabil biletelor de valoare, în sensul că se precizează că actul normativ aplicabil este Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal; 

· Deși regimul fiscal aplicabil tichetului cultural, nu este expres reglementat de Legea nr. 227/2015,  acesta poate fi determinat prin raportare la natura celorlalte beneficii al căror tratament fiscal este deja prevăzut de Codul fiscal, astfel :  

- întrucât se încadrează în categoria cheltuielilor sociale, similar tichetelor cadou și tichetelor de creșă, tichetul cultural reprezintă pentru angajator, conform art. 25 alin. (3) lit. b) pct. 3 din Legea nr.227/2015, o cheltuială cu deductibilitate limitată , 

- întrucât se încadrează în categoria avantajelor în natură, similar tichetelor cadou, tichetelor de masă, voucherelor de vacanță și tichetelor de creșă, tichetul cultural reprezintă pentru beneficiar, conform art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, un venit impozabil,  

·   Se stabilesc o serie de aspecte cum ar fi
· perioada de valabilitate a biletelor de valoare;
· faptul că, unitățile emitente de bilete de valoare care utilizează terți procesatori pentru gestionarea și operarea sistemului de bilete de valoare au dreptul să furnizeze terților procesatori sau altor entități specializate toate informațiile necesare pentru a-și îndeplini obligațiile contractuale; 
· modalitatea de indexare a valorii nominale a unui tichet de masă, de creșă, respectiv cultural;
· clauzele minime obligatorii care trebuie să se regăsească în contractul încheiat între angajator și unitatea emitentă;
· informațiile care se înscriu de către unitatea emitentă în factura de livrare a biletelor, în vederea decontării de către angajator;
· elementele obligatorii pe care trebuie să conțină imprimatul reprezentând biletul de valoare pe suport hârtie, respectiv suportul electronic pe care sunt stocate biletele de valoare;
· informațiile pe care trebuie să le conțină comenzile de achiziție de bilete de valoare
· categoriile de salariați care nu pot beneficia de tichete de masă.
·  au fost incluse în lista entităților asimilitate creșelor, persoanele care exercită profesia de bonă în condițiile Legii nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bonă; 
·  pentru aplicarea unitară şi echitabilă a principiilor stabilite prin legea 165/2018, a fost stabilită o modalitate de calcul prin care se determină numărul de zile pentru care se acordă tichete de masă în cazul salariaţilor a căror durată  zilnică a timpului de muncă este mai mare de 8 ore - în regim de tură;
·  pentru asigurarea unui control eficient al utilizării biletelor de valoare, se precizează că unitatea emitentă are obligaţia de tipări pe imprimatul reprezentând biletul de valoare pe suport de hârtie, numele, prenumele, respectiv CNP-ul beneficiarului;
·  sunt reglementate o serie de obligații: 

În cazul angajatorilor

· obligația de a monitoriza biletele de valoare prin întocmirea unor situații centralizatoare care sunt prevăzute în anexele la proiect;
· obligația de a comunica unităților emitente datele personale ale salariaților necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea și decontarea tranzacțiilor cu bilete de valoare, în condițiile Legii nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), denumit în continuare Regulament;

· obligația de a păstra în condiții de siguranță datele primite de la angajatori și de a nu le utiliza în alte scopuri decât cel pentru care au primite, în conformitatea cu prevederile Regulamentului;
· obligația de a instrui salariații să nu vândă și să folosească biletele de valoare doar cu scopul prevăzut de lege și doar la unitățile afiliate care afișează elemente de identificare (autocolant, afișaj grafic, digital etc.) corespunzătoare unității emitente care a emis biletele de valoare respective;
· obligația de a informa salariații cu privire la data alimentării și valoarea biletelor de valoare transferate pe suportul electronic;
      În cazul salariaților

· obligația de a restitui angajatorului biletele de valoare pe suport hârtie acordate/contravaloarea biletelor de valoare alimentate pe suport electronic neutilizate ori necuvenite; 
     În cazul unităților emitente

· obligația de a deschide conturi sau subconturi de plăți distincte, diferite pentru fiecare tip de bilet de valoare, prin care se vor derula sumele reprezentând încasările și plățile aferente valorii nominale a biletelor de valoare; 
· obligația de a identifica unitățile afiliate, în baza unuia sau mai multor elemente de identificare ale acestora, pentru a permite unităților emitente să autorizeze online tranzacțiile electronice cu bilete de valoare efectuate de către salariați; 
· obligația de a restitui către angajator valoarea nominlă a  biletelor de valoare neutilizate în perioada de valabilitate, 
· obligația de a monitoriza biletele de valoare prin întocmirea unor situații centralizatoare care sunt prevăzute în anexele la proiect;
       În cazul unităților afiliate

· obligația de a afișa elemente de identificare (autocolant, afișaj grafic, digital etc.) furnizate de către unitățile emitente pentru categoriile de bilete de valoare pentru care au încheiat contracte, fie la intrarea în locațiile în care își desfășoară activitatea sau la casele de marcat electronice fiscale, după caz, fie pe website-urile pe care le utilizează, în cazul unităților emitente care oferă servicii de plată online; 
· obligația de a completa în spațiul destinat fiecărui bilet de valoare pe suport hârtie utilizat de salariat locația, data primirii biletului de valoare și să aplice semnul distinctiv;
· obligația de a înmâna beneficiarului biletului de valoare, o dovadă imprimată sau de a transmite acestuia în format electronic un document, după caz, care conţine suma debitată;

·   au fost introduse unele interdicții în sarcina salariaților, printre care se numără: interdicția de a solicita și/sau primi un rest în bani la biletul de valoare, interdicția de a utiliza biletele de valoare în alte unități ce nu sunt afiliate conform legii, interdicția de a utiliza biletele de valoare pentru achiziționarea altor produse/servicii decât cele prevăzute de lege;

·   a fost reglementată procedura de restituire a tichetelor de masă folosite de salariat în decursul unei luni și la care acesta nu avea dreptul; 

·  Sunt reglementate situațiile în care Ministerul Finanțelor Publice poate să dispună măsura suspendării, respectiv a retragerii autorizaţiei de funcţionare eliberate unităţilor emitente;
· Se exceptează angajatorii de la obligația de a furniza unităților emitente datele personale ale beneficiarilor, pentru comenzile de achiziție de tichete cadou acordate conform art. 15 alin. (2) din lege, tichete de masă acordate donatorilor de sânge în baza legislației speciale privind drepturile și obligațiile donatorilor de sânge, respectiv de  tichete de masă acordate în alte situații prevăzute prin alte legi speciale;
· Se exceptează unitățile emitente de la obligația de a tipări datele personale ale beneficiarilor pe suportul hârtie, respectiv de a înscrie sau stoca într-un alt mod în suportul electronic, în cazul tichetelor de masă acordate conform art. 15 alin. (2) din lege, tichetelor de masă acordate donatorilor de sânge în baza legislaţiei speciale privind drepturile şi obligaţiile donatorilor de sânge și în cazul tichetelor de masă acordate în alte situaţii prevăzute prin alte legi speciale.
    Motivația  introducerii acestor excepții, o reprezintă faptul că, în situațiile descrise mai sus, angajatorii nu cunosc numele beneficiarilor la momentul transmiterii comenzilor către unitățile emitente și pe cale de consecință, acestea din urmă sunt în imposibilitatea de a le tipări pe suportul hârtie, respectiv pe cel electronic al biletelor de valoare.

	3. Alte informaţii
	Nu este cazul

	Secţiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

	1. Impactul macroeconomic 
	Nu este cazul.

	1^1 Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat
	Actul normativ ajută la dezvoltarea unui mediu economic competitiv.

	2. Impactul asupra mediului de afaceri
	Nu este cazul.

	2^1. Impactul asupra sarcinilor administrative          
	Nu este cazul.

	2^2. Impactul asupra întreprinderilor mici şi mijlocii    
	Nu este cazul.

	3. Impactul social
	Nu este cazul.

	4. Impactul asupra mediului
	Nu este cazul.

	5. Alte informaţii
	Nu este cazul.

	Secţiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât si pe termen lung (5 ani)
- mii lei

	Indicatori 
	Anul curent 
	Următorii 5 ani 
	Media pe 5 ani

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:


	
	
	
	
	
	
	

	a) bugetul de stat, din acesta:
	
	
	
	
	
	
	

	     (i) impozit pe profit
	
	
	
	
	
	
	

	     (ii) impozit pe venit
	
	
	
	
	
	
	

	b) bugete locale:
	
	
	
	
	
	
	

	     (i) impozit pe profit
	
	
	
	
	
	
	

	c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
	
	
	
	
	
	
	

	     (i) contribuţii de asigurări
	
	
	
	
	
	
	

	2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:


	
	
	
	
	
	
	

	a) buget de stat, din acesta:
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	
	

	     (i) cheltuieli de personal
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	
	

	     (ii) bunuri şi servicii
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	
	

	b) bugete locale:
	
	
	
	
	
	
	

	     (i) cheltuieli de personal
	
	
	
	
	
	
	

	     (ii) bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	
	

	c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
	
	
	
	
	
	
	

	     (i) cheltuieli de personal
	
	
	
	
	
	
	

	      (ii) bunuri şi servicii 

	
	
	
	
	
	
	

	3. Impact financiar, plus/minus, din care:
	
	
	
	
	
	
	

	     a) buget de stat
	
	
	
	
	
	
	

	     b) bugete locale
	
	
	
	
	
	
	

	4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare

	

	5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare

	

	6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare

	

	7. Alte informaţii

	

	Secţiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare



	1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor  proiectului de act normativ:
a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ; 

b) acte normative ce urmează a fi elaborate în     vederea implementării noilor dispoziţii.
	a) Se abrogă: 

· Hotărârea Guvernului nr. 23/2015 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 54 din 22 ianuarie 2015;
· Hotărârea Guvernului nr. 1317/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a dispoziţiilor Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou şi a tichetelor de creşă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 823 din 6 octombrie 2006;
· Hotărârea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 145 din 9 martie 2009.
b) Proiect de ordin al ministrului finanțelor publice pentru aprobarea componenței echipei de specialiști care verifică respectarea, de către unitățile emitente, a obligațiilor specifice domeniului biletelor de valoare stabilite în sarcina acestora .

	1^1.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislaţia în domeniul achiziţiilor publice
	Nu este cazul.

	2. Conformitatea  proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare
	Nu este cazul.



	3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare

	Nu este cazul.

	4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene


	Nu este cazul.

	5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente
	Nu este cazul.

	6. Alte informaţii
	Nu este cazul.

	Secţiunea a 6-a

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ


	1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate


	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul  proiectului de act normativ

	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative


	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale, în conformitate cu prevederile H.G nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente


	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Informaţii privind avizarea de către:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării

c) Consiliul Economic şi Social

d) Consiliul Concurenței 

e) Curtea de Conturi

	Proiectul de act normativ se avizează de către Consiliul Legislativ şi de către Consiliul Economic şi Social.

	6. Alte informaţii


	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	Secţiunea a 7-a

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea 

proiectului de act normativ


	1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării  proiectului de act normativ
	Proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii publice, potrivit dispoziţiilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică.

Au fost respectate prevederile legale privind consultarea publică pe pagina de internet a instituției inițiatoare.


	2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementării  proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice


	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Alte informaţii


	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	Secţiunea a 8-a

Măsuri de implementare



	1. Măsurile de punere în aplicare aproiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor instituţiilor existente
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.



	2. Alte informaţii
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


Faţă de cele de mai sus a fost elaborat proiectul de hotărâre a Guvernului privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, pe care îl supunem spre aprobare.
Ministrul finanțelor publice                      Ministrul muncii și justiției sociale

    Eugen Orlando TEODOROVICI                       Marius-Constantin BUDĂI
  Ministrul turismului                                      Ministrul culturii și identității naționale

Bogdan Gheorghe TRIF                                                Valer Daniel BREAZ
Aviz  favorabil
 Ministrul justiţiei
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