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Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Incepand cu data de 1 iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

In prezent, autorititile/institutiile publice centrale au identificat o serie de
neclaritdti in aplicarea prevederilor Legii-cadru, si este necesard clarificarea unor
prevederi ale acestui act normativ.

In aceste conditii, este necesara introducerea unei reglementiri privind acordarea
indemnizatiei de hrana si pentru personalul din cadrul Invatdméantului superior care a
beneficiat de tichete de masa in anul 2017.

Conditionalitatea incadrarii in procentul de 30% -parte variabild din totalul
cheltuielilor salariilor de baza, aspect care creeazd probleme In unitatile sanitare
publice, motivat de faptul ca incepand cu 1 martie 2018 se propune majorarea salariilor
de bazd doar pentru medici, asistenti medicali si ambulantieri/soferi autosanitard, iar
determinarea cuantumului sporurilor pentru intregul personal medico-sanitar se va face
prin aplicarea procentului de 30% asupra salariului de baza, face imposibila incadrarea
in acest procent.

De asemenea, avand in vedere ca limitarea acordarii sporurilor la 30% pentru
personalul din unititile sanitare a condus la diminuarea veniturilor salariale pentru
aceastd categorie de personal, se impune scoaterea garzilor din calculul acestui procent.

Organizarea si efectuarea garzilor reprezintdi un element obligatoriu in
asigurarea continuitatii asistentei medicale de urgentd de cétre medici, Insd sporul
acordat pentru activitatea desfdsurati in linia de gardé reprezintd un element variabil de
la o luna la alta in functie de componenta echipei de garda si numarul de zile in care se
asigura continuitatea.

Totodatd, pentru unitatile sanitare de monospecialitate, serviciile judetene de
ambulanta si serviciul de ambulantd al Municipiului Bucuresti —Ilfov este necesara
introducerea unei prevederi privind majorarea justificatd a procentului care se aplica
asupra sumei salariilor de bazad cu aprobare prin Hotdrdre de Guvern, In vederea
acordarii sporurilor stabilite pentru fiecare dintre aceste unititi sanitare, astfel incét sa
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se asigure limita minima a sporurilor prevazute in Regulamentul elaborat potrivit art.
23,

Atat unititile sanitare de monospecialitate, cat si serviciile de ambulanta
reprezintd unitdti cu specific deosebit, fiecare dintre acestea pe domeniul sdu de
competentd, unde activitatea se desfasoard In echipa si unde este necesard motivarea
corespunzatoare a fiecérei categorii profesionale.

Prin hotardre de Guvern se creeaza posibilitatea depésirii procentului stabilit de
ordonatorul principal de credite pentru unitdtile sanitare de monospecialitate si
serviciile de ambulant3 si asigurarea sumelor necesare, in scopul acordérii sporurilor
prevazute de Regulamentul-cadru la limita minima, pentru toate categoriile de personal
care intra sub incidenta regulamentului.

Pentru unele categorii de personal, drepturile salariale nete aferente lunii martie
sunt mai mici decat cele plitite in luna februarie 2018. Corectiile aplicate vor acoperi
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Aceasta va fi actualizatd in functie de evolutia drepturilor salariale individuale
stabilite potrivit prezentei legi.

Neefectuarea corectiilor sus-mentionate ar conduce la stabilirea unor drepturi
salariale mai mici pentru anumite categorii de personal bugetar, drept pentru care este
necesara adoptarea de urgentd a prezentului act normativ pentru a stabili salariile
personalului bugetar In perioada de aplicare etapizatd a Legii-cadru nr. 153/2017,
respectiv de la 1 mai 2018, In vederea rezolvarii aspectelor prezentate mai sus.

Pentru eliminarea unor dificultafi de naturd tehnicd aparute In aplicarea
prevederilor existente in domeniul pensiilor de asigurdri sociale de stat in ce priveste
efectuarea la timp a platii pensiilor, pentru a nu fi afectat interesul pensionarilor
sistemului public de pensii, categorii sociale vulnerabile, este necesara stabilirea datelor
de virare si platd a pensiilor si a celorlalte drepturi banesti pentru stabilirea si plata
carora competenta revine caselor teritoriale de pensii.

1 . . . . - ~
1°. Prezentul act normativ transpune legislatia comunitard sau creeaza cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia.

Nu este cazul.

2. Schimbari preconizate

Avéand in vedere dificultdtile aparute in aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, sunt necesare clarificari
referitoare la :

- Introducerea unui nou alineat la art. 18 care s prevada acordarea, incepand cu
luna mai 2018, a indemnizatiei de hrana pentru personalul din universitatile de
stat

- Modificarea alin. (3) al articolului 25, in sensul scoaterii girzilor din limitarea
sporurilor la 30% pentru personalul din unitétile sanitare

- Totodats, introducerea unui nou alineat la articolul 25, care si prevadd
posibilitatea pentru unititile sanitare de monospecialitate si serviciile de
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ambulantd judetene de ambulantd si serviciul de ambulantd al Municipiului
Bucuresti —Ilfov , sd poatd beneficia de majorarea justificatd a procentului care se
aplica asupra sumei salariilor de baza cu aprobare prin Hotarare de Guvern, in
vederea acordarii sporurilor stabilite pentru fiecare dintre aceste unitati sanitare,
astfel Incét sd se asigure limita minima a sporurilor previazute In Regulamentul
elaborat potrivit art. 23.

Introducerea unei litere noi, litera d®) la art.38 alin.(3), prin care personalul
incadrat pe functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar de specialitate si inspector scolar beneficiazd de majorarea
salariald de 20% acordata personalului didactic

Introducerea unui nou alineat alin. 6') la articolul 38, care si prevada acordarea
unor sume compensatorii in situatia in care drepturile salariale nete sunt mai mici
decét cele platite In luna februarie 2018, in mésura In care persoana isi desfasoara
activitatea 1n aceleasi conditii.

Aceasta va fi actualizatd In functie de evolutia drepturilor salariale individuale
stabilite potrivit prezentei legi.

Gradul I pentru functia de contabil-sef din Invataméantul preuniversitar s-a
majorat, avand in vedere ca nivelul de salarizare pentru functia de contabil-sef
prevazut la Functii comune era mai mare decét acesta.

Nivelul de salarizare pentru functia de director casa corpului didactic se coreleaza
cu nivelul de salarizare pentru functia de inspector scolar.

In sistemul sanitar, pentru functiile de director de Ingrijiri, asistent sef serviciu de
ambulanta si asistent medical sef salariile de baza vor fi stabilite in functie de
salariul de bazd aferent functiei de asistent sef si respectiv, asistent medical
principal cu studii superioare,

Stabilirea datelor de virare si platd a pensiilor si a celorlalte drepturi banesti
pentru stabilirea si plata cirora competenta revine caselor teritoriale de pensii.
Nerespectarea datelor de virare si platd a pensiilor vor fi penalizate si sanctionate
contraventional, cu amenzi cuprinse intre 50.000 lei si 200.000 lei.

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1.Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

1" Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Nu este cazul

2'. Impactul asupra sarcinilor administrative:
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2°. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:




Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social

Prezentul act normativ prevede reglementiri de natura sa elimine disfunctionalitatile in
sistemul public de salarizare, aprobarea acestuia avand ca efecte sociale pozitive:

- eliminarea tensiunilor de la locul de munca determinate de situatiile in care munca
egald nu este remunerata la niveluri egale;

- restabilirea unui cadru de normalitate si respect al muncii In sistemul public;

- cresterea potentialului de motivare a angajatilor.

4, Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii :
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atét pe termen scurt, pentru anul
curent, ct si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mil. lei (RON) -

Indicatori

Anul
curent
(7 luni)

Urmatorii patru ani

Media
pe patru
ani

1

2

<

5

7

1. Modificari  ale
veniturilor bugetare, in
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
iii. TVA
b) bugete locale

i. impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor
sociale de stat:

i.  contributii de

asigurari

244

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

i.  cheltuieli de

personal

ii. bunuri si servicii
iii.  asistentd sociald
b) bugete locale:
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i.  cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii
iii. asistentd sociald
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i.  cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii
iil.

3. Impact financiar, 351
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4, Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificérilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Maisuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act
normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrdrii in
vigoare a prezentului act normativ,

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice si al altor acte normative

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.
Nu este cazul.
1"Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice.




a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ
in domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfisurarea procedurilor de achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii
publice, structuri organizatorici interna a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitard in materie
cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg
angajamente
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului
act normativ

Organizatiile implicate in procesul de consultare au fost selectate conform Legii
nr.62/2011 Legea Dialogului Social.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care prezentul act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Nu este cazul.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.




5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi avizat de cétre Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act
normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securititii cetdtenilor sau diversitatii biologice
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.Alte informatii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de cdtre autoritatile
administratiei publice centrale si/ sau locale — infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost promovati prezenta Ordonanti de urgenti a Guvernului
pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si al altor acte normative.

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Lia-Olguta VASILESCU

AVIZAM FAVORABIL:
MINISTRUL SANATATII MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Sorina PINTEA Valentin POPA
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL JUSTITIEI
Eugen Orlando TEODOROVICI Tudorel TOADER
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ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a altor acte normative

Avand in vedere faptul ca, in prezent, salarizarea personalului bugetar este
reglementata prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

tinand cont de faptul ca, in prezent, autoritatile/institutiile publice centrale au
identificat o serie de neclaritati in aplicarea prevederilor Legii-cadru,

avand in vedere necesitatea clarificarii unor prevederi ale Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

avand in vedere faptul ca personalul din invataméantul superior a beneficiat de
tichete de masa in anul 2017, se impune acordarea indemnizatiei de hrand si pentru
aceasta categorie de personal, fara includerea acesteia in anul 2018 la stabilirea limitei
de sporuri prevazuta la art. 25 alin. (2) din legea-cadru,

tinand cont ca limitarea acordarii sporurilor la 30% pentru personalul din unitatile
sanitare a condus la diminuarea veniurilor salariale pentru aceastd categorie de
personal,

ludnd in considerare conditionalitatea incadrarii in procentul de 30% -parte
variabilad din totalul cheltuielilor salariilor de baza, aspect care creeaza probleme in
unitatile sanitare publice, motivat de faptul ca incepand cu 1 martie 2018 se propune
majorarea salariilor de baza doar pentru medici, asistenti medicali si
ambulantieri/soferi autosanitara, iar determinarea cuantumulm sporurilor pentru
intregul personal medico-sanitar se va face prm aplicarea procentului de 30% asupra
salariului de baza, facand imposibila incadrarea in acest procent, se impune scoaterea
garzilor din calcu{ul acestui procent,

totodata, pentru unitatile sanitare de monospecialitate, serviciile judetene de
ambulanta si serv1c1ul de ambulanta al Municipiului Bucuresti -Ilfov este necesard
introducerea unei prevederi privind majorarea justificata a procentulm care se aplica
asupra sumei salariilor de baza cu aprobare prin Hotdrare de Guvern, in vederea
acordarii sporurilor stabilite pentru fiecare dintre aceste unitéti sanitare, astfel incat sa
se asigure limita minima a sporurilor prevazute in Regulamentul elaborat potrivit art.
23,

de asemenea, pentru unele categorii de bugetari, drepturlle salariale nete
incepand cu luna martie 2018 au fost mai mici decét cele acordate in luna februarie
2018, drept pentru care este necesara corectarea acestor situatii in regim de urgenta

avand in vedere aspectele sus-mentionate, precum si multitudinea de solicitiri si
propuneri din partea reprezentantilor institutiilor si autoritatilor publice si ai
federatiilor sindicale de modificare si completare a preveden[or Legii- -cadru nr.
153/2017
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avand in vedere ci neefectuarea corectiilor sus-mentionate ar conduce la
stabilirea unor drepturi salariale mai mici pentru anumite categorii de personal bugetar,

se impune adoptarea de urgenta a prezentului act normativ pentru a stabili
salariile personalului bugetar in perioada de aplicare etapizata a Legii-cadru nr.
153/2017, respectiv de la 1 mai 2018, in vederea rezolvarii aspectelor prezentate mai
sus.

n considerarea faptului c& elementele mai sus mentionate vizeaza interesul general
public si constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu
poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopté prezenta ordonanté de urgenta.

ARTICOLUL |

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, se modifica si se completeazd dupd@ cum urmeaza:

1. La articolul 18 se introduc doua noi alineate alin. (7) si (8) cu urmatorul cuprins:

,(7) Incepand cu luna mai 2018, pana la 30 noiembrie 2018, personalul din invatamantul
superior poate beneficia de indemnizatia de hrana, in cuantumul lunar stabilit la alin.
(1), care se acorda in exclusivitate din venituri proprii.

(8) Indemnizatia de hrana acordatd potrivit alin. (7) nu va fi inclusa in anul 2018, la
stabilirea limitei de sporuri prevazuta la art. 25 alin. (2).”.

2. La articolul 25, alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Tncepand cu luna mai 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevazute la alin. (2) se
includ drepturile prevazute la anexa nr. Il cap. Il art. 2 alin. (1)”.

3. La articolul 25 se introduce un nou alineat alin. (6) cu urmatorul cuprins:

»(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru unitatile sanitare de
monospecialitate, serviciile judetene de ambulanta si serviciul de ambulanta al
Municipiului Bucuresti -llfov, numai in cazuri foarte bine justificate, prin hotararea
Guvernului se va majora procentul stabilit de ordonatorul principal de credite, care se
aplicd asupra sumei salariilor de baza in vederea acordarii sporurilor stabilite pentru
fiecare dintre aceste unititi sanitare, astfel incat s& se asigure limita minima a
sporurilor prevazute in Regulamentul elaborat in baza art. 23.”.

4. La articolul 38, alin. (3), dupa litera d*1) se introduce o noua litera, lit d"2) cu
urmatorul continut:

“d~2) De prevederile lit. d) beneficiazd incepand cu luna mai 2018, si personalul
incadrat pe functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar de specialitate si inspector scolar.”.



5. La articolul 38, se introduce un nou alineat alin. (6*1) cu urmétorul cuprins:

”(6*1) a) Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete
acordate potrivit prevederilor prezentei legi, sunt mai mici decat cele aferente lunii
februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

b) Suma compensatorie prevazuta la lit.a) este cuprinsa in salariul lunar Si nu se
ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25.

c) Suma compensatorie prevazuta la lit.a) va fi actualizatd in functie de evolutia
veniturilor salariale individuale stabilite potrivit prezentei legi.”

6. La Anexa | capitolul I lit. A pct. 2 Functii de conducere, de indrumare si control
din invatamantul preuniversitar, nr. crt. 3 se modifica dupa cum urmeaza :

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din inviitimantul preuniversitar |
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza - lei |Coeficient
crt. studiilor Anul 2022
Grad I Grad I GradI | GradIl
3 |Director casa corpului didactic*) S 7250 7871 2,90 3;15

7. La Anexa | capitolul I lit. A pct. 3 Functiile de conducere pentru functiile
didactice auxiliare Invatamantul preuniversitar nr. crt. 1 si 2 se modifica dupa cum
urmeaza :

Salariul de bazi - lei
Nr. crt Functia Niveul Anul 2022
studiilor
Grad I GradII | Gradl | GradlII
Invagamant preuniversitar**)
1 Contabil-gef *) - nivel maxim S 5528 6229 2.1 2,49
Secretar-sef unitate de Invi{amant*) - nivel
2 maxim S P | 22 | 901 | s

8. La Anexa Il capitolul | punctul 1 subpunctul 1.1, se abrogi nr. crt. 9.

9. La Anexa Il capitolul | punctul 1, tabelul de la subpunctul 1.4. se modific dupa
cum urmeaza :

Majorare salariu de
baza %
%

Nr crt Functia

Director program de rezidentiat

medicind de urgenta 13

2 Director medical 7,5




3 Director de ingrijiri” 25

Asistent sef serviciu de

1 ambulantéz) =3
Medic sef ambulatoriu de

5 e . S 5
specialitate si altele similare
Medic (farmacist, biolog,

6 biochimist, chimist, psiholog) 5
sef sectie, sef laborator si altele
similare

7 Responsabil de formare in 75
rezidentiat medicind de urgen{a ’

8 Farmacist sef serviciu 7,5
Asistent medical (tehnician
sanitar,sord medicald, oficiant

9 . _ . 15
medical, moasd, laborant si
altele similare) sef”
Chimist, biolog, biochimist,

10 : . : 5
asistent medical, cu gestiune

11 Spaldtoreasi cu gestiune 2,5

12 Sef echipa 2,5

Medic inspector, farmacist
13 inspector, psiholog inspector - 7,5
directia de s@nitate publici

Medic coordonator substatie
sector municipiul Bucuresti
/substatie serviciul de
ambulanta

14 1.5

Asistent medical coordonator
substatie sector municipiul
Bucuresti /substaie serviciul de
ambulanta

15 10

Ambulantier cu atributii de
avizare tehnici substatie sector
municipiul Bucuresti/ substatie
serviciul de ambulanta

16 10

Asistent medical responsabil pe

I turd cu stocul 3 de medicamente

10

Nota

" Procentul de 25% se aplicd asupra salariului de baza aferent functiei de asistent
sef.

2 procentul de 25% se aplica asupra salariului de baza aferent functiei de asistent
principal cu studii superioare la gradatia 5.

3 Procentul de 15% se aplica asupra salariului de bazéa aferent functiei de asistent
principal cu studii superioare la gradatia 5.

Articolul Il



Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din
20 decembrie 2010, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 109 se introduce un nou articol, articolul 109"1, cu
urmatorul cuprins:

"Art. 109*1 - (1) In vederea efectudrii platii pensiilor si a celorlalte drepturi
banesti, CNPP, prin casele teritoriale de pensii vireaza, catre prestatorii de servicii
prevazuti la art. 109 alin. (1) lit. a) si b), lunar, la data de intai a fiecarei luni, sumele
necesare acestei plati. Tn situatia in care data de intdi a lunii coincide cu o zi de
sarbatoare legala, de repaus saptamanal sau cand serviciul este suspendat, viramentul
se efectueaza in ultima zi lucratoare a lunii precedente.

(2) Institutiile prevazute la art. 109 alin. (1) lit. a) si b) platesc drepturile
cuvenite beneficiarilor pana la data de 15 a lunii.

(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), Ministerul Finantelor Publice, prin
Trezoreria statului, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Casa Nationala de Pensii
Publice, potrivit competentelor ce le revin conform legii, asigura realizarea la timp a
tuturor operatiunilor financiare privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi banesti
pentru stabilirea si plata carora competenta revine caselor teritoriale de pensii, inclusiv
a cheltuielilor efectuate cu transmiterea catre beneficiari a acestor drepturi.

(4) Tn cazul in care plata nu se face pana la termenul prevazut la alin. (1) si (2),
pentru fiecare zi de intarziere in efectuarea platii se va aplica o penalizare de 1% pe
fiecare zi de intarziere aplicata asupra sumei datorate.”.

2. La articolul 144 se introduce o noua litera, litera q), cu urmatorul cuprins:
”Lit. q) Nerespectarea prevederilor art. 109"1”.

3. La articolul 145 alin. (1) se introduce o noua litera, litera d cu urmatorul
cuprins:

“d) 50.000 - 200.000 lei, pentru contraventiile prevazute la lit. q)”.

4. Articolul 146 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza :

“Art. 146 Constatarea contraventiilor prevazute la art. 144 si aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 145 se fac de catre CNPP, prin casele teritoriale de
pensii de catre personalul acestora, imputernicit in acest sens, cu exceptia
contraventiilor prevazute la art. 144 lit.q) a caror constatare si aplicare a
sanctiunilor se face de catre Ministerul Finantelor Publice, prin Agentia Nationala de
Administrare Fiscala”.
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