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CES

From: "Cdssa Cdssa" <cdssaapl@gmail.com>
Date: Friday, September 28, 2018 9:17 AM

To: <ces(@ces.ro>; <silvia.aricin@gmail com>
Ce: <vlad.axinte@a.mdrap.ro>

Attach;  Exp.motive-Lege_modif_compl Lg.188 1999.pdf; pr.Lege moif compl.188_1999.pdf

Subject:  Referitor la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru siabilirea unor misuri pentru evaluarea functionarilor publici in anul
2018 |n vederea ob'inerii avizului CES

REGIONALE

Directia Generald Juridic3, Relatia cu Parlamentul 5i Afaceri Europene
Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative
Nr. 110384/MDRAP/28.09.20138

Catre.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
Domnului Presedinte lacob BACIU

_In atentia d-nei Director Silvia ARICIU

Stimate domnule Presedinte,

Tn conformitate cu dispozitiile Cap. Il, pct.9, Anexa nr. 3 - Regulamentul -
cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si in vederea exercitarii
prevederilor art. 2, alin. (1) din Legea nr. 348/2013 privind organizarea si
funct,ionarea‘Consiliului‘ Economic si Social, va transmitem, anexat, proiectul

de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum §i pentru stabilirea unor masuri pentru evaluarea
functionarilor publici in anul 2018, cu rugamintea de a fi pus pe agenda urmatoarei

reuniuni a plenutui CES din data de 2.10.2018, in vederea avizarii acestui proiect.
Minuta CDS-MDRAP va fi transmisa cu celeritate.

Cu stimi,

SECRETARIATUL COMISIEI DE DIALOG SOCIAL-MDRAP

9/28/2018
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunen 1

Titlul proiectului de act normatiy

Lege pentru modificarea si compietarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
precum si pentru stabilirea unor masuri pentru evaluarea funcfionarilor publici in anul 2018

Secfiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
| actuale

Statutul functionariler publici este reglementat prin Legea nr. 188/1999, act
normativ care a suferit o serie de modificari §i completari de substant in anul
2003 i in anul 2006, modificiri care au fost urmate de republicarea legii.
Ulterior republicarii din anul 2007, au intervenit si alte evenimente
legislative succesive cu privire la acest act nermativ, respectiv medificari si
completéri ale diferitelor solutii de reglementare adoptate initial, justificate
de diferite modificari ale contextului politico-administrativ,

in cursul anuluj 20 17, urmare a ridicarii unei exceptii de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 69 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

| respectiv a dezbaterilor pe. aceasts temd, Curtea Constitutionald a decis

admiterea exceptiei de neconstitutionalitate, constatand c dispozitiile art. 69
alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
conform cdrora "Metodologia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se aprobd prin hotardre a Guvernului,
la propunerea Agentiei Nafionale a F, unctionarilor Publici, dupd
consultarea  organizatiilor  sindicale  ale Junctionarilor  pubiici,
reprezentative la nivel national®, sunt neconstitutionale.

Printre considerentele care au fundamentat solufia pronuntati in Decizia
Curtii Constitutionale nr. 818 din 7 decembric 2017, publicatd in Monitorul
Qficial al Romdniei, Parteq {nr, 311 din 10 aprilie 2018 referitoare la
exceptia de neconstitufionalitate a dispozifiilor art, 69 alin, {3) din Legeq nr.
18871999 privind Statutul functionarilor publici 5i ale prevederilor art. VII
alin, (1) Iit. a) din Legea nr. 251/2006 pentri modificarea si completareq
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Curtea
Constitutionaii a retinut si urmatoarele:




- “evaluarea activitifii si condnitei unui functionar public se referd lg
modul de executare a raportului de serviciy i, prin efectele produse,
poate aveq drept consecinti chiar incetarea acestuia, (.. ) In aceste
conditii( ...) evaluarea activitd{ii si a conduitei unut Junctionar public
tine de statutul acestuia Fi, prin urmare, trebuie reglementatd, potrivit
art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie, prin lege organicd”;

~ “reglementarea unor elemente esentiale ale raportului de serviciy al
Junctionarului public, constand in mefodologia de evaluare a activitdyii
Profesionale, circumserisd statutului Junctionarului public, printr-un act
administrativ, ce are caracter infralegal, nu respects exigenfele de
stabilitate §i previzibilitate ale norme; legale™;

- "sunt incilcate i dispozitifle art. I alin. (4) din Constituie referitor la
principiul separatiei gi echilibrului puterilor in stat (prin delegarea unei
atributii ce apartine in exclusivitate leginitorului, cdtre Guvern), precun
st art. 1 alin, (5) din Constitufie, in componenta sa referitoare lg
previzibilitatea 5i accesibilitatea legif™; '

- considerentele care au fundamentat solutia pronunfatd de Curtea
Constitutionald prin Decizia nr. 637 din 13 octombrie 2015, paragraful
26, referitoare la neconstitutionalitatea normei legale care prevedea
evaluarea politistilor, functionari publici. civili, printr-o metodologie
stabilitd prin ordin al ministrului administratiel si internelor "sumy
valabile, mutatis mutandis, §7 In prezenta cauzd (in fundementarea
deciziei mentionate Curtea Constitutionala retinand explicit cu titlu de
reguli esenfiale in materia evaludrii, c& trebuie reglementate prin lege
organici aspecte precum: stabilirea reprezentantilor  institutiei
angajatoare care efectueazs evaluarea, precizarea criteriilor de evaluare a
activitdtii si conduitej politistului, comunicarea rezultatulyj evaludrii gi
posibilitatea de contestare a acestuia),

De asemenes, in intervalul de timp aferent aplicarii sistemului actual de
evaluare a performantelor profesionale individuale a functionarilor publici
conform metodologiei aprobate prin hotirire a Guvernului, ca urmare a
exercitdrii competentelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
monitorizare si coordonare metodologica, au fost identificate o serie de
disfunctionalitati in interpretarea  gi/sau aplicarea anumitor dispozitii
normative. Astfel, unul dintre principalele aspecte care justifici necesitatea
unor interventii legislative tehnice are ca obiect principal corelarea dintre
planificarea activitatii §i realizarea evaluirii, in practicd fiind identificate
situafii in care, prin act administrativ, in aplicarea unor prevederi legale in
legitura cu organizarea activitaii autoritatilor si institutiilor publice, au fost
delegate atributii cu privite la coordonarea de activitdti/domenii de
activitate/structuri, fird a se putea delega si atributiile cu privire la evaluarea
| persoanelor coordonate, respectiv care isi desfisoard activitatea in cadrul
domeniilor de -activitate/structurilor coordonate (aplicarea prevederilor
mentionate a dat nastere, in practicd, unor interpretari diferite cu privire la
posibilitatea delegirii partiale, odati cu atribuiile de coordonare a unor
activitati/domenii de activitate/structuri, si a atribufiilor in legaturd cy
stabilirea de obiective individuale, realizarea si/sau contrasemnarea
referatelor/rapoartelor de evaiuare a performantelor profesionale individuale
pentru _functionarii publici care ay in figa postului_atribufii specifice
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activititilor/domeniilor de activitate in cauza, sau care isi desfisoars
activitatea in structurile respective), De asemenea, au fost Inregistrate o serie
de alte aspecte tehnice pentru care lipsa unor indicatii exprese in normele de
aplicare a legii cu privire la obligatii au condus la interpretari diferite si
aplicare neunitard (spre exemplu, modalitatea Tn care functionarul public
evaluat ia cunostinid de continutul raportului de evaluare, In diferitele etape
ale Tntoemirii i semnérii acestuia, sau modalitatea in care eventualele decizii
de refacere a evaludrilor, in situatia in care contrasemnatarul, conducitory|
autoritétii sau institutiei publice ori instanta decid cu privire la refacerea
evaludrii, sunt efectiv puse in practicd, in mod similar pentru toti funcfionarii
publici, ori ce se intdmpla in situatiile in care persoana care are calitatea de
evaluator este in imposibilitatea efectudrii sau, dupa caz, refacerii evalugri).
A fost de asemenea identificatd nevoia de clarificare a competentelor de
evaluare, respectiv contrasemnare a rapoartelor de evaluare, pentru a acoperi
toate situafiile care pot apdrea in practica dar §i pentru a da eficienta
principiului subordonirii ierarhice prin asumarea pe cale jerarhici a
calificativelor acordate in procesul de evaluare a functionarilor publici.
Toate cele de mai sus s-au concretizat in stabilirea unor nevoi de
reglementare determinate, ce presupun completarea Legii nr. 188/1999 -
legea organici ce reglementeazi Statutul funcfionarilor publici - cu reguli
esentiale in materia evaludrii stabilite in prezent prin hotarére a Guvernului -
act administrativ cu caracter normativ, ce are caracter infralegal.

2, Schimbari preconizate

Proiectul de lege cuprinde dispozitii de naturd a pune de acord prevederile
declarate neconstitutionale ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici cu dispozitiile Constitutiei Roméniei, republicatd, prin
raportare la Decizia Curtii Constitufionale nr: 818 din 7 decembric 2017
referitoare la exceptio de neconstitufionalitate a dispozifiilor art. 69 alin. (5 i}
din Legea nr.. 188/1999 privind Statwiul functionarilor publici si ale
prevederilor art., Vil alin. {I) li. a) din Legea nr. 251/2006 pentru
modificarea si completarea lLegii nr. 188/1999 privind  Statutul
Junctionarilor publici, atdt in ceea ce priveste admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispaozitiilor art. 69 alin, (5) din Legea nr. 188/1999
privind Statutui functionarilor publici, cat $i in ceea ce priveste elementele
esenfiale refinute de Curte in fundamentarea deciziei sale. Astfel, prin
prezentul profect se propune reglementarea la nivel de lege organici a
urmétoarelor aspecte considerate esentiale in materia evalusirii-

- periodicitatea evaludrii, perioadele evaluate si perioadele de evaluare,

atat ca reguli generald, cdt §i exceptiile sifsau sitvatiile individuale (cum

ar fi, spre exemplu, intervenirea unor situatii gen modificarea sau

‘incetarea raporturilor de serviciu ale persoangi evaluate, ori ale

persoanelor cu atributii in cadrul proceselor de evaluare);

- scopul evaluarii, continutul acesteia si competentele/responsabilitatile

reprezentanfilor angajatorulni care efectueazi evaluares:

- documentele pe baza cirora se realizeazi evaluarea, circuitul acestora,

precum §i unele elemente procedurale privind primirea/transmiterea,

completarea i analizarea, Tn vederea asigurarii uniform itdtii in aplicarea

] Iegii;; .
- criteriile de evaluare si modalitatea de aplicare a acestora, cu stabilirea

de reguli generale privind planificarea activitatii ce urmeazi a fi evaluati,




respectiv cu stabilirea de obiective individuale si indicatori de
performantd asociati, pentru o cdt mai bund aplicare a standardelor
privind previzibilitatea;

~ modalitatea de notare si stabilirea calificativelor corespondente notiri i
- consemnarea rezultatelor, validarea si comunicarea acestora si, pentry
persoanele nemulfumite de rezultatele comunicate, modalititile de
contestare §i competengele in solufionarea contestatiilor, in diferitele
etape procedurale,

Aspectele anterior mentionate sunt reglementate in mod distinct §i explicit
pentru fiecare categorie de functii publice pentru care in cuprinsul Legii nr.

fn ccea ce priveste disfunctionalitatile constatate in interpretarea si/sau
aplicarea anumitor dispozitii normative, pentru solutionarea acestorg prin

- posibilitatea explicits de delegare a competenielor in stabilirea
obiectivelor si intocmirea referatelor/rapoarielor de evaluare, de la
Persoana care are competenta numirii in functia publica, citre unul dintre
adjunctii sii, prin act administrativ, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii;

- reglementarea explicitd a unor efecte asociate situatiilor in care
evaluarea poate fi modificats de céire contrasemnatar;

- reglementarea explicita a unor efecte asociate situatiilor in care persoana
care are calitatea de evaltator este i impesibilitatea efectuirii evaluarii.

De asemenea, pentru clarificarea situafiei juridice a unor aspecte conexe
intrarii in vigoare a praiectului de lege, precum si pentru respectarea
exigentelor privind stabilitatea, previzibilitatea si claritatea normelor privind
evaluarea activitatii si conduitei funetionarilor publici, respectiv a normelor
de tehnici legislativa pentry elaborarea actelor normative, se propune, cu titly
de norme tranzitorii si finale, si:
- modificarea actelor administrative cu caracter normativ - care
regiementeaz in prezent aspectele nou-introduse n lege, prin abrogarea
articolelor corespunzitoare din Hotardrea Guvernului nr. 341/2007
privind intrareg in categoria inalilor funcionari publici, managementu|
carierei §i mobilitatea inaljilor functionari publici, publicats In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificarile
§i completirile ulterioare, $i, respectiv, din Hotlirdrea Guvernuluj nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial ai
Roméniei, Partea I, nr. 530 din 14 julie 2008, cu modificirile si
completdrile ultericare:




funetionarilor publici pentru anul 2018;

- mentinerea explicity a valabilitafii rapoartelor de evaluare anualé?f
performantelor profesionale individuale aje funcfionarilor publici pentry

_ 3. Alte iﬁfonna.;“if

Conform art. 147 alin,
publicarii, deciziile Curtii Constitutionale
putere numai pentry viitor”,

Asigurarea temeiuluj legal pentry evalyarea
individuale pentru any] 2018 justifica adoptarea legii cu procedutd de

(4) teza 11 din Constitutia Roméniei, de Ia data
“sunt general obligatorii §i au |

performantelor profesionale

Secfiunea a 3-g

Impactul socioeconomic al proiectului de act narmativ

L. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subject,

I'. Impactul asupra mediului concurential si
1 domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refers ja acest subject,

2. Impactul asupra mediuly; de afacer;

Proiectul de act normativ nu se referi [a acest subject,

{ 2" Impactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiject,

| 22Impactul asupra intreprinderilor mici; si
mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect,

3. Impactul sociai

Proiéctul de act normativ nu se refers a acest subiect.

| 4. Impactul asupra mediuin]

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subject. }

5. Alte informatii

‘Curtii Constituionale dacd, in acest interval, Parlamentul |

_individuale ale functionarilor publici.

Conform art. [47 aiin. (1) teza | din Constitutia |
Romdniei, republicata, dispozitiile din legile in vigoare,
constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteazs
efectele juridice la 45 de zjje de la publicarea deciziei

sau Guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitufiei,

Prin raportare la obiectu] $i scopul reglementiirii propuse,
in situatia incetarii efectejor Juridice ale art. 69 alin. )
din Legea nr. 188/1999 privind Statutyl functionarilor
publici, isi inceteazi efectele $i dispozitiile actuale cy
privire la  evaluarea performantelor  profesionale

—




Sectivnea a 4-n

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atéf pe termen scutt, pentru anul curent,

cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lgi - _
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent { 2019 2020 2021 2022 pes
2018 ani
] 2 3 4 5 6 7

I. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta
{f) impozit pe profit
(ii) impozit pe

b) bugete locale
(1) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Madificari ale cheltujelilor bugetare,
plus/minus, din care
a) buget de stat, din acesta
(i) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicij
b) bugete locale
(1) cheltuieli de
(ii) bunuri si servicij :
¢) bugetul asigurariior sociale de stat:
(1) cheltuieli de
(i) bunuri si servicii

3. Impact ﬁnangiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat
b) bugete lecale

4. Propuneri pentru acoperirea crestarii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentry a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
madificarilor veniturilor si/say cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Aplicarea prevederilor praiectului- de act normativ ny
cuprinde masui care si determine un impact financiar
suplimentar asupra cheltuielilor bugetare,




Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normatiy asupra legislatiei in vigoare

I. Mésuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor;

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate
sau abrogate, ca urmare a intrérii in vigoare a
proiectului de act normativ

b} acte normative ce urmeazi a fi elaborate in
'vederea implementdrii noilor dispozitii.

Aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
implicd modificarea actualelor norme de aplicare a
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, dupd cum urmeaza:
- articolele art, 48- 497, 50 alin. (1) st (2), 60, 612,
62-63 5i 64 din H.G. nr. 341/2007 privind intrarea
in  categoria finaltilor functionari publiei,
managementul carierei §i mobilitatea inaltilor
functionari publici, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniel, Partea [ nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu
modificarile si completirile ulterioare se abroga,
- articolele art. 86, 87, 91-101, 106-114, 116-120
din H.G. nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si  dezvoltarea carierei
functionarilor publici, publicatd fn  Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie
2008, cu modificrile si completarile ulterioare se
abrogi.

i L.-Compatibilitatea proiectului de act normatiy
cu legislatia in domeniul achizitiilor publice,

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

2. Conformitatea proiectului de act normativ ou
legislatia comunitard in  cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subieet,

4. Hotéirdri ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect,

5. Alte acte normative si/sau documente
internafionale din care decurg angajamente

Froiectul de act normativ nu se referd [a acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect,

Sectiunen a 6-n

Consultdrile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

I. Informatii privind procesul de consultare cu
organizafii neguvernamentale, . institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectu! de act normativ nu se refers la acest subiject,

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avui loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizaiii este legati de
abiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiject,

3. Consultarile organizate cu autaritatile
administratiel publice locale, in situatia in care

Procedura de consultare cu autoritatile administratiei
publice locale a fost realizati prin intermediul

7



proiectul de act normativ are ca obiect activitigi
ale acestor autoritifi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare  a  structurilor asociative ale
autoritdtilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Serviciului Dialog Social si Relatia cu Structurile
Asociative din cadrul Directiei Generale Juridice,
Relafia cu Parlamentul si Afaceri Europene din
MDRAP, prin adresa nr. 47226/MDRAP/| 7.05.2018,

4. Consultdrile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr, 750/2005 privind
constituirea  consiliilor  interministeriale
permanenie

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect,

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
€) Curtea de Conturi

Proiectul necesits avizul Consiliului Legislativ si al
Censiliului Economic si Social.

6. Alte. informatii

Secfiunen q 7-a

Activitdfi de informare publicd privind efaborarea si implementarea proiectului de act normativ

I. Informarea societéii civile cu privire la
necesitatea elaborarii protectului de act
normativ

Proiectul de act normativ, impreund cu Expunerea de
motive, au fost afisate pe pagina de internet a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, Ia secfiunea
“Transparent3 decizionald/Proiecte de acte normative”, cit
si pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltirii
Regionale si Administratie] Publice, la sectiunea
"Transparentd/Consultdri  publice/Proiecte  de  acte
normative cu caracter general” la data de 16.05.2018.

2, Informarea societifii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementdrii proiectului de act
normativ, precum gi efectele sanatagii si
securitdfii cetdtenilor sau  diversitaii
biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect,

3. Alte informatii

Secfiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

2. Alte informatii




Fafi de cele prezentate, in temeful art. 74 alin. (1) si 3) ¢ art.76 alin.(3) din Constitufia Romaniei,
republicatd, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul funcfionarilor putlici precum i pentru stabilirea unor mdasuri pentru evaluarea functionarilor

publici in anul 2018, pe care il Supunem spre aprobare, cu proceduri de urgenti.

Viceprim — ministru,

Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice
“"g!\&‘.ﬁﬂ e

Presedintele Ay =
Nationale a Funcfiggaxfor:
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Lege .
pentru modificarea §i complefarea Legii nr.188/1999 privind Statutul fanetionarilor
publici precum si pentru stabilirea unor misuri pentru evaluarea funetionarilor publici
in anul 2018

Art. T — Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in
Menitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr., 365 din 29 mai 2007, cu modificirile si completarile
ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Laarticolul 2, alineatul {4) se modifics si va avea urmdatorul cuprins:
(4) Functiile publice sunt previzute in anexa nr. 1%,

2. Laarticolu] 20, dupi alineatul {4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmétorul
cuprins:
"(5) Comisia de evaluare este formatd-din 5 membri, numiti pentru un mandat de 3 ani,
Competentele comisiei de evaluare se realizeazi cu respectarea principiilor independentei,
stabilitdfii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialita{ii in luarea deciziilor. ”

3. Dupi articolul 20 se introduc zece noi articole, articolele 20'- 20, cu urmatorul

CUpFins: '

"Art. 201, - (1) Evaluarea previzutd la art.20 alin. (1) se realizeaza anual, in scopul
aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute In mod efectiv la
obiectivele operationale stabilite, pentru inaltii functionari publici care au desfagurat efectiv
activitate de minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care s realizeazi evaluarea, Perioada
evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fieciirui an, iar perioada de evaluare este 1 ianuarie -
31 martie a anului urrhitor perioadei evaluate.

(2) Evaluarea previzutd la art.20 alin. (2) se realizeaz o datd la 2 ani, in scopul
confirmérii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilititilor necesare exercitarii unei
functii publice din categoria inalilor functionari publici, prin raportarea rezultatelor obtinute in
ultimii 2 ani i a criteriilor de performani la obiectivele sirategice stabilite, Perioada evaluata
este de 2 ani, incepénd cu data de 1 ianuarie a primului an si pana la data de 31 decembrie a
anului urmitor, iar perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie din anul urmdtor perioadei
evaluate, A' -
(3) In anul in care se face evaluarea generald, evaluarea performanielor profesionale
individuale face parte din aceasta. ' - '

(4) Evaluarea anuala previzutd la art.20 alin. (1) si evaluarea generald prevazuta la art.20
alin, (2} se realizeaza si pentru functionarii publici care exercita cu caracter temporar ¢ functie
publica corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.

_ Art. 202 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale si evaluarea general3
se realizeaza pe baza urmétoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public;

b) referatul de evaluare intocmit de prim-ministru pentru secretarul general al
Guvernului §i secretarul general adjunct al Guvernului, conducitorul autoritatii san institutiei
publice in al cérei stat de functii se afla funciia publici, pentru functiile publice de secretar | _
general s5i secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, de catre ministrul afacerilor interne, pentru functiile publice de
prefect §1 subprefect, respectiv de ciitre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii
guvernamentali; ' _

¢) fisa postului inaltului functionar public evaluat;



d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face
evaluarea §i indicatorii de performanti.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevdzut la alin.(1) lit. b) poate fi
delegatd prin act administrativ e3tre secretarul de stat care coordoneazi activitatea inaltului
functionar public, cu precizarea conditiilor i limitelor delegdrii.

Art. 20%, - (1) Obiectivele peniru perioada pentru care se face evaluarea sunt obiective
strategice §i obiective operationale,

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se
face evaluarea de cétre:

a) prim-ministru pentru funciile publice prevazute la art. 12 lit. a);

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afld functia
publicé, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit, b) si d); :

¢) ministrul afacerilor interne, pentru functiile publice previizute la art. 12 lit. ¢) sie);

d) secretarul general al Guvernului, pentru functiile publice prevézute la art. 12 lit. f).

(3) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea
prevézutd la alin(2) poate fi delegatd prin act administrativ citre secretarul de stat care
coordoneazd activitatea inaltului functionar public, cu precizarea condiiilor st limitelor
delegarii.

(4) Obiectivele se consemneazs intr-un document datat si semnat de persoana care are
competenta de a stabili obiectivele potrivit alin. (2), respectiv alin.(3) si de inaltul functionar
public. Obiectivele pot fi revizuite.

(5) Obiectivele operationale, impreuns cu termenele de realizare si indicatorii de
performantd corespunzitori, se stabilesc pentru perioada | ianuarie-31 decembrie a anului
pentru care se face evaluarea.

{6) Obiectivele strategice, impreund cu termenele de realizare si indicatorii de
performanta corespunzitori, se stabilesc pentru o perioada de 2 ani, respectiv de la data de 1
ianuarie a primului an §i pané la data de 31 decembrie a anului urmator.

Art. 20%, - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici se face anual cu parcurgerea urmétoarele etape:

a) se analizeazd documentele prevazute [a art. 20 alin. (1) de catre fiecare membru al
Comisiei de evaluare;

b) se apreciazi fiecare obiectiv operafional de citre fiecare membru al Comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in
raport cu termenele de realizare i cu indicatorii de performanta.

(2) Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor operationale reprezintd media
aritmeticii a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
operationale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate,

(3) Nota finald a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica

‘a notelor acordate pentru obiectivele operationale potrivit alin.(1) lit. b). '

(4) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim

§i nota 5 - nivel maxim.

Art, 205 - (1) Evaluarea generald a inaltilor functionari publici are urmdtoarele
componente:

a) evaluarea performantelor profesionale individuale pentru ultimul an din perioada
evaluati, :

b) evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor strategice peniru ultimii 2 ani din
perioada evaluati. . :

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Inaltilor functionari publici se
realizeazi potrivit art. 20°,

(3) Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor strategice se realizeazi astfel:



a) fiecare obiectiv strategic se apreciazé de catre fiecare membru al comisiei cu note de
la 1 la 5, nota expriméand gradul de indeplinire a obiectivului strategic respectiv, in raport cu
termenele de realizare si indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performaniZ se noteaza de citre fiecare membru al comisiei de la
1 la 5, nota expriméind aprecierea indeplinirii criteriului de performantd in realizarea
obiectivelor strategice stabilite.

(4) Criteriile de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor strategice ale
inaltilor functionari publici sunt prevazute la pet. I din anexa nr. 2.

(5) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmetica a notelor acordaie pentru indeplinirea fiecarui obiectiv strategic.

(6) Pentru a objine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui eriteriu.

(7) Nota finald a evaludrii obiectivelor strategice este media aritmetica a notelor obtinute
prin aplicarea alin.(5) si alin.(6).

(8) Nota finald a evaludrii generale este media aritmeticd a notelor obtinute prin

aplicarea alin. (2) 5i (7).
' (9) Semnificatia notelor previizute la alin. (3) lit. ) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim §i nota 5 - nivel maxim.

Art. 205, - (1) in mod exceptional, evaluarea se poate face §i in cursul perioadei evaluate,
caz.in care reprezinta evaluare partiald, cu aplicarea corespunzatoare a di spozitiilor art. 202-20°,

in urmdtoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate rap ortul de serviciu al inaltului functionar
public evaluat Inceteaz, se suspenda sau se modifics, in condifiile legii. In acest caz inaltul
functionar public va fi evaluat pentru pericada de pand la incetarea, suspendarea -sau
modificarea raporturilor de serviciu;

b) la expirarea perioadei pentru care un funcfionar public a exercitat cu caracter
temporar o functie publica din categoria inalilor functionari publici;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu, raportul de munca
sau, dupi caz, mandatul persoanelor prevézute la art. 202 alin. (1) lit. b) inceteazi, se suspenda
sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, referatul de evaluare se intocmeste in termen
de 10 zile lucritoare de ia data intervenirii acestor situaii.

(2) Pe baza documentelor transmise Comisia de evaluare realizeazii evaluarea partiald a
performantelor profesionale ale inaltului functionar public. Nota finald a evaludrii partiale,
respectiv nota finald a evaludrii obiectivelor strategice este media aritmetica a notelor finale
acordate pentru evaluarea partiald. Calificativul acordat la evaluarea partialad se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale, respectiv la
evaluarea generald.

Art. 207, - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
wrmeaza: :
~ a)intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;
¢) intre 3,51- 4,50 - bine;
d) ntre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 208, - (1) In situatia in care existd diferenfe intre informatiile cuprinse in raportul
de activitate al inaltului functionar public si referatul de evaluare, este obligatorie organizarea
unui interviu cu inaltul functionar public, care are roful de a furniza informatiile necesare
finalizirii evaludrii, -

(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfigoard anterior completrii raportului de
evaluare de citre Comisia de evaluare. ' - _

3) Inaltul functionar public este convocat in fata Comisiei de evaluare prin adresd
* transmis3 de presediniele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretarjatului, la sediul

3



autoritatii sau institutiei publice unde isi desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile luerdtoare
fnainte de data stabilitd pentru interviu. La adresa de convocare se anexeazi o copie a
documentelor prevazute la art. 20 alin. (1). :

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a inaltului functionar public, cu
aprobarea presedintelui Comisiei de evaluare. Convocarea in fata Comisiei de evaluare la noua
dati stabilitz de catre aceasta 5¢ face cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5) In situatia neprezentirii la interviu a inaltului functionar public, convocat in
conditiile alin. (3) si, dup caz, ale alin. (4), sunt luate in considerare la evaluare consemnérile
din referatul de evaluare.

(6) Intrebirile si rispunsurile la interviu se consemneaza de citre secretariatul comisiei
de evaluare Intr-o anexi la procesul-verbal de sedinta, semnaté de inaltul functionar public
intervievat si de catre membrii i secretariatul Comisiei de evaluare.

Art. 20°% (1) Fiecare evaluare realizatd de Comisia de evaluare se consemneazi in
raportul de evaluare a inaltului functionar public, incheiat in 2 exemplare originale. In termen
de 15 zile de la finalizare, un exemplar se arhiveaza la secretariatul Comisiei de evaluare si un
exemplar se comunica autoritatii sau institutiei publice unde este incadrat inaltul functionar
public, pentru 2 fi depus la dosarul profesional, iar o copie a raportului de evaluare certificatd
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul Comisiei de evaluare se transmite
persoanei care are competenta numirii in functia publici a acestuia, spre informare si pentru a
asigura, atunci cdnd este cazul, aplicarea art. 99 alin. (1) lit. d). In termen de cel mult 3 zile
jucriitoare de la primire, autoritatea sau institufia publica unde este incadrat inaltul functionar
public a raportului de evaluare comunica o copie a acestuia, certificatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre persoana cu atributii co privire la evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umarne, Tnaltului functionar public.

(2) Inaltul functionar public nemul{umit de evaluarea comunicatd potrivit alin.(1) o
poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii
la cunostint, la Guvern sau prim-ministru, potrivit competeniei legale de nuimire,

(3) In masura in care Guvernul sau prim-ministrul, care are competenta legald de
numire, potrivit legii, considerd ¢ aprecierile consemnate in raportul de evaluare nu corespund
realititii, poate solicita Comisiei de evaluare reanalizarea calificativului acordat.

(4) Solicitarea prevazuta la alin. (3) se motiveaza §i se transmite Comisiei de evaluare
tn termen de 10 zile lucritoare de la data primirii raportului de evaluare.

(5) Comisia de evaluare reanalizeaza documentele care au stat la baza evalufirii, precum
si solicitarea transmisd potrivit alin. (4) §i realizeaza o noudl evaluare in termen de 10 zile
lucritoare de la data primirii solicitdrii prevézute la alin. (4).

(6) Raportul de evaluare se intocmeste in 2 exemplare originale §i se comunica potrivit
prevederilor alin. (1).

Art. 20%, - fnaljii functionari publici nemulfumii de rezultatele obtinute la evaluarea
perfarmantelor profesionale individuale, respectiv 1a evaluarea generala se pot adresa instanfet
de contencios administrativ competente, in conditiile legii.

4. Laarticolul 60, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmétorul

cuprins: ,

»(3) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autorititii sau institutiei publice, de reguld
din cadrul compartimentului in cadrul céruia urmeaza a-si desfasura activitatea, cu atributii in
stabilirea programului de desfagurare a perioadei de stagiu §i in coordonarea activitaii
functionarului public debutant pe parcursul acestei pericade.”

5. Dupaarticolul 60 se introduc cinci noi articole, articolele 60!-60°, cu urmatorul cuprins:
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»Art. 60", - (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant reprezintd aprecierea
obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei funetii publice, a cunoagterii specificului activitatii
autoritatii sau institufiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare previzute de lege.

(2) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile
lucritoare de la terminarea pericadei de stagiu, de regula, de céfre conducdtorul
compartimentului 1n care Isi desfdgoard activitatea, denumit in continuare evaluator.
Evaluatorul nu poate avea si calitatea de indrumdtor. fn mod exceptional, in cazul autoritatilor
sau institutiilor publice a ciror structurd nu este detaliati pe compartimente ori in cadrul carora
nu existd un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau instituiei
publice;

b) conducatorul autoritatil sau institutiei publice, dacd nu exista un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(3) in cazul modificérii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment
ori al aliei structuri fard personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de
a intocmi raportul de evaluare, pentru pericada de stagiu parcursi de functionarul public
debutant pana in acel moment, cu aplicarea corespunzitoare a art. 602 alin.(1). In acest caz,
evaluarea este partiald si este avutd in vedere la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea pedoadei de stagiu.

(4) In cazul modificarii, suspendérii sau incetarii raporiului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pand in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a art. 60°
alin.(1). In acest caz, evaluarea este partiald si este avuta in vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art.602, - (1) Evaluarea activitaiii functionarului public debutant se face de citre
evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului Intocmit de indrumaétor;

¢) analizei gradului §i modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi
evaluatorului si care cuprinde descrierea activititii desfasurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultsti intdmpinate. '

{3) Cucel mult 5 zile lucritoare tnainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteazs evaluatorului si care cuprinde
urmitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire
a atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea pericadei de stagiu §i recomandari privind
definitivarea acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendirii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicaril unei sanctiuni disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada
de stagiu parcursd de functionarul public debutant pénd in acel moment iar conducktorul
autoritatli sau institufiei publice numegte un alt functionar public definitiv, in calitate de
indrumdtor, pentru perioada de stagiu rémasd neefectuatd. Referatul astfel intocmit se
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inainteazd evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitafii funcfionarului public debutant sunt prevézute la
pet. 11 din anexa nr. 2. '

(6) Interviul reprezintd un schimb de informaiii care are loc intre evaluator §i
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinf3 functionarului public debutant evaluat consemnirile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazi §i se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de functionarul
public debutant evaluat. '

Art.603. - (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu,
gvaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de functionarul public debutant si referatul
intocmit de indrumétor;

b) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabilegte calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau
gliberarea din functia publici.

(2) Nota exprimd aprecierea indeplinirii fiecrui eriteriu de evaluare In realizarea
atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se
face astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza dela 11a 5, nota 1 fiind cea mai mic3, iar nota
5 fiind cea mai mare;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare §i s¢
obtine o noté finali;

c) calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obfinutd, dupd cum
urmeazi: Tntre 1,00-3,00 se acorda calificativul "necorespunzitor”, iar intre 3,01-5,00 se acordd
calificativul "corespunzitor”.

(3) Semnificatia-calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) "necorespunzitor" - functionarul public debutant nu a ficut dovada ca define
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) "corespunzitor” - func{ionarul public debutant a facut dovada ci detine cunogtiniele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice,

(4) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzitor";

b) propunerea de eliberare din funciie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul "necorespunzitor”.

(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta funciionaralui
public debutant in cadrul interviului prevézut ia art.60? alin.(6).

(6) in cazul in care intre funcjionarul public debutant i evaluator existd diferente de
opinie asupra confinutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raporiul de evaluare; '

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicaté.

(7) In situatia in care functionarul public evaluat re fuzd <3 semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal ntocmit de citre evaluator §i semnat de cétre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu
impiedic producerea efectelor juridice ale acestuia. '

(8) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului
public debutant.
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Art.60%. - (1) Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicati potrivit
art. 60% alin. (8) o poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare
de la data luarii la cunogtingd, la conducitorul autoritatii sau institufiei publice.

(2) Conducétorul autoritatii sau institutiel publice solutioneazd contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, referatului intocmit de indrumator si raportului de
stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin.(2), conductorul autoritafii sau institutiel
publice respinge motivat contestaia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzitor. Rezultatul contestatiel se comunici functionarului public debutant in
termen de 5 zile lucritoare de la solufionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin.(1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului previzut 1a alin.{3)
teza a 1l-a, raportul de evaluare se comunici compartimentului de resurse umane pentru a fi
depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de catre conducétorul
autoritafii sau institufiei publice a art. 6213 alin.(1) litb) si (2). O copie a raportului de evaluare,
certificata pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii cu privire la evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public
debutant. '

(5) Functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evalusrii activitatil se poate
adresa instantei de contencios administrativ, n conditiile legii.

Arft.605. - (1) Functionarii publici debutanti care an obfinut la evaluarea activitatii
calificativul “corespunzitos” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici
definitivi in functia publica de executie din clasa corespunzétoare studiilor absolvite de{inuta,
in gradul profesional "asistent”.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul "necorespunzitor”, conducitorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publicd, in conditiile legii.”

6. Dupa articolul 62 se introduce o noud sectiune, Secfiunca a 3l.a “Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici”, cuprinzénd
articolele 62'- 6213, cu urmatorul cuprins:

JSECTIUNEA a 3'-a _
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 62!, - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic si urmaregte:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele funciiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, -asttel Incat si fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea
rezultatelor activitifii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 62°. = (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradulul si modului de atingere a obiectivelor individuale;



b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de citre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public si se
contrasemneaza de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz, de cétre
persoana care coordoneazi activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi, in realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul §i contrasemnatarul au obligajia asigurdrii respectérii
intocmai a normei generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum
si a respectarii regimului juridic al incompatibilitailor §i al conflictului de interese.

Art. 625, - (1) in intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru furictionarii publici de conducere din subordinea
directd sau pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfagoara activitatea
in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un funcfionar
public de conducere; .

¢} persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autoritatii sau instituiiei publice, peniru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directs;

d) conducatorul autoritdfii sau institujiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directd precum i pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai
autoritdilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) primarul, respectiv presedintele consiliului judefean, pentru secretarul unitagii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza
propunerii consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, peniru

functionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritafi sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea altor autoritdfi sau institufii publice.

(2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate
este coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile previzute la alin.(1) lit. a), b) sau c), cu luarca in considerare a
unui referat intocmit de persoana cireia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin
referat se evalueazi gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale precum si gradul de
indeplinire a criteriilor de performan{a pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor previzute la teza L. ' _

(3) In cazul autorititilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de
evaluare in conditiile previzute la alin.(1) lit. d) §i €) pentru functionarii publici numiti prin
hotdrdre a consiliului local, respectiv a consiliului judefean, precum si pentru secretarul unitatii
administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia n
considerare propunerea consiliutui local, respectiv a consiliului judetean.

(4) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean prevézutd la alin.(3) se
transmite primarului, respectiv presedintelui consilivlui judetean cel tirziu pana la data de 15
anuarie a anului in care se realizeaza evaluarea, sub sanefiunea neludrii i in seamd la realizarea
evaludrii. -

(5) Conducitorul autoritafii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii previzutd la alin.(1) lit. d) citre persoana care ocupa functia
de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective,
cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 62*. - (1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:



a) conducatorul autorititii sau institufiel publice, pentru functionarii publici de
conducere care ocupi functiile publice prevazute la art.13 alin.(1) lit. a), b) si d), pentru care nu
are calitatea de evaluator;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupé functiile
publice previzute la art.13 alin.(1) lit. €) §i f) §i functionarii publici de execujie pentru care
calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat;

¢) inatul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului i activitatea
compartimentului in care isi desfisoar activitatea funcfionarul public evaluat este coordonata
de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazufi la lit. a).

(2) In situaia in care potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau instifutiei publice
nu existd o persoand care si aibi calitatea de:contrasemnatar potrivit alin. (1) raportul de
evaluare nu se contrasemneazi. '

Art. 625, - (1) In situatia in care instania judecitoreascd dispune refacerea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici calitatea de evaluator se
axercitd in urmatoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeazi a fi reficut, daca isi
desfiisoara activitatea in autoritatea sau institutia publica respectiva;

b) de ciitre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizdrii procesului
de evaluare ce urmeazi a fi refiicut, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

¢) de catre conducitorul autoritatii sau institufiei publice care are obligaia punerii in
executare a hotirdrii judecitoresti definitive ori persoana desemnaté prin act administrativ de
citre acesta, in situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) nu i5i mai
desfiisoard activitatea in autoritatea sau institutia publicd respectiva.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1) raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art, 625 - (1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeaz4 pentru un an calendaristic, in perioada cuprins intre 1 §i 31
ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toi functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate de minimum 6 uni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea parfiald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazd pentru o altd perioada decét cea
previzuti la alin.(1), in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, dac pericada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea i incetarea raportului de serviciu sau, dupd caz, a
raportubui de munc al evaluatorului in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este
de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de
drept sau de fapt constatatd prin act adminisirativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incetarii, suspendérii sau modificrii, in condiiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz,
a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cénd este posibil potrivit structurii
organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd
sau 1n grad prefesional.

(3) Evaluarea partiali se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situafiilor previizute la alin.(2) si este avutd in vedere la evaluarea anuald, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesaré in situatia in care raportul
de serviciu al functionarului public se modifici prin delegare, se suspenda in conditiile art, 94
alin. (1) lit. ), ), 1) §i k) sau, dupi caz, inceteazd In conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) i b).
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) evaluarea anuald a performan{elor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse
intre 1 si 31 janvarie din anul urmitor perioadei evaluate, In situafia in care raportul de serviciu
al functionarului public este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. fn acest caz,
evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucriitoare de la reluarea activititii, In conditiile
prezentei legi.

(6) Prin excepfie de la prevederile alin. (1) evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale funcfionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse
intre 1 i 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu
ori, dupi caz, raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul Intregii perioade
de evaluare. in acest caz evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzétoare a alin.(2) lit.b).

Art. 627, — (1) In vederea realizérii componentei evaluirii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuta la art. 622 alin.(1) lit. a), la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
functionarii publici a céror activitate o coordoneazi si indicatoril de performanid utilizaji in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate atributiile din figa
postului, prin raportare la functia public detinuta, gradul profesional al acesteia, cunosgtinfele
teoretice §i practice si abilitatile functionarului public §i corespund obiectivelor
compartimentului in care i5i desfdgoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performants prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncli prestate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc in toate situaiile la
cunogtinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluérii lor In
seamd la evaluare,

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performania pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de céte ori intervin modificari in activitatea sau structura organizatoricd a autorita{ii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplici in mod corespunzator.

Art. 628 ~ Criteriile de performant3 utilizate pentru realizarea componentei evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 622 alin. (1) lit.
b} sunt prevazute la pet. III din anexa nr. 2.

Art. 62° — (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeaza in
urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasernnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performanielor profesionale individuale este un document
distinct, denumit In continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecars componentd a evalufrii, stabileste punctajul final si
calificativul acordat;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultétile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céruia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale, se discutd aspectele cuprinse In acesta si se semneazi
si dateaza raportul de evaluare de ctre evaluator i de functionarul public evaluat.
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(4) in cazul in care intre funcfionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra confinutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situajia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funcfionarul public
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati,

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemnneazi intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator §i semnat de catre
acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedici produceres efectelor juridice ale acestuia.

Art. 62'°, — (1) In aplicarea art.62? alin.(1), pentru fiecare dintre componentele evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acordd note de
la 11a 5. Nota | reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale
in raport cu indicatorii de performants gi, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performant3, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finala acordati pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media
aritmetic a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

{3) Nota finala acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezintd media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanté.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit
alin. (2) st (3).

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor”,
"nesatisfdcitor". :

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii anuale, dupd
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,00 se acorda calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,01-3,50 se acordi calificativul “satisficitor™,

¢) pentru un punctaj intre 3,51 -4,50 se acorda calificativul "bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul “foarte bine™.

Art. 62'', —(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi
contrasemnatarului, care semneazi raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupé
caz, 1l modificd, cu obligatia de motivare si de instiinfare a funcfionarufui public, In acest caz,
functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale, dac este cazul.

(2} La finalizarea evalusrii potrivit alin.(1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public.

Art. 6212, = (1) Functionarii publici nemul{umiti de evaluarea comunicati potrivit art,
62! alin.(2) o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau
institufiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de Ja luarea la cunostinga.

(2) Condueatorul autorititii sau institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cétre functionaral public evaluat, evaluator
si contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrétoare de la data expirérii termenului de depunere a
contestatie.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin.(2), conducatorul autoritdfii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificé raportul de evaluare in
mod corespurizitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public In termen de 5
zile lucritoare de la solujionarea acesteia.
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(4) La expirarea termenului previzut la alin.(1), in conditiile in care funcfionarul public
nu a contestat rezultatul evalufrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin.(3) teza a
Il-a, o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii cu privire la evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 621, — (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate, stabilite
in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale funcionarilor publici, se au in
- vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevazut la
art. 53.

7. Titlul Sectiunii a 4-a a Capitolului VI se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

WSECTIUNEA a 4-a
Promovarea funcfionarilor publict”

8. Articolul 69 se abrogi.
9. Anexa se inlocuieste cu anexa nr.1.
10. Dupi anexa nr.1 se introduce anexa nr. 2.

Art. IL — (1) Rapoartele de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici pentru anul 2017 intocmite cu respectarea dispozitiilor fegale in
vigoare in luna ianuarie 2018 sunt §i rimén valabile si isi produc efectele juridice potrivit
legislatiei in vigoare la data finalizirii acestora.

(2) Obsiectivele individuale stabilite cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare in luna
ianuarie 2018 sunt si raman valabile §i stau la baza evaluarii performantelor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici pentru anul 2018. Obiectivele individuale pot fi revizuite,
in conditiile legii.

Art. HIL — in termen de 15 zile lucritoare de la data intrérii in vigoare a prezentei legi
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a stabili calitatea de evaluator, respectiv de
contrasemnatar potrivit dispozitiilor Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. IV. - In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, se aproba procedura
de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a nalfilor functionari publici, precum si
formatul standard al documentelor necesare evaludrii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prevazute la: '
a) art. 20° alin(1) lit. @) si b) §i 20° alin.(1) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; :
b) art. 602 alin. (2) si (3) si 60° din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; '
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¢) art. 62° alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile 5i completarile
ulterioare.

Art. V.~ La data intriirii in vigoare a dispozitiilor prezentei legi, se abrogd:

a) art. 48- 49", 50 alin. (1) 51 (2). 60, 617, 62-63 si 64 din Hotardrea Guvernului nr. 341/2007
privind intrarea in categoria inalfilor functionari publici, managementul carierei i mobilitatea
fnaltilor functionari publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 247 din 12
aprilie 2007, cu modificrile 5i completdrile;

b) art. 86, 87, 89 alin. (1), 90 alin. (1), 91-101, 106-114, 116-120 din Hotararea Guvernului
nr. 61172008 pentru aprobarea narmelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publict, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 530 din 14 iulie
2008, cu modificérile si completarile ulterioare. '

Art. VI — (1) In cuprinsul Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumirea "Ministerul Internelor si Reformei Administrative” se
inlocuieste cu denumirea "Ministerul Dezvoltdrii Regionale i Administratiei Publice”, cu
exceptia prevederilor referitoare la statutul special aplicabil polifistilor si altor structuri ale
Ministerului Internelor i Reformei Administrative, precum i a prevederilor referitoare la
functiile publice de prefect si subprefect, caz in care denumirea "Ministerul Internelor si
Reformei Administrative™ s inlocuieste cu denumirea “"Ministerul Afacerilor Interne”.

(2) In cuprinsul Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificirile §i completirile
ulterioare, -denumirea “ministrul internelor si reformei administrative” se inlocuieste cu
denumirea "ministrul dezvoltarii regionale si administratiel publice”, cu exceptia prevederilor
referitoare la statutul special aplicabil pelitistilor si altor structuri ale Ministerufui Internelor §
Reformei Administrative, precum §i a prevederilor referitoare la functiile publice de prefect si
subprefect, caz in care denumirea “ministrul internelor si reformei administrative” se
inlocuieste cu denumirea "ministrul afacerilor interne”.

Art. VIL - Legea nr. 188/1999, republicats, cu modificérile §i completérile ulterioare,
inclusiv cu modificirile si completarile aduse prin prezenta lege, se republica dandu-se textelor
0 noui numerotare.

Art, VIIL - Anexele nr. 1 si 2 la Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare sunt prevézute in anexa nr. 1 gi anexa nr. 2, care fac parte integranté din
prezenta lege. '
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Anexanr.]
(Anexanr.! la Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare)

LISTA
cuprinzind functiile publice

L. Functii publice generale

A. Functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici

1. secretar general al Guvernului;

2. secretar general adjunct al Guvernului;

3. secretar general din ministere §i alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

4. secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

5. prefect;

6. subprefect;

7. inspector guvernamental.

B. Functii publice de conducere

1. director general din cadrul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

2. director general adjunct din cadrul autorititilor administrative autonome, din aparatul ministerelor
si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

3. secretar al judetului si al municipiului Bucuresti;

4. director din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si al celorlalte
argane de specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv in cadrut serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale administratici publice centrale,
precum si in cadrul autoritatilor administratiei publice locale st al institutiilor publice subordonate
acestora; _

8. director adjunct din cadrul autoritdfilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale administragiei publice centrale, director executiv adjunct in cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si in cadrul autoritifilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora;

6. secretar al municipiului, al sectorului municipiului Bucuresti, 2l oragului §i comunei;

7. sef serviciu;

B. sef birou.

C. Functii publice de executie

1. consilier, consilier juridie, auditor, expest, inspector;
2. referent de specialitate;

3. referent.

OT.

1. Functiile publice generale, altele decét cele previzute la pet. 1. se stabilesc cu avizul Agentiei
Nationale a Funcionarilor Publici.

2. Functiile publice prevazute la lit. B pet, | i 2 se pot stabili si In cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia public locald care au un numér de minimum 150 de posturi.

3. Functiile publice de conducere prevazute la lit. B pet. 7 si 8, precum si functiile publice de execufie
prevézute la lit. C pot fi functii publice de stat, teritoriale sau locale.

II. Functii publice specifice

A. Functii publice de conducere
1. arhitect-sef.

B. Functii publice de executie
1. inspector de concurentd;

2. inspector vamal,

3. inspector de munci;

4, conirolor delegat;
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5, expert in tehnologia informatiilor si a telecomunicatiilor;

6. comisar.

C. Alte functii publice specifice

1. manager public.

 NOTAL
Funetiile publice specifice,

altele decat cele prevézute la pet. 11, se pot stabili de autori tﬂe sl

institutiile publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

EA



pentru evaluarea Indeplinirii obiectivelor strategice ale inaltilor functionari publici

Anexa nr.2
{Anexanr.2 la Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare)

L CRITERII DE PERFORMANTA

Nr.
crt.

Cr:teru de performantii pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor
strategice ale inalfilor functionari publict

Actxoneaza respectiind interesele Roméniei in perspectiva, pe termen lung,
precum si priorititile Guvernului

Promoveazi valorile etice ale serviciului public, actioneazi pentru prevenirea
oricérui risc san oricirei suspiciuni de coruptie, asigurd increderea publica in
serviciul public printr-o conduitd onestd, impariiali si transparenta

Respectd legea Tn planificarea §i gestionarea activititilor si resurselor in
domeniul 54u de responsabilitate

Motiveazi personalul din subordinea sa §i contribuie la dezvoltarea
profesionald a acestuia, pentru a atinge cel mai bun nivel de performanta si
rezultate

Otganizeazi propria activitate in domeniul sdu de responsabilitate, pentru a
atinge standarde inalte de calitate, respectand termenele si resursele alocate

Monitorizeaza si verificd progresele si realizarile inregistrate in domeniul siu
de responsabilitate

Elaboreazi si evalueaza optiunile strategice §i in materie de politici publice,
tindnd cont de impactul social, financiar, cultural §i asupra mediului pentru
Rominia, pe termen mediu

la decizii bazate pe expertizi §i cunostinie aprofundate gi isi asumd
responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor

Oferd consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si evaludri
fundamentate a impactului propunerilor sale

10

{si fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personalid

11

Aplici experienta proprie, precum si cunogtinfele acumulate din experienta
altora, se bazeazii pe idei noi pentru imbunétitirea rezultatelor

Particip activ la dezvoltarea institujional3 §i la implementarea de noi metode
de fucru

Isi asumd si demonstreazi responsabilitatea personald pentru producerea de
rezultate in domeniul siu de responsabilitate, este un exemplu persenal de
conduiid profesionali si etica

Construieste $i dezvoltd relatii de mcredere cu colegii si personalul din
subordinea sa, in vederea atingerii obiectivelor

15

Comunicd in mod proactiv cu factorii interesafi §i experti, pentru a asigura
sprijinul in vederea elaboririi si implementarii deciziilor in materie de politici

publice
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1L. CRITERIILE DE EVALUARE PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DEBUTANTL

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasal

1. Gradul de cunoagtere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificulul gi a principiilor care guvemeazi
administratia publici si a raporturilor administrative din cadrul autoritétii sau
institutiei publice ' :

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atribugiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bun# varianti de

actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, n scris §i verbal, fluentd in scris,
incluzind capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de 4 se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutani clasele a ll-a gialll-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea i calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate
3. Inifiativd '
4. Capacitatea de relationare cu publicul

5, Punctualitate, disciplini si responsabilitate
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lil. CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE 51 DE

CONDUCERE
CRITERI! DE PERFORMANTA
pentru funciionarii publici de executie
[Nr. Criteriul de Definirea criteriulu; pentru Definirea criteriului Defimirea critertului

crt.

performanta

functionarii publici din clasa |

pentru functionarii publici
din clasaall-a

pentru functionarii
publici din clasa a [1l-a

" 1.|Capacitate
implementare

de{Capacitatea de a pune eficient

in practicd solutiile proprii §i

Capacitatea de a pune|Capacitatea de a pune

eficient in

practicd|eficient  n

practicd

‘ pe cele dispuse pentrujsolutiile proprii §i pe cele|solutiile proprii si pe
“idesfasurarea in mod|dispuse pentrulcele dispuse pentrui
corespunzitor a activitdtilor,|desfagurarea in  mod|desfisurarea in  mod
{in ~ scopul realizdriilcorespunzator alcorespunzator a
Jobiectivelor activitailor, in scopullactivitafilor, in scopul
] realizirii obiectivelor realizirii obiectivelor
2.|Capacitatea de a|Capacitatea de a depdsi|Capacitatea de a depagi|Capacitatea de a depégi

rezolva
problemele

eficient|obstacolele sau dificultatile

intervenite  in  activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare gi asumarea

riscurilor identificate

obstacolele

saujobstacaolele

sau

dificultagile intervenite in|dificultitile intervenite
activitatea curentd, prinjin activitatea curentd,

identificarea

solutiilor|prin

identificarea

adecvate de rezolvare si|solutiilor adecvate de

asumares
identificate

riscurilorjrezolvare

3.|Capacitatea
asumare
responsabilitatilor

de!Capacitatea de a desfisura in

amod curent, la solicitarea
{superiorilor ierarhici, activitai

care. depisesc cadrul de
responsabilitate definit
conform  figei  postului;

capacitatea de a accepta erorile
sau, dupd caz, deficientele
{propriei activitifi $i de a
rispunde  pentru  acestea;
‘|capacitatea de a invifa din
propriile gregeli

Capacitatea de a accepta|Capacitatea de a accepta

erorile sau, dupd cazlerorile sau, dupd caz,
deficientele propricijdeficientele  propriei
activitai si de a raspundejactivitdfi si de a
pentru acestea;]rispunde pentru

capacitatea de a invata din|acestea; capacitatea dea

propriile greseli

invata din propriile

gregeli

4.|Capacitatea

de valorificare
experientei
dobindite

autoperfectionare §i

de|Capacitatea  de

cregtere
permanentd a performantelor|permanenta

a|profesionale, de imbunititire a
rezultatelor activititii curente
prin punerea in practici a
cunogtinfelor  §i  abilitdfilor
dobéandite

performantelor

Capacitatea de crestere|Capacitatea de crestere

a{permanentd a
performantelor

profesionale, de|profesionale, de
fmbunitifire a rezultatelor|imbundtitire a
activitdtii curente prinjrezultatelor  activitafii

punereca in practicA alcurente prin punerea in
cunostingelor si abilitétilor|practici a cunogtinelor

'|dobandite

si abilitatilor dobdndite

5.{Capacitatea
analizi si sinteza

de{Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de ajun
valorifica
elementele comune, precum §i
pe cele noi §i de a selectajcomune, precum si pe cel
selectal
aspectele esentiale pentru

identifica  si

aspectele  esentiale
domeniul analizat

pentrujnoi §i de a

domeniul analizat

Capacitatea de a interpreta

volum mare de
informatii, de a identifica
si valorifica elementele

€
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6.|Creativitate si spirit]Atitudine activa in|Atitudine  activdi  in}Atitudine  activi  1in
de inifiativa solufionarea problemelor gijsolutionarea problemelor solutionarea
realizarea obiectivelor prin{si realizarea obiectivelorjproblemelor si
identificarea unor moduri|prin  identificarea unor|realizarea obiectivelor
alternative de rezolvare ajmoduri alternative dejprin identificarea unor
acestor probleme;jrezolvare  a  acestor|moduri altermative de
inventivitate in gisirea unor|probleme; inventivitate injrezolvare a  acestor
cai de optimizare a activitatii;|gésirea unor cdi de|probleme; atitudine
atitudine pozitiva faa de idei|optimizare a activitifii; pozitiva fati de idei noi;
nof atitudine pozitiva fa{a de|spirit inventiv
idei noi
7.|Capacitatea de|Capacitatea de & previziona|Capacitatea de a|Capacitatea de  a-gi
planificare §i dec ajcerintele, oportunitdfile silpreviziona cerintele, organiza timpul propriu
actiona strategic posibilele riscuri sioportunitatile si posibilelepentru indeplinirea
consecinjele acestora;|riscuri  si  consecintelejeficientd a atributiiior
capacitatea de a anticipa|acestora; capacitatea de ajde serviciu

solufii §i de a-§i organiza
timpul propriu sau, dupd caz,
al celorlalii (in functie de
nivelul de competenii), pentru
indeplinirea  eficientd  a
atributiilor de serviciu

anticipa solugii si de a-gi
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de
serviciu

.|Capacitatea de
lucra independent

a

Capacitatea de a desfigura
activitifi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fard a
solicita  coordonare, cu
exceptia cazurilor in care
activitatile implicd luarea unor
decizii care depasesc limitele
de competentd

.|Capacitatea de
lucra in echipd

a

Capacitatea de a se integm
intr-o echipi, de a-si aduce
contributia prin  participare
efectivd, de a transmite
eficient si de a permnite

Capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-gi
aduce contribuia prin
participare efectivd, de a
transmite eficient $i de a

Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de
a-5i aduce contribujia
prin participare
efectivd, de a transmite

dezvoltarea ideilor noi, pentru|permite dezvoltarealeficient idei, pentru
realizarea obiectivelor echipei |ideilor  noi,  pentrujrealizarea obiectivelor
realizarea  obiectivelorjechipei
echipel
10.|Competenta in|Capacitatea de a utiliza|Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
gestionarea eficient resursele materiale si|eficient resurseleleficient resursele
resurselor alocate  |financiare alocate fird a|materiale §i financiare|materiale §i financiare
prejudicia activitatealalocate firi a prejudicialalocate fard a prejudicia
instifutiei activitatea institutiei activitatea institutiei
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CRITERI DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de conducere

Criterii de

et performantd Definirea criteriului
1.|Capacitatea de a|Capacitatea de a identifica activitaile care trebuie desfagurate de structura condusé,
organiza delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibratd i echitabild a atributiilor 5i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si pradul profesional al personalului din subordine
2.|Capacitatea de a|Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici side ao susfine;
conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitdti diferite, cu nivel diferit al capacitafii de a colabora la indeplinirea unei
atributii: capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum §i de
a actiona pentru gestionarea $i rezolvarea conflictelor
3.|Capacitatea de| Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul

coordonare unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
4,|Capacitatea de|Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in soluii
control realiste, depistarea deficientelor 5i luarea mitsurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora
5.|Capacitatea de a|Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului
obfine cele mail|prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare
bune rezultate si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta side a [ua Tn considerare
' diferite opinii, precum i de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
: pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6.1Campetenta Capacitatea de a lua hotérdri rapid, cu simt de raspundere §i conform competentei
decizionald legale, cu privire la desfigurarea activitatii structurii conduse
7.|Capacitatea de a|Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din
delega punct de vedere legal 5i al competentelor proprii, in scapul realizarii la timp si in
mod corespunzitor a obicctivelor structurii conduse
8.|Abilitati in|Capacitatea de & planifica §i de a admministra eficient activitatea personalului
gestionarea subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare
resurselor umane
9.|Capacitatea de alCunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a
dezvolta abilititile|crea, de a implementa §i de a mentine politici de personal eficiente, n scopul
personalului motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
10.|Abilitafi de mediere| Capacitatea de a organiza i de a conduce o intalnire, precum §i de a o orienta citre
si negociere o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea
de a planifica 5i de a desfésura interviuri
11.|Obicctivitate _ in|Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
apreciere subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate
12.|Criteriile de performania pentru functionarii publici de executie din clasa §, prevazute la pet. 1-7 §i 10
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