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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

_1.Situatia actuala:

In prezent, Anexa la Hotérérea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
stabileste conditiile, modalitatea si termenele pentru ocuparea posturilor contractuale vacante si
temporar vacante din sectorul bugetar. Actul normativ prevede termene lungi pentru organizarea i
desfasurarea concursului sau, dupd caz, a examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, fapt care ingreuneaza procesul de recrutare a personalului contractual.

Actul normativ prevede obligativitatea publicarii anunfului in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
a Ill-a si intr-un cotidian de largi circulatie, facilitand astfel accesul persoanelor din toate zonele
tarii la informatia referitoare la organizarea concursului, prin centralizarea pe site-ul posturi.gov.ro
a anunfurilor privind scoaterea la concurs a tuturor posturilor din administratie, atat cele referitoare
la functia publica cat si a celor contractuale.

De asemenea, se impune in sarcina institutiilor care au pagina de internet publicarea pe aceasta, in
cadrul unei sectiuni special create pentru concursuri, a anunturilor privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, anunturile referitoare la examenele de
promovare, precum si rezultatele finale ale acestor concursuri, facilitdnd astfel accesul la informatie
si asigurdnd o mai mare transparentd a acestora. De asemenea, institutiile si autoritifile publice care
organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor contractuale vacante sau temporar vacante,
trebuie si transmiti documentele aferente acestor concursuri pe e-mail-ul posturi@gov.ro, in
vederea publicrii acestora pe portalul posturi.gov.ro.

De asemenea, Titlul II al acestui act normativ stabileste conditiile si modalitatea de promovare in
grade sau trepte imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. Conform prevederilor acestui titlu, angajatul care indeplineste condifiile de promovare va
putea promova prin examen, care consta in “sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupi caz, si a unui interviu”, stabilite de comisia de examinare.

fn continutul actului normativ se regasesc prevederi referitoare la promovarea intr-o functie pentru
care este previzut un nivel superior de studii. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel superior de studii se face in mésura in care conducitorul institutiei sau autoritatii publice
decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzitor, in baza cererii
angajatului insotitd de copii ale diplomei de licenta, de absolvire sau a adeverinfei care atesta
finalizarea studiilor.

Promovarea personalului pe o functie de conducere se va realiza prin parcurgerea pasilor pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant prevazuti in hotérare.

De asemenea, actul normativ reglementeaza si modul de promovare a debutantilor.

2. Schimbiri preconizate:
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 a fost elaborati in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei,
republicata si al art. 26 alin. (4) si (7) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului plétit din fonduri publice.




Avand in vedere faptul ci Legea-cadru nr. 284/2010 a fost abrogatd, este necesar a se elabora o |
Hotardre de Guvern in baza art. 31 alin. (1) si (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

Prin modificarea actului normativ se are in vedere reducerea timpului necesar ocupdrii prin concurs
a unui post de naturd contractuali vacant sau temporar vacant din cadrul institutiilor sau
autorititilor publice. Proiectul prevede obligativitatea publicarii intr-un cotidian de larga circulatie,
facilitdnd astfel accesul persoanelor din toate zonele tarii la informatia referitoare la organizarea
concursului, prin centralizarea pe site-ul posturi.gov.ro a anunturilor privind scoaterea la concurs a
tuturor posturilor din administratie, atét cele referitoare la functia publica cét si a celor contractuale,
De asemenea, se impune in sarcina institutiilor care au pagind de internet publicarea pe aceasta, in
cadrul unei sectiuni special create pentru concursuri, a anunturilor privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, anunturile referitoare la examenele de
promovare, precum si rezultatele finale ale acestor concursuri, facilitdnd astfel accesul la informatie
si asigurdnd o mai mare transparentd a acestora.

De asemenea, institutiile si autoritdfile publice care organizeazi concursuri pentru ocuparea
posturilor contractuale vacante sau temporar vacante, trebuie si transmiti documentele aferente
acestor concursuri pe e-mail-ul posturi@gov.ro, in vederea publicarii acestora pe portalul
posturi.gov.ro.

Totodatd, se are in vedere eliminarea obligativitatii existentei la dosarul de concurs a copiilor
legalizate ale documentelor necesare pentru inscrierea la concurs a candidatilor, precum si a
cazierului judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situafia in care candidatul soliciti expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

De asemenea, se propune acordarea unei indemnizatii membrilor comisiei de concurs si secretarilor
acesteia, In procent de 10% din salariul minim brut pe tara garantat in platd, pentru a nu exista
discriminari fatd de procedura de acordare a acestei indemnizatii in cazul desfasurarii concursurilor
de ocupare a functiilor publice.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul nu se referi la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul nu se refers la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se referi la acest subiect.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

22 Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Impact social
Proiectul nu se referd la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Proiectul nu se referi la acest subiect.

1.Alte informatii
Nu este cazul.




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei -

Indicatori Anul curent Urmitorii 4 ani

Media pe 5 ani

1 2018 2019

2020

2021 | 2022

7

I, Modificari ale - -
veniturilor bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asigurdri

2. Modificari  ale
cheltuielilor  bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:

) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri §i servicii
c) bugetul asigurdrilor
sociale de stat:

(1) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, - -
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor

bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa  reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate

privind fundamentarea




modificérilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normative:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare
a proiectului de act normativ

- Hotérarea Guvernului nr. 286/2011

- Hotérarea Guvernului nr. 711/2010

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii

In aplicarea prezentei hotiréri, ordonatorij principali de credite din institutiile din sistemul national
de apdrare, ordine publica si siguranta nationald, pot fi reglementate prin ordine ale ordonatoruluj
principal de credite, publicate in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, aspecte specifice
procedurale referitoare la conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru ocuparea
posturilor corespunzitoare functiilor contractuale, precum si la organizarea si desfisurarea
concursului/examenului.

1.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publici, unitifi centralizate de achizitii publice, structuri
organizatorici interni a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normatiy cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subject.

4. Hotirari ale Curtii de J ustifie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare

Prezentul proiect de act normativ a fost dezbatut in Comisia de Dialog Social de la nivelul MMJS.
La intilnirea din data de 22.05.2018 au participat reprezentanti ai sindicatelor sl patronatelor
reprezentative la nivel national, in conformitate cu Legea nr. 62/2011 privind dialogul social.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului




in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ
In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ a fost transmis, spre consultare, Federatiei Autoritdtilor Locale din
Romania, Asociatiei Municipiilor din Roménia, Asociatiei Oragelor din Roménia, Asociafiei
Comunelor din Roméania si Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Roménia prin adresa
nr.596/DIB/15.03.2018 si s-a primit rispuns prin adresa UNCJR nr. 144/26.03.2018.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si
Social. In urma consultirii Consiliului Economic si Social, a fost emis avizul cu nr.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitifi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale, previzute de Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd. Proiectul de act normativ a
fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de internet a Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, in data de 14.03.2018-25.04.2018.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatatii si securitatii
cetiitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cdtre autoritagile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fafi de cele prezentate mai Sus, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de hotdrare pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in functii, grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de hotarére pentru aprobarea
- Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in functii, grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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Fafa de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de hotérare pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea i i

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU SECRETARUL GENERAL AL GUVERNULUI
MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE S1
ADMINISTRATIEI P14

[

55 i

i 5
Paul STANES _U 5 =g v Ioana Andreea LAMBRU
Vi
MINISTRUL EDUCATIEI NATICO MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
Valentin POPA Eugen Orlando TEODOROVICI
MINISTRUL JUSTITIEI

Tudorel TOADER



Fati de cele prezentate mai sus, supunem aprobirii Guvernului prezentul proiect de hotérare pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in functii, grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.
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HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, al art. 31 alin. (1) si (5) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotérére.

ART. 1
Se aproba Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n functii,
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, denumit in continuare regulament, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotérére.

ART. 2

(1) Regulamentul previzut la art. 1 se aplicd personalului contractual din:

a) institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare, autoritétile administratiei publice
locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 5 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile i completarile ulterioare, autoritatile administrative autonome, precum si
institutiile din subordinea acestora care sunt finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) institutiile si autoritatile publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
de stat, bugetele locale, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

¢) institutiile si autoritatile publice finanfate integral din venituri proprii;

(2) Dispozitiile regulamentului previzut la art. 1 nu se aplica institutiilor si autoritatilor publice,
inclusiv celor prevazute la alin. (1) lit. a), care prin statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate au reglementat incadrarea si promovarea personalului contractual.

ART. 3

(1) In aplicarea prezentei hotarari, ordonatorii principali de credite pot emite norme interne.

(2) Pentru institutiile din sistemul national de apérare, ordine publicd si sigurantd nafionala, aspecte
specifice procedurale referitoare la conditiile de participare la concursul/examenul organizat pentru
ocuparea posturilor corespunzitoare functiilor contractuale, precum si la organizarea si desfasurarca
concursului/examenului pot fi reglementate prin ordin al ordonatorului principal de credite, publicat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

ART. 4

La data intririi in vigoare a prezentei hotérari se abroga:

1. Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 321 din 31 martie
2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;




2. Hotérdrea Guvernului nr. 711 din 14 julie 2010 privind aprobarea Regulamentului de
stabilire a conditiilor de organizare si-a modului de desfasurare a concursului/examenuluj de
ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale si
a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale in cazul examenului de
promovare si avansare in functii, grade ori trepte profesionale a personalului contractual din
cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor
sau autoritatilor aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, publicati in Monitoru]
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 518 din din 26 iulie 2010.

ANEXA

Regulament-Cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in functii, grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

TITLUL 1
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
personalul contractual

CAPITOLUL I
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
contractual

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute n statul de
funetii,

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

ART. 3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de munc;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni de genocid, contra umanitatii si
de rdzboi, contra autoritatii, securititii nationale, de coruptie si de serviciu, contra inféptuirii justitiei,
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de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ART. 4

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor in al cdror stat de functii se afld functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invdtamantul universitar de lunga
durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora.

ART. 5

(1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul institutiilor sau
autoritatilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea §i
desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant previzuti la alin. (1) trebuie sa cuprindd urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si
aprobata in conditiile legii;

¢) bibliografia si, dac este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practicd si interviu, dupé caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru funcfia contractuald vacantd sau
temporar vacanti pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmité de cétre structura de
specialitate in cadrul cdreia se afld postul vacant sau temporar vacant este transmisa compartimentului
de resurse umane si aprobaté de conducitorul autoritatii sau institugiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid conducétorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupd caz;,

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste, nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinfele care atesta vechimea In munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

(3) Documentul previzut la alin. (1) lit.f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita potrivit legii.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) se prezintd in copii insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 7

(1) Autoritatea sau institutia publici organizatoare are obligatia si publice, cu cel putin 12 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima probi a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
$i pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul intr-un cotidian de larga
circulatie, la sediul acesteia si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creati in acest
scop.

(2) Anunful va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se afli
aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru Intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii probei scrise si/sau probei practice;

e) bibliografia i, dupd caz, tematica;

f) data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs si datele de desfasurare a
probelor de concurs,

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de publicare din sediul institutiei $i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare pani la finalizarea concursului.

(4) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzdnd conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupi caz, tematica, se transmit spre
publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza cu cel putin 48 de ore inainte de sustinerea primei probe a concursului, prin
mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant. Orice
persoand interesatd poate sesiza instanta de contencios administrativ.



SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART. 8

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului
de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs i in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeazi concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor 3 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestaiilor se
desemneazi din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se
asigurd, de reguli, de ciitre o persoani din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritagii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavénd calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor i este
numit prin actul prevazut la alin. (1).

(7) In situatia in care in cadrul autorititii sau institutiei publice nu existd specialisti in domeniul
postului scos la concurs, in comisia de concurs pot fi cooptafi specialisti din afara autoritafii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.

ART.9

(1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s
indeplineascd urmatoarele conditii:

a) si detini o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea céreia se organizeaza concursul;

b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. 1 lit.a, pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii
posturilor de conducere, unul dintre membrii comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare
a contestatiilor trebuie s aiba functie de conducere.

ART. 10

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a
fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii,

b) este sof, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

ART. 11

(1) Situatiile prevdzute la art. 10 se sesizeazd in scris conducatorului autoritafii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de
orice altd persoani interesati, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricérei situatii dintre
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cele previzute la art. 10. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia si se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

(3) In cazul constatirii existenfei uneia dintre situaiile prevazute la art. 10 actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoani care si indeplineasca conditiile prevazute la
art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 se constata ulterior desfagurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin dou treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dou treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare $i desfasurare a concursului se reia.

ART. 12

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 11 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 13
in functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 14

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practici;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

€) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisé si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

ART. 15

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 16

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;



¢) intocmeste, redacteazd §i semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiagurare a concursului.

ART. 17

(1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfagurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata.

(2) Indemnizatia previzuti la alin. (1) se plateste de cétre autoritatea sau institutia publica in al
carei stat de functii este prevdzut postul pentru care se organizeaza concursul.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor unei
functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 18

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de reguld, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa gi/sau proba practicé,

¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

ART. 19

@)) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 5 zile
lucritoare de la data publicarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant.

(2) in termen de maximum 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiiilor de participare.

(3) Péni in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 6 alin. (1),
pentru desfasurarea concursului.

(4) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre
toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practicd a concursului i interviul.

ART. 20
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul autoritatii ori institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institufiei publice, n
termen de 24 de ore de la expirarea termenului previzut la art. 19 alin. (2). Rezultatele se afigeaza
de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de
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motivul respingerii, respectiv lipsa unor documente obligatorii solicitate sau neindeplinirea
conditiilor de participare la concurs.

ART. 21

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii
de concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordanti cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
cu exceptia cazului in care concursul se desfasoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scris,
in ziua in care se desfisoars proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui setur;
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate
cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora s fie de 3 ori mai mare
decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identita(ii candidatilor se face
pe baza cértii de identitate, sau a oricarui alt document care atestd identitatea potrivit legii , aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot
face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, sau a oricirui alt document care atesta
identitatea potrivit legii sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala,
Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare $i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
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datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris3, respectiv testul-grila,
la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

(20) Pani la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se publica la locul
desfasuririi concursului anterior corectérii lucrérilor.

ART. 22

Proba practica consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

ART. 23

(1) Proba practica se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

(2) In vederea testérii pentru proba practicé se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de
membrii acestei comisii §i de candidat.

ART. 24

(1) In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidafi declarati admisi la proba scrisa si/sau proba
practica, dupd caz.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si €) sunt stabilite optional de c#itre ordonatorii de credite ai autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriald.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupd caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odat# cu rezultatele la proba scrisd si/sau
practicd, dupé caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu S¢ consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat,

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu

aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea este permisd numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 25

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 26

(1) Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scris3, fiecare lucrare va fi numerotati, cu
exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru Ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice i a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum 24 de ore de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisa, cu excepfia cazului in care existi un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisg, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de conceurs.

(5) Lucririle care prezinta insemnari de natura sa conducd la identificarea candidatilor se anuleazi
sinu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si
pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 27

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte fintre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de ciitre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori S€ constatd ca exista diferente mai mari de 10
puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

ART. 28

(1) Lucrdrile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

ART. 29

(1) Interviul si/sau proba practici se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;
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b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

ART. 30

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisé si/sau la
proba practica si interviu, dupé caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin publicare la sediul si pe pagina de
internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupid caz, in termen de
maximum 24 de ore de la data finalizirii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia s fi obfinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dac# egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisé, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflai in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu In urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului céstigétor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneazi in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 31

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd gi/sau proba practica si
interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de
la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisérii rezultatului probei
scrise si/sau a probei practice si a interviului, la locul desfasurdrii concursului sub sancfiunea
deciderii din acest drept.

ART. 32

(1) In situatia contestatiilor formulate fafa de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea, consemnarea constatérilor din
timpul derulirii probei practice sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selectiei
dosarelor, al probei scrise, al probei practice si/sau a interviului, respectiv punctajul final acordat de
comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

11



b) constata ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate s
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit planului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 34

(1) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit planului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritafii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

ART. 35

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia
de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii
datelor care fac referire la ceilalfi candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor
solicitanti, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individual redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupi corectarea si notarea acesteia, In prezenta secretarului comisiei de
concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

ART. 37

(1) In cazul in care, de la data anunfarii concursului si pina la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducétorul autoritdtii ori institutiei publice in al cirei stat de functii se giseste postul
pentru care se organizeazd concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfdsurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate, de cétre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului
autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

(2) In cazul in care se constati ca nu au fost respectate prevederile legale sau cénd aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului
va fi suspendati.
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(3) Suspendarea se dispune de citre conducitorul autoritatii ori instituiei publice, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dac se constatd existenta unor deficiente
in respectarea prevederilor legale.

(4) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

(5) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

(6) In cazul in care a fost dispusd suspendarea concursului in conditiile alin.3 §i in urma
verificarilor se constatd ca procedura de concurs a fost legald, suspendarea desfasurérii concursului
inceteazi, acesta deruldndu-se conform procedurii.

ART. 38

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci aménarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

2) in situaia constatarii necesititii améanérii concursului, autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dac este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

ART. 39

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau aménati se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 37, In dosare exista
documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pand la data
prevazuta la art. 40 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

ART. 40

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisérii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca
se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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TITLUL 11
Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

ART. 41

(1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treapti profesional superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
art. 1 - 40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii
superioare de lungi duratd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
menfinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obfinerii unei diplome de nivel superior si
a promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art, 42 - 46,

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii
de cétre salariat a unor forme de Invatdmant superior in specialitatea in care isi desfiigoari activitatea
sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii,
Justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de citre seful ierarhic superior la cererea
salariatului, insotitd de copia legalizati a diplomei de licents, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupd caz, de adeverin{a care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invataimant
superior acreditatd, i este aprobati de citre conducitorul autoritatii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numaj
in masura in care conducitorul autoritafii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului
sd fie modificate in mod corespunzitor.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul
autoritétii sau institutiei publice.

(8) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activititii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activititii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupi caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare $i cea de solutionare a contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune pani in ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens.

(11) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor in vederea promovirii in functii,
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual, trimestrial, semestrial sau
anual numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
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ART. 42

(1) Anuntul privind examenul de promovare se publica la sediul si pe pagina de internet a autoritafii
sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru organizarea
acestuia.

(2) Anunful va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurdrii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfagurare a examenului.

ART. 43

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdtii sau institutiei publice se aproba
procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual.

ART. 44

(1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(4) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului contractual sunt prevazute la art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 45

(1) Comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau institutiei publice, sunt formate din 3
membri cu experienta §i cunostinfele necesare in domeniul postului in care se face promovarea §i un
secretar. Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariafilor,
daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestafiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupi caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult
doui ore nainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare .

(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare, comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(5) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare prezintd
candidatilor seturile de subiecte intocmite si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de
concurs.

(6) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de comisia de
examinare.

(7) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

(8) Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de examinare, precum si pentru cea desfagurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plata.

ART. 46

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza criteriilor stabilite prin
procedura de organizare gi desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual
aprobata conform art.43.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finali a fiecdrui criteriu.
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(3) Proba practica este notata de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se publicd la sediul autorititii sau institutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doui zile lucritoare de la data
sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemulfumiti de rezultatu] obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sancfiunea deciderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele
finale se afiseazi la sediul institufiei sau autorititii publice in dous zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

ART. 47

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate potrivit legii, la
sférgitul perioadei de debut in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioari.

(2) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritafii sau institutiei publice se aprobi
procedura de promovare a personalului contractual debutant.

ART. 48

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii se face incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupé promovare fisa de post se modifici $i se completeazi cu noi atributii.

ART. 49

(1) Termenele previzute in prezenta hotirére se calculeaza avéndu-se in vedere inclusiv ziua cind
au inceput si ziua cénd s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepénd de la ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se considerd ci incepe in
prima zi de lucru urmitoare,

(4) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucratoare sau de sirbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

(5) Dosarele de concurs depuse induntrul termenelor prevazute de prezenta hotirire la oficiul
postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi
depuse in termenul previzut de art. 19 alin. (1) atunci cind acestea sunt inaintate secretarului comisiei
de concurs péna cel tirziu la data si ora afigdrii rezultatelor la selectia dosarelor de concurs.

(6) Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este permisd cu
respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de concurs i ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si a secretarilor acestora.
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