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Stirmate Domnule Presedinte,

Va transmitem, spre avizare urmatorul proiect de act normativ:

1. Proiect de Lege pentru completarea legli nr, 204/2006 privind pensiile facultative, cu
modificarite si completdrile utterioare.
in acest sens, v rugdm s& asigurati convocarea comisiei de specialitate pentru discutarea
acestuia si introducerea pe ordinea de zi a plenului C.E.S., a profectului de act normativ

prezentat maf sus in vederea avizarii.

Cu deosebitd consideratie,
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Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

Lege pentru completarea Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile §i
completirile ulterioare

Sectitneaa2-1a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Contextul eurgopean

Directiva 2014/50/UE din 16 aprilie 2014 privind cerinfele minime de cregtere a mobilitatii
lucritorilor infre statele membre prin imbunétifirea dobéndirii gi a péstririi drepturilor la pensie
suplimentard urméreste reducerea obstacolelor din calea liberei circulafli a Iuerdtorilor Intre
statele membre ale Uniunii Europene prin Imbundtitirea regimului aplicabil dobéndirii si
pastririi drepturilor la pensie suplimentarf ale membrilor regimurilor de pensie suplimentard
legate de existenta unui raport de munci.

La nivel european, protecfia sociald a lucritorilor In cesa ce priveste pensiile este garantatd de
regimurile legale de securitate sociald, fmpreund cu regimurile de pensie suplimentars legate de
existenfa confractului de muncé, care devin din ce 1o ce mai rispindite In statele membre.

Prevederile directivei 2014/50/UE mu se aplicd dobédndirii §i pHstrarii drepturilor la pensie
suplimentard ale lucrditorilor care se deplaseazd fn interiorul unui singur stat membru. Totusi,
Statele membre pot lva in considerare in mod voluntar folosirea competentelor lor nafionale in
vederea extinderii normelor aplicabile in temeiul prezentei directive membrilor regimului care f5i
schimbi locul de muncd In interforul unui singur stat membru,

Directiva 2014/50/UE nu pune in discufie dreptul statelor membre de a I5i organiza propriile-
sisteme de pensii. Statelor membre le revine Infreaga responsabilitate de organizare a acestor
sisteme si nu sunt obligate s& adopte legislatie referitoare 1a constituirea unor regimuri de pensie
suplimentard In cadrul transpunerii prezentei directive in dreptul intern.

Astfel, directiva 2014/50/UE se aplici numai In cazul regimurilor de pensie suplimentars,
ocupationald, In cadrul cirora dreptul la pensie existd in virtutea unui raport de munci si este
legat de atingerea vérstel de pensionare sau de Indeplinirea altor cerinfe, tn conformitate cu
prevederile regimului respectiv sau ale legislafiel nationale. Aceasta nu se aplicd sistemelor de
pensie individuald, altele decit cele incheiate tn baza unui raport de munci.

Prin urmare, prezenta directivd nu se refert, in general, la aranjamentele dintre o persoand fizici
51 ¢ societate de asigurri (sau un organism similar), realizate fird nici o legiturd cu un raport de

muncé, ci se referd la acordurile dintre un angajator si o societate de asigurare (sau un organism
similar), respectiv un angajator gi angajatul acestuia.

Atfita timp cit nu existd implicarea unui angajator In cadrul regimului individual de pensii, aceste




‘aranjamente nu pot fi considerate ca ficind parte din domeniul de aplicare al directivei, decét in
misura In care angajatorul contribuie la rAndul siu la plata contributiilor, factorul erucial fiind
implicarea angajatorului in acordul convenit intre persoana fizici si / sau societatea de asigurare
(sau organismul similar),

Directiva 2014/50/UE isi propune s& imbunititeascd drepturile lucrtorilor in cadrul regimurilor

de pensie suplimentare descrise anterior, prin:

+ imbunititirea conditiflor de dobindire a drepturilor in cadrul regimurilor de pensie
suplimentarg;

* pistrarea drepturilor latente pentru lucritorii care 15i inceteazi activitatea;

» posibilitatea membrilor activi si ai beneficiarilor lafenti ai regimurilor de pensie
suplimentard de a primi, la cerere, informatii cu privire la drepturife lor in cadrul
regimurilor respective.

Directiva 2014/50/UE se¢ aplici numai perioadelor de angajare ulterioare franspunerii sale,
respectiv datei de 23 mai 2018,

Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favorabile decit cele previzute in
prezenta directivE, cu privire la dob4ndirea de drepturi la pensie suplimentard pentru lucritori, la
péstrarea drepturilor la pensie suplimentard ale lucrdtorilor care f5i fnceteazi activitatea si la
dreptul {a informare al membrilor activi ai regimului si al beneficiarilor latenti,

Transpunerea prezentei directive nu poate fi In niciun caz folositd ca motiv peatru a reduce
drepturile existente pentru dobindirea si pistrarca pensiilor suplimentare sau dreptul la
informare al membrilor regimului sau al beneficiarilor tn statele membre,

Situatia existentd la nivel national

Directiva 98/49/CE a Consiliului a Consilinlui din 29 funie 1998 privind protectia dreptului la
pensie suplimentard al Iucritorilor salariati si al Iucritorilor care desfigoard activititi
independente care se deplaseazd fn cadrul Comunitdfii reprezinti o misurd initiald specificd
menitd sd fmbunitifeascd exercitarea dreptului la libera circulatie a lucritorilor in ceea ce
priveste regimurile de pensie suplimentar.

Legea 204/2006 privind pensiile facultative a asigurat transpunerea in legislafia nationals a
prevederitor Directivei 98/49/CE.

Conformn prevederilor Legii nr, 204/2006, participantul la un fond de pensii facultative este
angajatul, fuacfionarul public sau persoana autorizatd si desfégoare o activitate independents,
potrivit legii, persoana care isi desfisoard activitatea in functii elective sau care este numitd In
cadrul autoriti{ii executive, legislative ori judechtoresti, pe durata mandatului, membrul unei
societdfi cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
precum si altd persoand care realizeazi venituri din activititi profesionale sau agricole, care
aderi la un fond de pensii facultative gi care contribuie sau/si in numele ciireia s-au platit
contributii 1a un fond de pensii facultative si are un drept viitor la o pensie facultativi.

Coniorm prevederilor art. 76, contributiile la un fond de pensii facuitative se stabilesc conform
regulilor acelei scheme de pensii facultative, se retin i se vireazd de citre angajator sau, dupi
caz, de cétre participant, odatd cu contribufiile de asigurari sociale obligatorii, tn contul fondului
de pensii specificat in actul individual de aderare.

-Contribuﬁa poate fi fmpartitd Intre angajat si angajator potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munci sau, In lipsa acestuia, pe baza unui protocol Incheiat cu
reprezentantii angajatilor.




Angajatorul §i sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, prin contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate, grup de unitifi sau de ramurd, ori angsjatorul singur seu prin asociere
cu alti angajatori §i reprezentantii salariagilor, In lipsa unui contract colectiv de munci si/sau In
lipsa sindicatului, pot propune participarea la un fond de pensii facultative.

Legea nr. 204/2006 nu impune o pericadd de asteptare pentru ca angajatii si fie eligibili de a
participa la un fond de pensie facultativd, ceea ce Inseamni ci legislatia nationali contine
prevederi mai favorabile fati de cele ale Directivei.

De asemenea, dreptul la o pensie facultativd se deschide, la cererea participantului, cu
indeplinirea urmétoarelor conditii cumulative:

a) participantal a implinit vérsta de 60 de ani;

b) au fost platite minimum 90 de contribufii lunare;

¢) activul personal este cel pufin egal cu suma necesard obfinerii pensiei facultative minime
previzute prin normele adoptate de Comisie.

In situatia in care, participantul a tmplinit vérsta previzutd de lege, insé nu indeplineste celelalte
conditii referitoare la contributii st activul personal acesta primeste suma existent fn contul siu
ca platd unicd sau plti esalonate in rate pe o duratd de maximum 5 ani, la alegerea sa.

Legea prevede faptul ¢i participantul este proprietarul activului personal din contul siu, iar
activul personal net al participantilor este folosit numai pentru obiinerea unei pensii facultative
iar dac# un participant Inceteazi plata contributiei, acesta isi pistreazi drepturile, conform
regulilor schemei de pensii facultative, cu exceptia cazului in care a solicitat un transfer de
lichiditafi binesti citre alt fond de pensii facultative,

In ceea ce priveste pistrarca drepturilor la pensie latente, conform prevederilor Legii nr.
204/2006, tofi participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si
obligafii §i li se aplic# un iratament nediscriminatoriu,

Participantii §i beneficiarii la un fond de pensif facultative au dreptul la egalitate ds tratament si
in cazul schimbirii locului de muncy, a domicilinfui sau resedintei intr-o altd fard, stat membru
al Uniunii Europene ori aparfinind Spatiului Economic European,

Articolut 103 din Legea nr. 204/2006 reglementeazi obligatiile de informare a participantilor pe
care le au administratorii fondurilor de pensii facultative.

Astfel, acegtia 1l informeazd anual, in scris, pe fiecare participant, la ultima adres comunicats,
despre activul personal, respectiv numirul de unititi de fond §i valoarca acestora, precum §i
despre situafia administratorului,

fn cazul I care un participant la o schema de pensii facultative din Roménia 51 schimba locul
de munc#, domiciliul sau regedinta nir-un alt stat membru al Uniunij Europene ori aparfinidnd
Spafiului Economic European, administratorul § va comunica In seris informatii adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie facultativi i optiunile sale posibile fn acest caz.

1'. Proiectul de act normativ transpune legislaia comunitari sau creeazi cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia,

Luénd In considerare caracteristicile fondurilor de pensii facultative, special situafiile in care
participaniii sunt angajafi sau functionari publici, faptul ¢# in aceastd situatie contributiile la un
fond de pensii facultative se stabilesc conform regulilor acelei scheme de pensii facultative, se
refin si se vireazii de ciifre angajator, odati cu contributiile de asiguriiri sociale, precum si
posibilitatea angajatorilor de a impérfi contributia la pensiile facultative cu angajatul ale
angajatilor proprii, sau de a propune participarea la un fond de pensii facultative, prevederile
Legii 204/2006 privind pensiile facultative intri o domeniul de aplicare al Directivei
2014/50/UE gi confin prevederi similare sau mai favorabile participantilor i beneficiarilor




acestora, in comparatie cu cele stabilite de directivd, fiind aliniati prevederilor directivei

2. Schimbiiri preconizate

Conform prevederilor articolului 7 din Directiva 2014/50/UE, Statele membre pot adopta sau
mentine dispozifii mai favorabile decat cele previizute n prezenta directivd, cu privire la
dobéndirea de drepturi la pensie suplimentars pentru lucritori, la pastrarea drepturilor la pensie
suplimentars ale lucrétorilor care %i Inceteazd activitatea i la dreptul la informare al membrilor
activi ai regimului §i al beneficiarilor latenti.

In acelagi timp, transpunerea prezentei directive nu poate fi in niciun caz folositd ca motiv
pentru a reduce drepturile existente pentru dobéndirea gi pastrarea pensiilor suplimentare sau
dreptul la informare al membrilor regimului sau al beneficiarilor In statele membre.

Totodati, statele membre au obligafia ca, atunci cAnd adoptd misurile mentionate la alineatul
(1), acestea contin o irimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenes frimitere la
data publicérii lor oficiale.

In consecintd, declaratia de transpunere actuali din cadrul Legii nr. 204/2006 trebuie
completatd, pentru a asigura trimiterea la prevederile Directivel 2014/50/CE care asigurd
transpunerea acesteia pentru pensiile facultative pe care le reglementeaza,

Astfel, prin prezentul proiect de lege, declaratia de transpunere va fi completatd prin
menfionarea faptului ¢ Legea nr. 204/2006 asigurd transpunerea prevederilor Directivei
2014/50/UE.

3.Alte informatii
Nu este cazul.

Secfiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

1%, Tmpactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2" Tmpactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se referd ia acest subiect

2*.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subicet

3, Impact social

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

4. Impact asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect




5. Alie informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Tmpactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru Media pe
curent ani cinei ani
1 2 3 4[5 6 7

1. Modificdri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  impozit pe profit

il.  impozit pe venit
b) bugete locale

i.  impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:

i.  contributii de asigur#ri

2.Modificiri  ale  cheltuiellor  bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i, cheltuieli de personal
.  bumur $i servicii
b} bugete locale:
i cheltuieli de personal
il.  bunur gi servicii
¢) bugetul asiguridrilor sociale de stat:
i,  cheltuieli de personal
ii.  bunuri gi servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5, Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarca
modificirilor veniturilor sifsan cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
(acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modificd sau se abrogd ca wmare a intrdrii in vigoare a proiectulul
de act normativ;

b} acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementdrii notlor dispozitii.




Nu este cazul.

1%, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice ‘

a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare & cadrului normativ ¥ domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfigurarea
procedurilor de achizitie publicd, unitifi centralizate de achizitii publice, structuri
organtizatoricd internd a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaia comunitars in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare:

Proiectul de act normativ transpune prevederile Directivei 2014/50/UE din 16 aprilie 2014
privind cerintele minime de cregtere a mobilititii lucritorilor intre statele membre prin
Imbunétatirea dobéndirii si a pastrarii drepturilor la pensie suplimentara

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotiiréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

3. Alte acte normative si/sau documente internafionale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationali
ori la alt document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

6. Alte informatii
Nu este cazul,

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Tnformatii privind procesul de consultare cu organizaiile neguvernamentale, institnte
de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avuot loc consnltarea precum §i a
moduluf in care activitatea acestor organizafii este legati de obiectul proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autoritifile administratiei publice locale, in situafia in care
proiectul de act mormativ are ca ohiect activitdti ale acestor autoritiii, in condifiile
Hotdrarii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de comsultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative _
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

4. Consultirile desfisurate fn cadrul consiliilor interministeriale fn conformitate cu
prevederile Hotirrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliflor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de ciitre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social




d) Consiliul Cbncuren}:ei
e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normafiv va fi supus avizirii Consilivlui Legislativ §i Consiliului Economic §i
Social.

6. Alte informatii
Nu este cazul,

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdfii civile cu privire la necesitatea elaboriirii proiectului de act
normativ

Proiectul de act mormativ a fost supus procedwrii stabilite de Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicé, republicats, fiind publicat pe site-ul MMJS

2. Informarea societifii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sin#titii §i securitftii
cetidtenilor sau diversititii biclogice '

Proiectal de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proieciului de act normativ de ciitre auforitifile
administratiei publice centrale gi/sau locale-infiin{area unor noi organisme san extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

2, Alte informatii
Nu este cazul.




Fajd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege pentru completarea Legii nr.
204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile §i completirile ulterioare, pe care il
supunem Guvernuiui spre adoptare.

AVIZAM FAVORABIL: ‘ -

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

LEONARDO BADEA

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL DELEGAT PENTRU AFACERI
EUROPENE

TEODOR-VIOREL MELESCANU VICTOR NEGRESCU

MINISTRUL JUSTITIE]L

TUDOREL TOADER



FISA AVIZARE INTERNA

Prcnect de Lege pettru completarea Legﬁ nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu inodificarile si completarile ulterioare

INITIATOR: Directia Asigurdri Sociale
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Acte Normative
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Director
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Internationale ’
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CONSILIUL ECONOMIC 1 SOCIAL

Inrsglstrat nr, /éﬂtg@
pate 20 DY 2L

Lege pentru completarea Legif nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Parlamentul Roméaniet adoptd prezenta lege.

Articol unic - Legea nr, 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, 470 din 31 mai 2006, se
completeaza dupa cum urmeaza:

La mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii Europene, dupd litera ¢) se introduce o
noud literd, lit. d) cu urmatorul cuprins:

"d) Directivei 2014/50/UE din 16 aprilie 2014 privind cerintele minime de crestere a
mobilitdiii (ucratorilor intre statele membre prin fmbundtdfirea dob&ndirii si a pastrarii
drepturilor la pensie suplimentard, publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 128
din 30 aprilie 2014.”



CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

inregistrat pr, ‘ {ﬁé /
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ROMANIA

191620197 SARNATORIM MPREUNE

NR, F63 /A M.R125.04.2018
NR. 37 /CDS/25,04.2018

Minuta:
Sedintei Comisiei de Dialog Sociat din cadrul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale din.datade 25.04.2018

Avand in-vedere prevederite:

e Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile ¢ completarile
ulterioare _
o Ordinul ministrului muncii si justifiei sociale nr, 232/2017 privind aprobarea infiintardi

Comisiet de Dialag Social, la nivelul Ministerului Muncii'si Justitiei Sociale

n data -dg 25.04.2018, ora 10.00, la sediul Ministerului Muncii i Justitiei Sociale din Str.

Dem. |. Dobrescu nr. 2-4 s-a desfésurat sedinta Comisiei de dialog social, care a avut

urmatoarea ordine de zi:

1. Profect de Lege pentru completarea legii nr. 20472006 priving pensiile facultative, cu
modificdrite si completdrite ulterioare.

La ntalnire au fost prezenti reprezentanti ai confederatiilor patronale Feprezentative la

nivel national corform tistei anexdte. Sedinta a fost prezidatd de cdtre domnul secretar

de stat, Adrian Marius Rindunica.

Singurul punct aflat pe ordinea de zi a sedintei a fost Projectul de Lege pentru

completarea legil nr. 204/2006 privind pensiile  facultative, cu madificdrile si

completdrile ulterioare. )

Doamna Georgeta Jugdrary, director al Directiei Asigurdri Sociale a prezentat prevederile

profectului de act normativ supus dezbaterii.



o Nesecret
LWL-MUNCIL

MINISTE
| JUSTITHEL SOCIALE

SIJL

fiv urma prezentdrii nu au existat observatii, iar toti partenefil social prezenti la sedinta

gi-au-exprimat acordul privind proiectul dé act ‘Hormatly supus dezbaterit.

De asemenea, anterior sedintei, €NSLR FRATIA" a transmis in form3 scrisd, prin email,
acordut privind protectul de act normativisupus dezbaterii.

Atasat prezentei.minute, regdsiti copiascanatd a listed participantilor la-sedinta.din data

de 25.04.2018.

Adrian Marius RTNDL!NI-C%/@% _‘
Secretar de Stat L / .';'.g |

W

Str.fem.kDobrescu, nr2:4, Sector 1, Bocuresti
Tel.. +4 621 315 8556
Wi, mmuneli.gav.ro
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